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Arbetsmiljéansvar vid apl, LIA, VFU och VIL

Dokumentet giller alla former av utbildning och praktik pa arbetsplatser
inom Vastra Gotaland som till exempel: arbetsplatsforlagt larande (apl),
Larande i Arbete (LIA), Verksamhetsforlagd Utbildning (VFU) och
Verksamhetsintegrerat Larande (VIL), bendmnt i detta dokument som

VFU/praktik.

1. Hogskolor och universitet kallas for larosiate, medan
gymnasieskolor och yrkeshogskolor kallas for
utbildningsanordnare. I detta dokument anvands begreppet
larosite/utbildningsanordnare for alla utbildningsformer.

2. Studerande kan inbegripa bade studenter och elever. En student
laser pa hogskola/universitet och en elev laser pa gymnasium.
Yrkeshogskolor anvander begreppet studerande. I detta dokument
anvands begreppet student/elev for alla utbildningsformer.

3. Parter inkluderar offentliga och privata aktorer inom regional och
kommunal hélso- och sjukvéard i Vastra Gotaland. Varje part
ansvarar for arbetsmiljon inom sin organisation.

4. Vid arbetsplatsforlagd larande och praktik kan student/elev vara
minderariga, det vill siga under 18 ar. Da giller vissa specifika

regler fran Arbetsmiljoverket som parterna ska beakta och hantera.

Larosite/utbildningsanordnare som utbildar yrken for hélso- och sjukvard
har ansvar for utbildningarnas innehall och kvalitet. Parter och
larosite/utbildningsanordnare har ett gemensamt ansvar for

genomforande av VFU/praktik.
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Med begreppet VFU/praktik avses de delar dar student/elev befinner sig i
vardmiljoer i direktkontakt med patient, klient, brukare, narstaende och
medarbetare samt i laboratoriemiljo. For att &stadkomma basta tinkbara
forutsattningar for VFU/praktik fodras darfor miljoer och stod som ar

lampade for student/elevs larande och traning.

Studenten/eleven &r ofta ny pa arbetsplatsen och varje arbetsplats ar unik
med en egen kultur, arbetsmiljo och speciella risker. Studenten/eleven har
ratt till samma goda arbetsmiljo som 6vriga medarbetare pa arbetsplatsen.
Det ar viktigt att alla kan kidnna sig trygga och vialkomna. Det ar viktigt att
studenten/eleven far introduktion med bland annat genomgang av risker

och sidkerhet samt under handledning fa tid att lara sig.

Arbetsmiljoansvaret under verksamhetsforlagd
utbildning och praktik pa arbetsplatsen

Parter och larosate/utbildningsanordnare ansvarar for arbetsmiljon och
ska samarbeta sé att student/elev inte utsatts for ndgra risker eller annan

ohalsa.

Larosite/utbildningsanordnaren ska darfor i samarbete med

arbetsplatsen forvissa sig om att student/elev:

e Vistas pa en trygg och siker arbetsplats

¢ Ges en god introduktion och handledning pa den arbetsplats dar

denne ska vistas.

Larosate/utbildningsanordnare ska dven anmala allvarliga tillbud och
arbetsskador till Arbetsmiljoverket enligt anvisning nedan i detta

dokument.
Arbetsplatsen ska:

e Ansvara for arbetsmiljon, vilket innebar den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. I den sociala arbetsmiljon
ingdr aven att forebygga och forhindra att student/elev blir
diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
sarbehandling.

¢ Geintroduktion om arbetsplatsen och kontinuerlig handledning



e Informera om vilka uppgifter som ingar i VFU/praktik pa
arbetsplatsen, med utgangspunkt fran gallande kursmal

¢ Informera om eventuella arbetsuppgifter som innebar risker samt
rutiner och skyddsutrustning som forebygger dessa

e Informera om vem pa arbetsplatsen man kan vanda sig till i fragor
som ror arbetsmiljon, exempelvis om ett tillbud eller en arbetsskada
intraffat.

e Informera larosate/utbildningsanordnare vid storre forandring som
riskerar att paverka student/elevs arbetsmiljo under pagaende
VFU /praktik.

Studenten/eleven ska:

e Folja de instruktioner och rutiner som finns pa arbetsplatsen

¢ Anvinda den skyddsutrustning som kravs for arbetsuppgiften

e Hadialog med chef/handledare pa arbetsplatsen om brister
upptacks i arbetsmiljon och vid behov aven med sitt
larosate/utbildningsanordnare.

Om mojligt fors dialog med skyddsombud pa arbetsplatsen.

Anmalan av tillbud och arbetsskador

Réakar studenten/eleven ut for ett tillbud eller en arbetsskada ska
chefen/handledaren informeras pa den arbetsplats dir studenten/eleven
ar placerad. Larosate/utbildningsanordnare ska dven informeras i ett

tidigt skede.

Anmalan av tillbud och arbetsskador sker direfter enligt gdllande lokala

anvisningar hos respektive part och larosate/utbildningsanordnare.

Anmailan av allvarliga tillbud och arbetsskador till
Arbetsmiljoverket

Parter och larosiaten/utbildningsanordnare har ett gemensamt ansvar nar
allvarliga tillbud och arbetsskador har intraffat for studenter/elever.
Darfor kravs tidig information och samarbete, fran initial handelse till

aterkoppling om vidtagna atgarder.

Vid allvarliga tillbud och arbetsskador ansvarar

larosatet/utbildningsanordnare for anmalan till Arbetsmiljoverket, se



lokala anvisningar hos respektive larosate/utbildningsanordnare.
Student/elev anmaler ockséa vid behov till instans som forsakrar denne

under studietiden.
Framtagande av rutin

Regional samverkansgrupp (RGS) for samverkan mellan kommunerna,

regionen och larosatena i Vastra Gétaland avseende praktik inom

akademisk vardutbildning pa grund och avancerad niv4, stéllde sig bakom

dokumentet pa samverkansmote den 17 februari 2026.
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