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Sammanfattning: Konfliktatgarder i VGR

Vardférbundet fortsatter den strejk som inleddes p@ SU den 4 juni och utdkades till
samtliga sjukhusférvaltningar samt Regionhdlsan den 11 juni. Samtidigt fortsatter
Vardférbundets blockad mot dvertid och mertid som inleddes den 25 april och far allt
storre effekt under hélso- och sjukvardens semesterperiod.

VGR foljer konfliktens effekter for patienter i hela Vastra Goétalandsregionen och
vidtar 5tgérder nar risk for samhallsfarlighet uppst%r. Férhandlingar sker I6pande
med Vardférbundet om samhéllisfarlighet:

e I dag, onsdag 26 juni, fortsatter bland annat férhandlingar om samhallsfara i
flera verksamheter inom NU-sjukvarden.
o Samtliga avslutade forhandlingar listas pa vgregion.se: Berdrda verksamheter

Overgripande lidgesbild och atgirder

Produktionspaverkan

e Samtliga forvaltningar paverkas av blockaden och strejken.

e Akut vdrd och vard som inte kan anstd genomfors i VGR, men stundtals hogt
soktryck pa flera av akutmottagningarna.

e Flera verksamheter som utfér mycket planerad vard paverkas, som till
exempel hud, ortopedi, 6ron-ndsa-hals och égon. P&verkan finns inom alla
delar av va@rden: mottagning, diagnostik, slutenvard och operation.

e Varden i VGR under vecka 25 i ar jamfort med forra aret:

o 330 farre operationer har utférts pa sjukhusen, inom lagre prioriterad
vard. Sedan 4 juni totalt 780 farre operationer och bedémningen &r att
strejk och blockad &r en stor orsak till detta.

o 220 farre disponibla vardplatser inom den somatiska slutenvdrden p3
sjukhusen. Samtidigt ar antalet inskrivha patienter detsamma, vilket okar
belaggningsgraden. Stora delar av detta kan harledas till strejken och
blockaden.

o 7 farre vdrdplatser pa neonatal trots lika manga inskrivna. Det inneb&r 17
éverbeldggningar per 100 vardplatser, jmf m 9,3 férra aret.


https://www.vgregion.se/aktuellt/vardforbundets-konflikt/berorda-verksamheter/
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o 4 000 farre genomfoérda planerade besdék inom den somatiska
dppenvarden pa sjukhusen, vilket 10 procent farre &n normalt.

o 1177 pa telefon har langre svarstider, éver 30 minuter, och svarsfrekvens
&r pa 69 procent, vilket &r en férsamring mot normalt.

Patientsakerhet

e Inga enskilda allvarliga handelser med anledning av konflikten har @nnu
identifierats.

o Okade risker ses ju ldngre konflikten pagar, dessa hanteras i respektive
verksamhet.

e Arbete pagdr for att [dpande bedéma samhallsfarlighet och fara for liv eller
risk for bestdende ohélsa. I férhandlingsframstallningarna om
samhallsfarlighet beskrivs patientsakerhetsrisker.

HR

e Skyddsarbete enbart nar det krévs for akut vard och vard som inte kan ansta.
Har anvants vid 290 tillfallen under perioden 15-21 juni.
e 276 tvisteframstallningar sedan konfliktens start till och med 25 juni.

Kommunikativ lagesbild och atgarder

Sammanfattad kommunikativ lagesbild

e Konfliktdtgardernas paverkan pa patienter och vardpersonal bedéms fortsatta
vara medialt intressant sa lange som konflikten pagar. Detta géller sarskilt
paverkan som innebar samhallsfara med fara for liv eller risk for bestdende
ohalsa.

e VGR har fortsatt kommunikativt fokus p& att neutralt och s konkret som
moijligt beskriva konfliktens konsekvenser for varden och dess patienter.

e Kommunikationen halls samman regiondvergripande och samverkas mellan
Koncernkontoret och berérda férvaltningar. Kommunikationsaktiviteter gérs
pa bade koncern- och férvaltningsniva utifrdn gemensamma budskap.

Verksamhetens kommentar

Overgripande paverkan p& vadrden, invdnare och patienter:

e Halso- och sjukvarden i VGR befinner sig i en alltmer anstrangd situation och
strejken har pdverkan pa all planerad vard, i varierande utstrackning.

e VGR klarar akut vard och vard som inte kan anstd och kommer att sakerstélla
det under hela semesterperioden. Tat samordning sker mellan alla
forvaltningar men allt fler operationer, undersdkningar och bestk av lagre
medicinsk prioritering skjuts upp. Vi gor vart yttersta for att invanare och
patienter ska beréras i sa liten utstrackning som méjligt.
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VGR foljer konfliktens effekter for patienter i hela Vastra Goétaland och vidtar
snabbt atgérder dar det &r nédvandigt. Om det uppstar samhéllsfara med fara
for liv eller risk fér bestdende ohalsa kommer vi att agera.

Paverkan pa medarbetares semester kan inte uteslutas.

Aktuella budskap till invadnare

*

Véastra Goétalandsregionen &r stor och effekterna av konfliktdtgarderna ser
olika ut i olika delar av hélso- och sjukvarden. Inv@nare marker av konflikten i
olika utstrackning. For vissa kan det innebara langre vantetider eller att
planerade bestk och operationer bokas om.

Alla som berérs av eventuella férandringar kommer att bli kontaktade.

Om du blir akut sjuk, sék vard, du kommer att f& hjalp. Vid livshotande
sjukdom, allvarliga olyckor eller plétslig svar sjukdom sok till
akutmottagningen.

I de flesta fall kan du vénda dig direkt till din vardcentral och om dina besvar
inte kan vanta till nasta dag sa finns kvalls- och helgéppna jourcentraler. Om
du &r osédker kan du ringa 1177 for att fa rdd om vart du ska vénda dig.
Vantetiderna till 1177 pa telefon férvantas bli ldngre &n normalt under
strejken, eftersom 1177 ingar i Vardférbundets konfliktatgdrder. Men
vardcentraler och jourcentraler fungerar som vanligt. Du kan som vanligt
kontakta din vardcentral for att f& hjalp.

Nationell avtalskonflikt:

For patienternas skull &r det oerhért viktigt att Vardférbundet och SKR
dterupptar sina férhandlingar nationellt for att nd ett slut pa konflikten.
Fragor om de nationella férhandlingarna mellan Vardférbundet och
SKR/Sobona hanvisas till SKR.

Talespersoner VGR

Kaarina Sundelin, halso- och sjukvardsproduktionsdirektér och beslutsfattare
Regional Sarskild Organisation, Koncernkontoret

Claes Jénsson, beslutsfattare Regional Sarskild Organisation, Koncernkontoret
Lotta Cellbrot, férhandlingschef, Koncernkontoret

Lisa Blide, patientsdkerhet och medicinsk beredskap, Koncernkontoret
Mattias Bjarnegdrd, omradeschef, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Bjorn Jarbur, direktér NU-sjukvarden

Henrik Almgren, produktionschef Sjukhusen i vaster

Stellan Ahlstrom, direktér Skaraborgs sjukhus

Henrietta Arwin, direktér Regionhalsan

Monica Hjelmgren, tf operativ chef Sédra Alvsborgs Sjukhus

Aktuella kommunikationsaktiviteter, urval

26/6: Nyhetsartikel med regional lagesbild externt och internt
Lépande uppdateringar efter behov i Fraga/svar p& webb internt resp. externt
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Om Regional rapport Konfliktatgarder

Sammanstélls tv8 g8nger i veckan, primdért p§ tisdagar och fredagar, av Koncernstab
kommunikation p8 Koncernkontoret, pd uppdrag av Sérskild organisation Konfliktdtgérder.

Rapporten tas fram i syfte att ge en regionévergripande intern information om férutséttningar,
héndelser och beslut. Det &r en sammanfattande ldgesbild som &r aktuell ndr den skickas.
Rapporten skickas till politisk ledning, chefer och publiceras p§ intranétet.




