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Bakgrund 

Pågående blockad 

• 25/4 gick Vårdförbundet i blockad mot övertid, mertid och nyanställning i 

samtliga regioner. Sedan 20/5 omfattar blockaden även 29 kommuner. 

Strejkvarsel 1, från 4 juni 

• Vårdförbundet har varslat om strejk i totalt fem regioner, bland annat VGR, 

från 4 juni. Samtidigt avser Vårdförbundets att häva blockaden mot 

nyanställningar från detta datum. Blockaden mot övertid och mertid ska dock 

gälla fortsatt. 

• I VGR berör detta varsel totalt 29 avdelningar, samtliga på SU. Viss 

verksamhet påverkar andra förvaltningar, t ex laboratoriemedicin. 

• VGR förhandlar med Vårdförbundet om samhällsfarlig konflikt gällande detta 

strejkvarsel. 

Strejkvarsel 2, från 11 juni 

• Vårdförbundet har varslat om strejk i flera regioner, bland annat VGR, från 

och med 11 juni. 

• I VGR berör detta varsel totalt 38 avdelningar på Regionhälsan samt sjukhus-

förvaltningarna NU-sjukvården, SiV, SkaS och SÄS. 

Övergripande lägesbild och åtgärder 

Förhandling med Vårdförbundet om samhällsfarlighet 
• Samtliga fem regioner som drabbas av Strejkvarsel 1 bedömer att strejken 

vore samhällsfarlig. 

• VGR bedömer att konsekvenserna av Strejkvarsel 1 är så allvarliga att VGR 

inte kan garantera akut vård och vård som inte kan anstå, bland annat inom 

cancer-, akut- och barnsjukvård. 

• VGR förhandlar med Vårdförbundet om samhällsfarlig konfliktåtgärd i 

Strejkvarsel 1. Förhandlingar inleddes tisdag 28/5 och fortsätter under 

veckan. 
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Produktionspåverkan 
• Hälso- och sjukvårdsförvaltningarna rapporterar ingen förändrad påverkan på 

produktion från blockaden mot övertid, mertid och nyanställningar. Läget är 

samma som föregående veckor. 

• Mängden skyddsarbete är på liknande eller lägre nivåer och sker främst inom 

ambulans och akut vård.  

• Berörda förvaltningar har tagit del av SU:s analys av konsekvenserna av 

Strejkvarsel 1, för att starta sina egna analyser och åtgärdsplanering. 

• SU värderar fortsatt på vilket sätt och i vilken utsträckning de kan 

kompensera för effekter av Strejkvarsel 1. 

• Sommarsamordningsgruppen har extrainsatta möten för att ytterligare stärka 

planering och samordning. 

• Förvaltningar som kommer att påverkas av strejkvarsel 2 påbörjar analys av 

detta varsels effekter. 

Patientsäkerhet 
• Oförändrat sen sist – normal situation. Identifierade risker av 

övertidsblockaden är hanterade. 

• Utifrån Strejkvarsel 1 har analys genomförts och bifogats till 

förhandlingsframställan om samhällsfarlighet. 

• Ytterligare analys pågår avseende indirekta effekter från Strejkvarsel 1 på 

övriga förvaltningar. 

HR 
• Förhandling om samhällsfarlig konflikt i Strejkvarsel 1 inleddes med 

Vårdförbundet 28/5. 

• Skyddsarbete används enbart när det krävs för akut vård och vård som inte 

kan anstå. 

• 110 tvisteframställningar sedan konfliktens start fram till och med 27/5. 

Kommunikativ lägesbild och åtgärder 

Sammanfattad kommunikativ lägesbild 

• Stort externt intresse råder för Vårdförbundets båda strejkvarsel och de 

effekter eventuella strejker skulle få på vården. 

• VGR ser fortsatt stort intresse för de förhandlingar om samhällsfarlig konflikt 

som inleddes i dag, 28 maj. VGR:s budskap har kommit väl ut i media efter 

det pressmeddelande som skickades 24 maj. 

• Regional nivå och berörda förvaltningar har nära samverkan om 

kommunikativa ansvar och aktiviteter.  

• VGR har fortsatt kommunikativt fokus på att beskriva konfliktens 

konsekvenser för vården och dess patienter. 
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• VGR förstärker nu proaktiv kommunikation till invånare och patienter om hur 

de påverkas av Strejkvarsel 1 som gäller från tisdag 4 juni. 

Verksamhetens kommentar 

Påverkan på hälso- och sjukvården, övergripande: 

• Hälso- och sjukvården i VGR vidtar nödvändiga åtgärder för att fortsätta ge 

god vård i så hög utsträckning som möjligt, som lägst att säkerställa akut 

vård och vård som inte kan anstå. 

• Västra Götalandsregionen är stor och effekterna av konfliktåtgärderna ser 

olika ut i olika delar av hälso- och sjukvården. 

• VGR:s regionövergripande samordning ger stöd till förvaltningarna i deras 

arbete med konkreta åtgärder. 

• Inför varje sommar görs en särskild planering inom hälso- och sjukvården för 

att kunna upprätthålla en god vård samtidigt som medarbetarna ska kunna få 

sin semester. Just nu undersöker verksamheterna vilken påverkan blockaden 

har på sommarplaneringen. 

• Invånare kommer att märka av konflikten i olika utsträckning. För vissa kan 

det innebära längre väntetider eller att planerade besök bokas om. 

• Alla patienter som berörs kommer att kontaktas av sin vårdgivare.  

Strejkvarsel 1, 4 juni: 

• Vi måste värna om att invånarna får den vård som de behöver. Mot bakgrund 

av Vårdförbundets strejkvarsel bedömer VGR att vi inte kan garantera akut 

vård och vård som inte kan anstå. Därmed anser vi att strejken så som 

varslet är lagt vore samhällsfarlig. 

• VGR har inlett förhandlingar med Vårdförbundet om samhällsfarlig 

konfliktåtgärd. Förhandlingarna fortsätter under veckan. När förhandlingarna 

avslutas kommer VGR att kommunicera hur det gått och vad som händer 

därefter. Under pågående förhandling kan VGR inte göra några uttalanden. 

Strejkvarsel 2, 11 juni: 

• VGR har mottagit ett utökat varsel från Vårdförbundet som inkluderar 

samtliga sjukhusförvaltningar samt Regionhälsan. VGR analyserar nu hur ett 

verkställande av varslet skulle påverka hälso- och sjukvården. 

Nationell avtalskonflikt: 

• Frågor om de nationella förhandlingarna mellan Vårdförbundet och 

SKR/Sobona hänvisas till SKR. 

 

Talespersoner VGR 
Inga förändringar sedan senaste Regional rapport 24 maj. 

• Claes Jönsson, beslutsfattare Särskild Organisation, Koncernkontoret 

• Kaarina Sundelin, hälso- och sjukvårdsproduktionsdirektör, Koncernkontoret 

• Marga Brisman, patientsäkerhet och medicinsk beredskap, Koncernkontoret 
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• Marina Olsson, HR-direktör, Koncernkontoret 

• Lotta Cellbrot, förhandlingschef, Koncernkontoret 

• Mattias Bjarnegård, områdeschef, Sahlgrenska Universitetssjukhuset 

Aktuell kommunikation 

Planerat & utfört, urval 

• Planering för kommunikation när förhandlingarna om samhällsfarlig konflikt 

avslutas 

• Planering för förstärkt kommunikation till invånare/patienter inför 4 juni 

• 28/5: Intern och extern nyhetsartikel om de båda strejkvarslen 

• 24/5: Regional rapport 

• 24/5: Pressmeddelande om samhällsfarligt strejkvarsel 

• 24/5: Intern och extern nyhetsartikel om samhällsfarligt strejkvarsel 

 

Övrig information 

Inga förändringar sedan senaste Regional rapport 24/5. 

• Extern fråga/svar på vgregion.se uppdateras löpande efter behov 

• Intern fråga/svar på intranätet uppdateras löpande efter behov 

• Intern samlingssida på intranätet uppdateras efter behov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Om Regional rapport Konfliktåtgärder  

Sammanställs två gånger i veckan, primärt på tisdagar och fredagar, av Koncernstab 

kommunikation på Koncernkontoret, på uppdrag av Särskild organisation Konfliktåtgärder.  

Rapporten tas fram i syfte att ge en regionövergripande intern information om förutsättningar, 

händelser och beslut. Det är en sammanfattande lägesbild som är aktuell när den skickas. 

Rapporten skickas till politisk ledning, chefer och publiceras på intranätet. 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs13918-1328959469-220/native/2024-05-24%20Regional%20rapport%20Konflikt%c3%a5tg%c3%a4rder.pdf
https://press.newsmachine.com/pressrelease/view/vastra-gotalandsregionen-begar-forhandling-om-samhallsfara-43732?_gl=1*1se9q16*_up*MQ..*_ga*NzY0NTYyNjQ4LjE3MTY3OTMwNzk.*_ga_QV9VNXPCFJ*MTcxNjc5MzA3OC4xLjAuMTcxNjc5MzA3OC4wLjAuMA..
https://insidan.vgregion.se/nyheter-publik/nyheter-vgr/pressmeddelande-vgr-begar-forhandling-om-samhallsfara/
https://www.vgregion.se/aktuellt/nyhetslista/pressmeddelande-vgr-begar-forhandling-om-samhallsfara/
https://www.vgregion.se/aktuellt/vardforbundets-konflikt/#faq
https://insidan.vgregion.se/delade-menyer/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hr/a-o/varsel-om-strejk/overgripande-fragor-och-svar/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hr/a-o/varsel-om-strejk/

