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Bakgrund 

I dag, den 21 maj, har Vårdförbundet varslat om strejk i fem regioner, bland annat 

VGR, från och med den 4 juni. Vårdförbundet planerar också att samtidigt häva den 

nyanställningsblockad man haft sedan den 25 april, bland annat i VGR. Blockaden 

mot övertid och mertid ska dock gälla fortsatt. 

Nationellt berör det nya varslet om strejk totalt ungefär 2 000 biomedicinska 

analytiker, röntgensjuksköterskor och sjuksköterskor, enligt uppgifter från 

Vårdförbundet. 

Strejkvarslet inkom formellt till VGR under förmiddagen. I VGR handlar det om 

medarbetare inom totalt elva olika verksamheter inom Sahlgrenska 

Universitetssjukhuset, enligt de handlingar som Vårdförbundet lämnat in  

Länk: Så beskriver Vårdförbundet själva det varsel som lagts (vardforbundet.se)  

Övergripande lägesbild och åtgärder 

Vårdförbundets varsel om strejk från 4 juni: 
• VGR:s regionövergripande särskilda organisation för att samordna konfliktens 

konsekvenser samverkar nu med berörda förvaltningar för att bedöma och 

hantera konsekvenser av Vårdförbundets strejkvarsel. 

Nuläge: Påverkan från befintlig blockad 
Nedan beskrivs nuläge avseende Vårdförbundets pågående blockad mot övertid, 

mertid och nyanställningar.  

Produktionspåverkan 

• De flesta förvaltningarna opererar med nästan full kapacitet men påverkan 

finns inom planerad vård, både inom somatik och psykiatri, efterföljande 

besök och vissa operationer. Exempelvis påverkas barnsjukvård och 

operation.  

• På torsdag öppnar SkaS återigen viss operationsverksamhet och vårdplatser i 

Lidköping. 

https://www.vardforbundet.se/engagemang-och-paverkan/aktuellt/nyheter/vardforbundet-varslar-om-strejk-i-fem-regioner/
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• En normal vecka utförs ca 2 500 operationer i regionen. Sedan konfliktens 

start har totalt några 10-tal operationer ställts in i VGR.  

• Det pågår en omfördelning av personal för att säkra akut vård och vård som 

inte kan anstå. 

• Sommarplanering pågår enligt rutin, där det även behöver tas hänsyn till 

blockadens konsekvenser. 

Patientsäkerhet 

• Oförändrat sen sist – normal situation. Identifierade risker är hanterade. 

HR 

• Skyddsarbete beordras främst inom ambulans, men även inom neonatal och 

förlossning. 

• Skyddsarbete enbart när det krävs för akut vård och vård som inte kan anstå 

• Totalt 309 skyddsarbeten under perioden 11–17 maj. 

• Totalt 35 tvisteframställningar sedan konfliktens start. 

 

Kommunikativ lägesbild och åtgärder 

Sammanfattad kommunikativ lägesbild 

• Stort externt och internt intresse förväntas kring Vårdförbundets varsel om 

strejk. Interna och externa nyhetstexter publiceras under dagen. 

• Fram till och med strejkvarslet har medias vanligaste frågor till VGR handlat 

om planering för sommaren, bemanning och påverkan på 

operationsverksamhet. 

• Nationellt uppmärksammar media Vårdförbundets strejkvarsel, blockaden mot 

övertid, mertid och nyanställningar i kommuner från 20 maj, samt 

sommarplaneringen inom hälso- och sjukvården i regioner och kommuner. 

• Vårdförbundets perspektiv dominerar fortsatt mediebilden av konflikten men 

även SKR och regionerna får komma till tals. 

• VGR möter fortsatt invånares behov av information genom att kommunicera 

och svara media på hur vården påverkas av blockaden. 

Verksamhetens kommentar 

Vårdförbundets varsel om strejk från 4 juni: 

• VGR har mottagit Vårdförbundets varsel om strejk från 4 juni. Nu pågår 

arbete med att bedöma hur en sådan konfliktåtgärd påverkar sjukvården i 

VGR och att vidta lämpliga åtgärder. 
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Påverkan på hälso- och sjukvården: 

• Hälso- och sjukvården i VGR vidtar nödvändiga åtgärder för att fortsätta ge 

god vård i så hög utsträckning som möjligt, som lägst att säkerställa akut 

vård och vård som inte kan anstå. 

• Västra Götalandsregionen är stor och effekterna av blockaden ser olika ut i 

olika delar av hälso- och sjukvården. 

• VGR:s regionövergripande samordning ger stöd till förvaltningarna i deras 

arbete med konkreta åtgärder. 

• Inför varje sommar görs en särskild planering inom hälso- och sjukvården för 

att kunna upprätthålla en god vård samtidigt som medarbetarna ska kunna få 

sin semester. Just nu undersöker verksamheterna vilken påverkan blockaden 

har på sommarplaneringen. 

Påverkan på invånare/patient: 

• Invånare kommer att märka av konflikten i olika utsträckning, för vissa kan 

det innebära längre väntetider eller att planerade besök bokas om. 

• Alla patienter som berörs kommer att kontaktas av sin vårdgivare.  

Om konfliktfrågorna: 

• Frågor om konflikten och förhandlingarna mellan Vårdförbundet och 

SKR/Sobona hänvisas till SKR. 

 

Talespersoner VGR 

Inga förändringar sedan senaste Regional rapport 17/5. 

• Claes Jönsson, beslutsfattare Särskild Organisation 

• Kaarina Sundelin, hälso- och sjukvårdsproduktionsdirektör 

• Marga Brisman, patientsäkerhet och medicinsk beredskap 

• Marina Olsson, HR-direktör 

• Lotta Cellbrot, förhandlingschef 

Aktuell kommunikation 

Planerat & utfört, urval: 

• Intern fråga/svar på intranätet uppdateras löpande efter behov 

• Intern samlingssida på intranätet uppdateras efter behov 

• 24/5: Extern nyhetsartikel på vgregion.se med nuläge om den pågående 

blockadens påverkan på vården 

• 21/5: Extern nyhetsartikel på vgregion.se om strejkvarslet 

• 21/5: Intern nyhetsartikel på Insidan om strejkvarslet 

• 17/5: Extern nyhetsartikel på vgregion.se med nuläge om den pågående 

blockadens påverkan på vården 

 

 

 

 

https://insidan.vgregion.se/delade-menyer/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hr/a-o/varsel-om-strejk/overgripande-fragor-och-svar/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hr/a-o/varsel-om-strejk/
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Om Regional rapport Konfliktåtgärder  

Sammanställs två gånger i veckan av Koncernstab kommunikation, Koncernkontoret, på uppdrag av 

Särskild organisation Konfliktåtgärder.  

Rapporten tas fram i syfte att ge en regionövergripande intern information om förutsättningar, 

händelser och beslut. Det är en sammanfattande lägesbild som är aktuell när den skickas. 

Rapporten skickas till politisk ledning, chefer och publiceras på intranätet. 


