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Vagledning for inkluderande
planering kring hogtider pa
arbetsplatsen

Att skapa en arbetsmiljo dar alla medarbetare kanner sig inkluderade och har
mojlighet att fira sina hogtider, oavsett kulturell eller religiés bakgrund,
starker trivsel, engagemang och respekt pa arbetsplatsen.

Grundprinciper

e Arbetsgivaren far inte fora statistik dver religionstillhérighet.

¢ Inkludering handlar om att skapa 6ppna och flexibla strukturer, inte om
att kartlagga individers tro.

e Syftet &r att méjliggdra dialog och férstaelse, inte att identifiera eller
kategorisera.

¢ Planering av bemanning, aktiviteter och ledighet har alltid verksamhetens
behov som utgdngspunkt.

Forslag pa arbetssatt

e Skapa en 6ppen kultur for dialog

e Uppmuntra medarbetare att sjalvmant dela vilka hégtider som ar viktiga
for dem, vid exempelvis utvecklingssamtal eller i avdelningsmoten.

e Anvand formuleringar som: "Finns det nagra sarskilda dagar under aret
som ar viktiga for dig att vara ledig eller fira?"

o Tydliggér att medarbetare har mdjlighet att anséka om ledighet vid egna
hégtider, genom exempelvis byte av arbetspass, semester eller
kompledigt, utifr@n verksamhetens behov.

e Erbjud flexibel ledighet utifran verksamhetens behov.
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Skapa en hogtidskalender

Sammanstill en intern kalender med olika hégtider fran olika kulturer och
religioner som ar aktuella hos er. Kalendern kan anvandas som
planeringsunderlag for aktiviteter, bemanning och ledighet.

Exempel pa hogtider att inkludera

e Eid al-Fitr, Eid al-Adha

e Chanukka
e Diwali

e Nowruz

e Vesak

e Ortodox jul och pask

e Kinesiskt nyar

e Kristna hogtider utanfér svenska almanackan (t.ex. pingst, 18ngfredag i
andra lander)

Har dterfinns exempel fér 2026 och 2027.

Hogtid Religion Datum 2026 Datum 2027
Ramadan Islam 18 feb - 19 mars 7 februari - 9 mars
Eid al-Fitr Islam 20 mars 10 mars
Eid al-Adha Islam 26 maj 17 maj
Diwali Hinduism 9 november 29 oktober
Chanukka Judendom 14 dec - 22 dec 24 dec - 1 jan 2028
Nowruz Baha'i / 20 mars 21 mars
Persisk
kultur
Vesak Buddhism 1 maj 20 maj
Ortodox jul Ortodox 7 januari 7 januari
kristendom
Ortodox Ortodox 12 april 2 maj
pask kristendom



Ramadan

Ramadan kan fér vissa medarbetare innebara en period dd arbetsdagen
upplevs som mer utmanande, till exempel pa grund av fasta eller férandrade
rutiner. Det &r darfor vardefullt att inhdmta synpunkter frdn medarbetare som
foljer hogtiden, for att battre forstd deras behov eller 6nskemal som kan
underlétta under denna period. Sadana dialoger kan bidra till bAde jamlikhet
och béttre arbetsmiljo, till exempel atgéarder kring schemalédggning, raster
eller tillgang till lugna utrymmen. Dessa atgarder ska ocksa alltid utga fran
verksamhetens majligheter och behov.
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