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o Aktuell ledningsinfo

e Aktuellt fran politiken

— Halso- och sjukvardsavtalet

e Aktuellt fran avdelningar
— Elimineringsplan hepatit C

— Nyttorealisering

e Nya medarbetare
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Aktuell ledningsinfo




Senaste status gemensam -

vardinformationsmiljo

e Kommunikativt férhallandevis lugnt éver helgerna

~ Vi ser nu en 8kande aktivitet av fragor fran media

e Samordningsarbete angaende avvikelser/anmalningar till
granskande myndigheter

e Genomlysning av status vardinformationsmiljder i Sverige
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Senaste status gemensam
vardinformationsmiljo - forts.

. Ett sarskilt uppdrag for att arbeta framat utifran den uppkomna situationen har
initerats dar det ar centralt att aven sakerstalla ett samordnat och strukturerat
omhandertagande av medarbetarnas erfarenheter.

| uppdraget ingar att:

e  Tafram forslag pa handlingsalternativ avseende ett adekvat
patientsakert vardinformationssystem. | arbetet ingar att
tydliggora hinder och mojligheter.

e  Tillsammans med skyddsorganisationen och
arbetstagarorganisationerna utveckla arbetssatt for fortsatt
samverkan och dialog. > Behdver vara medel for att nd
malet

e  Tafram underlag gallande en alternativ organisering av
program Millennium for beslut av regiondirektoren.
—->Blir resultat av valt handlingsalternativ




Fran koncernstabsledningen

K

Status fran jul- och
nyarshelgerna i forvaltningarna
Situationen har som vanligt varit belastad i

hdgre grad, men béattre &n vanligt pa jul- och
nyar.
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Koncernkontorets dag 2025

Planering pagar och intresseférfragan om
deltagande i planeringsgrupp kommer ga ut till
avdelningarna.




Aktuellt fran politiken




Fran operativa halso- och
sjukvardsndmnden

December

Initierat infdrandet av en ny beredning fér ndra vard under OSN
Forlangt avtal med Capio Lundby t.o.m. 2029-12-31

Uppdrag om aterkrav fér vard utférd pa eget personnummer inom LOL
och LOF

Detaljbudget 2025 med férdelning av tillaggsbudget med mera

Prelimindra konsekvenser pa produktion av Millennium, ny rapport
kommer i februari

2025-07-07




2025-07-07

Fran strategiska och delregionala
namnder

December
e Strategiska héalso- och sjukvardsndmnden hade inget sammantrade

e Bland de delregionala namnderna var det bara delregional namnd 0Ostra
som sammantradde i december




Halso- och sjukvdrdsavtalet
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Nytt Halso- och
sjukvdrdsavtal

Aktuell info
Manadsméte 14 januari
Jenny Nilsson

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
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Bakgrund
Tidplan fram till 15 september
Dagsfarsk info fran Jenny

Dialog
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Politisk Regional Delregionala
referensgrupp styrgrupp vardsamverkan

Nu -
sjukvarden

Medarbetare pa
koncernkontoret

GOS - grupp

Arbetsgrupp for
dialogkonferenserna
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Overgripande tidplan -

30 januari, SRO tar stallning till férslag som skickas ut pa remiss

3 februari, SSN skickar ut till OSN, DRN och samtliga utforare
19 maj, svar pa remisser ska vara inne

10 juni SSN sammantrade

1 september, SRO tar stallning till beslutsunderlag

31 maj 2026, beslut ska vara fattat

1 januari 2027 beslutet tillampas




Ygé%}rf&wsatclomm ‘ VaSt KOm

Remissprocessen

« 30 januari: Politiskt samradsorgan, SRO, mellan Vastra Gétalandsregionen och
kommunerna i lanet, staller sig bakom remissforslag.

Remissprocess tar vid hos respektive huvudman:

Vastra Gotalandsregionen: Kommunerna:

1 februari 1 februari

SSN skickar till OSN, DRN, utforarstyrelser  VastKom skickar till kommunalforbunden som i

och privata vardgivare sin tur skickat till respektive kommun
Vastkoms styrelse informeras via AU 30/1 alt.

10 juni 6/2 samt pa styrelsemote 27 februari

SSN behandlar och sammanfattar de Senast 15 juni

inkomna svaren Respektive kommun svarar pa remissen
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Beslutsprocessen (10 manader)

* 1 september: SRO behandla det slutliga forslaget samt rekommenderar regionen och 49
kommuner att besluta enligt forslag.

Beslutsprocessen tar vid hos respektive huvudman:

Vastra Gotalandsregionen: Kommunerna:

SSN bereder och férankrar forslaget 4 september: VastKoms styrelse
rekommenderar kommunalférbunden att

Forslaget behandlas av regionstyrelsen rekommendera kommunerna om beslut.

infor slutligt behandling i regionfullméktige September - oktober: kommunalférbunden
rekommendera kommunerna om beslut.

November - maj: Beslut i 49 kommuners
kommunfullmaktige.




2025-07-07

Dagsfarsk info fran Jenny

Formulering av texter i avtal och overenskommelser
Eskalering - Kommunernas betalningsansvar
- Sanktioner

- Kompetensniva

Dialogkonferenser i februari
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Aktuellt fran avdelningarna

Elimineringsplan hepatit C
Nyttorealisering
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RPT Eliminering
hepatit C
Jan Krut

Bitradande smittskyddslakare
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Medlemmar RPT

e Nominerade representanter
- Infektionskliniker
— Sprututbyten
- LARO Gbg
- Smittskydd
— Beroende Gbg
— Mikrobiologen Gbg

e Ovriga
— Kriminalvarden/haktet
- Narhalsan - VC HemlGsa
— Patientrepresentant




Prevalens hepatit C i Vastra Gotaland over tid
Antalet nya fall minus avlidna och avskrivna per ar
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Fokusomraden enl. GAP-analys -

e Kompetensbrist i varden om hepatit C (utanfér redan
invigda verksamheter) och hos brukarna

e Tillgadnglighet: Regional ojamlikhet, svarmobiliserad
patientgrupp

e Samverkan mellan sjukvardsinstanser och andra instanser,
t ex socialtjanst, kriminalvard, NGO
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Utbildning

e Smittskydd ansvarar

e Utbildning till vardpersonal enlig etablerad webutbildning
(anvands av Sthim och Skane)

— Hepatit C i beroendevard och priméarvard (inhsu.org)

— Planeras foljas upp med fragestund med kliniker.

e Patientfoldrar och affischer planeras. Forlaga Jonkdpings
material.



https://www.inhsu.org/learning_modules/SWE-SWE/index.html#/
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Provtagning -

e Fortsatt inventering av provtagningsmaojligheter

e Screening pa riskenheter (beroende, kriminalvard etc)
avskaffad Tas nu pa medicinsk indikation

- Ca 10% av kriminalvardens klienter varit positiva i tidigare
studie.

e Pat tappas bort med remissgang mottagning- infektion.
Férslag att det finns en direktingang telefonledes till
hepatit-ssk pa infektion/sprututbyte for externa enheter (t
ex LARO)
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Behandling

e Vidga behandlingsmojligheter till i forsta hand LARO. Enl.
Sthim-modellen.

e Mobilt team Gbg:
— LARO ansvarar, men nu ocksa personal fran sprututbytet

- Provtagning och behandling av hep C, men i dagslaget inte
sprututbyte.

e Onskemal om mobila team i dvriga regionen: Medel fran
innovationsfonden ska sodkas
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Ovrigt -

e Power BI under uppbyggnad

e Inventering av i sminet registrerade patienter pabérjad
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Nyttorealisering

Koncernstab strategisk halso- och
sjukvardsutveckling

V@Y visTraA
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Modell for nyttorealisering

Framtagen under varen 2024

Rickard Wass

Maria Gabel

Malena Lau

Karin Jacobsson (Koncernstab digitalisering)

Leman Isik (KS Verksamhetsuppféljning Ekonomi och Inkop)

e Forvaltas vidare inom Frén idé till breddinférande

2025-07-07

Modell for
nyttorealisering

RS 2024-04500



https://hittaidiariet.vgregion.se/GetDocument?diarienr=RS+2024-04500&diarie_namn=Regionstyrelsen
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Nyttorealisering

Nyttorealisering ar ett aktivt och systematiskt lednings- och
styrningskoncept som syftar till att sakerstalla och optimera nyttan med

de forandringar vi genomfor.

- Att realisera nyttan av verksamhetsutveckling
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Varfor Nyttorealisering?

Svarigheter att leda foréandringsarbete i mal

~ Leder till 1agt fértroende
- Trotthet i verksamheten

- "Vi kommer bara halvvags"

Investeringar ger inte de nyttor och effekter som férvantas

Svart att félja upp en forandring

Oklar ansvarsfordelning mellan linje och projekt
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Nyttorealisering

Nyttorealisering binder ihop strategisk styrning med verksamhetens

forandringsinsatser

Nyttorealisering

Férandring A Férandring B Férandring C Férandring D




Hur arbetar vi idag?

@ Genomféra @ @

2025-07-07




2025-07-07

Hur arbetar vi idag? -

Ineras nyttokalkyl



https://www.inera.se/tjanster/nyttokalkyler/

Nyttokalky!

e Verktyg for att identifiera, analysera och vardera nyttor i relation till
kostnader

e GOrs av verksamheten med metodstod

e Beslut om foréndringsinsatser baseras pa valgrundade underlag och inte
pa magkansla och otydliga premisser

e Viktigt underlag infor beslut - ar forandringen i linje med strategin och
verksamhetens mal?

® o 0

FINANSIELL OMFORDELNING KVALITET MIyO
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Hur arbetar vi imorgon?

Planera, realisera och folj upp nyttan

Ideer/

m w @ SR @

Integrera strategi, projekt och nyttorealisering

behov

2025-07-07
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Nyttan uppstar sent i forandringen -

Realiseringsperiod

Genomfdrandeperiod

Perioden for fbléindringsinsatsen




Halso- och sjukvardens digitalisering

STYRNING- OCH LEDNINGSPROCESS (BESLUT)
HALSO- OCH SJUKVARDENS DIGITALISERING

( I ' Koppling till och forslag pa anpassad
UTVECKLINGS- OCH INNOVATIONSPROCESS

Besluts- Besluts- Besluts-
underlag 1 underlag 2 underlag 3
Verkstillighetsbeslut 1 Verkstillighetsbeslut 2 Verkstillighetsbeslut 3
. N k™~
Behov, utmaningar Identifiera och definiera Ta fram k—'_"1 Utveckla  Testa — Breddinfora Ve T AT
och mojligheter i R RTEIr och testa konceptidéer I6sning  16sning !
verksamheterna ~_
01 IDENTIFIERA NYTTOR 02 SPECIFICERA NYTTOR 03 PLANERA NYTTOREALISERING 04 REALISERA NYTTOR 05 FOLJA UPP NYTTOR
Berednings- Berednings- Berednings-
underlag underlag underlag
1 2 3 1 2 3 1 2 3
Parkera Parkera Parkera

4 4 ¥
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e Identifiera nyttor och SMARTA mal

— SMART ar en akronym dar bokstaverna star for:
— Specifikt
— Matbart
— Accepterat
— Realistiskt
— Tidsbestamt

Verkstallighetsbeslut 1

Identifiera och definiera

initiativ

01 IDENTIFIERA NYTTOR 02 SPECIFICERA NYTTOR 03 PLANERA NYTTOREALISERING 04 REALISERA NYTTOR 05 FOLIA UPP NYTTOR
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Nyttor och kostnader: Egenmonitorering av hjartsviktspatienter i

VGR
204276 111
O
138 535 761
O
70 823 201
O
23 687 792
5095 021 2 306 237
S
2023 2024 2025 2026 2027 2028
B Finansiell nytta 0 Omfoérdelningsnytta 0 Omférdelningskostnad
@ Finansiell kostnad © Sammanlagd nettonytta

Verkstallighetsbeslut 2

Ta fram Q

och testa konceptidéer

02 SPECIFICERA NYTTOR
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Nytta 1 (ange namn p& nyttan)
Beskrivning av nytta

Typ av nytta Ange om nyttan &r av typen finansiell,
omférdelning, kvalitet eller milja

Nyttorealiseringsansvarig Inférandeanswvarig for berérd farvaltning

Nyttorealiseringsperiod
Hos vilken intressent uppstar nyttan

Hur ska nyttan hanteras [Definlera hur nyttorna ska hanteras.
Exempelvis hur frigjord arbetstid ska
uppgiftsvaxla)

Forindringsaktiviteter som ska genomfiras for att realisera nyttan

Planera hur nyttorna ska realiseras

Namn pa férdndringsinsats

Tidsperiod fér genomi@rande

- Vad behover goras? st st

- VVem &r ansvarig? —
— Hur sker uppf6ljning? -

— Nar ska det vara klart? —

Mét- och uppfiljningsansvarig

Verkstallighetsbeslut 3

L~

Utveckla Testa

l[6sning  l6sning
~—"

03 PLANERA NYTTOREALISERING




e Genomfor beslutade forandringsaktiviteter

e Projektet breddinfors

Pionjar Breddinfora

04 REALISERA NYTTOR
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Oversikt

Senaste uppdatering:
2024-10-30 12:15:08

745 887

Antal endast 1177 Inkorg

1809 420

Digital kallelse 1177 Inkorg

Andel endast digital

1063 533

Antal skickade vidare till
utskriftsleverantor

G12% o0

0,0 %

Férvaltning, Omrade, Verksamh...
£ sk
[[] Markera alla
~ [] Habilitering & Halsa
~ [ Narhalsan
v [ NU
~ [] Regionhalsan
~ [] sAs
~ [ skas
~ [ su
v [ sv

Datum

20221020 [0 20241030 @

Aldersgrupp

Alla v
Kon

Alla ~

Férdelning over tid - Typ av kallelse
®Antal endast 1177 inkorg ® Antal skickade vidare till utskriftsleverantor ® Andel digita
200 000

150 000
100 000

50 000

Jan Feb Mar  Apr Maj Jun

40 %

35%

2022, 2022, 2022, 2023, 2023, 2023, 2023, 2023, 2023, 2023, 2023, 2023, 2023, 2023, 2023, 2024, 2024, 2024, 2024, 2024, 2024, 2024, 2024, 2024, 2024,
Okt Nov Dec Jan Feb Mar  Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Jul Aug Sep Okt

Losning i anvandning

05 FOLIA UPP NYTTOR
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Nya medarbetare?




