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Aktuell ledningsinformation




Framatblick!

. Revidering av strategi fér halso- och sjukvardens omstalining

 Nytt halso- och sjukvardsavtal

. Vardens digitalisering — héstens Millennium-inférande

« Uppfdljning och revidering av genomférandeplan

- Regiongemensam strategisk plan fér FOUUI inom hélso- och sjukvard

« Omstéllningen pa kort sikt; bl.a. invanarnas tillgang till akutvard,
narsjukhus Fyrbodal & kunskapscentrum

- Omstallningen pa langre sikt (Iangsiktig strategi fér framtidens sjukvard
baserad pa bl.a. behov, utbud och demografi); bl.a. simuleringsarbete
tillsammans med Hdgskolan i Skdvde
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Vardens processer




Ledning och styrning

Klinisk styrning

(samordningsradd, kunskapsstyrning, regionala processteam)

Verksamhetsprocesser Serviceprocesser
Prevention Lakemedel

Screening Laboratoriemedicin (diagnostik)
Oppenvard Medicinsk media

Slutenvard Medicinteknisk produkt

Aterstalla och uppratthalla funktion  Operation/intervention
Service & forsdrjning (vardnara service)
Vardadministration
Invanarinteraktion

Forskning och utbildning
Stod

God Vard

Kunskapsbaserad
Andamalsenlig
Saker
Personcentrad
Effektiv
Jamlik
Tillganglig




Tidplan tillsatta interimistiska roller

Likemedel

Vardadministration -----

Invanarinteraktion

Laboratoriemedicin

Oppenvard

Service & forsorjning T

Operation/intervention

Medicinsk media

JUNI SEPTEMBER OKTOBER
2024 2024 2024
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Hur har sommaren gatt?
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Sommarsamordning pagar dven i veckan -
sammanfattning sa har langt

e Samarbetet mellan férvaltningarna har fungerat val infér och under sommaren dven i ar

e Cancervantetider (till operation) har i huvudsak legat p@ anstdndiga nivaer

— Kolorektal cancerkirurgi betydligt stabilare &n tidigare ar, ett begrénsat antal patienter har varit
foremal for utjsmning mellan sjukhusen.

- For urologisk cancer ser det mer ojamnt ut, dar det ffa ar SU som har haft langre tider, men det
beror delvis pa viss felregistrering (falskt hdga tal), men ocksa pa att vissa operationer maste
gbras pa just SU. Sommarsamordningen har sakerstéllt att klinikerna har direktkommunikation
sinsemellan for ev. mdjliga utjamningar

e Forlossningen har varit anstréngd framférallt p@ SU och infor ndsta sommar behdver
planeringsarbetet férstarkas

e Ett antal omraden dér det fanns farhagor verkar ha fungerat bra, sasom kérlkirurgi och
dgonsjukvard

e Samarbete med andra regioner har fungerat val, dar bland annat Region Stockholm har
stottat med kolorektal kirurgi och Region Orebro med kardiologi




forts

e Arbetsbelastningen har upplevts vara hégre i den somatiska slutenvarden. Vad géller
somatisk slutenvard har det inte varit mdjligt/meningsfullt att férséka utjdamna mellan
forvaltningarna.

e Neonatal har varit anstrdngd med fler inneliggande patienter &n disponibla vardplatser
under flera veckor. Neonatalavdelningarna har ett valfungerande samarbete aven under
sommaren med standiga avstamningar och fordelning av patienter.

e Vuxenpsykiatrin (psykiatri) har i stort sett varit i balans, daremot har rattspsykiatrin haft
hégre belaggningsgrad an tidigare

e Barn- och ungdomspsykiatrin har fungerat val trots farre utbudspunkter och
vaxelstangning av slutenvardsplatser

e Intensivvarden (IVA) har i stort sett varit i balans

e Samarbetet med kommunerna verkar ha fungerat battre &n tidigare ar d3 upplevelsen &r
att farre fardigvardade patienter varit inskrivna i slutenvarden &n tidigare ar
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Mpox

e WHO klassade 14 augusti spridningen av mpox klad I i Demokratiska
republiken Kongo och narliggande lander som ett internationellt hot mot
manniskors halsa.

e Klad I orsakar samma grundsjukdom som mpox klad II, den variant
som tidigare (2022) funnits i Sverige.

e Klad I ar dock sannolikt kopplat till hogre risk for allvarligare forlopp och
hogre dodlighet.

e Smittskydd Vastra Goétaland foljer utvecklingen noga och far
kontinuerligt information fran Folkh&lsomyndigheten.

e Vistra Goétaland har beredskap for att diagnostisera, isolera och varda
personer med mpox pa ett sdkert sétt.
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Dagens innehall

e Tidplan for budgetarbetet infor 2025
e Innehall i Regionfullméaktiges budget

e Innehall i Regionstyrelsens riktlinjer for
detaljbudgetarbetet

e Pagaende arbete i detaljbudgetprocessen 2025 for OSN




Tidplan koncernniva

Regionfullmaktiges Riktlinjer for detaljbudget och Koncernens

budgetbesiut uppdrag 2025-2027 detaljbudget

17-18 juni 2024 e®e 27 augusti 2024 . o feb/mars 2025 o o
_ an ca
RF RS RS

jan feb mars
Uppdrag och Namnders och styrelsers
overenskommelser detaljbudgetbeslut
31 oktober 2024 29 november 2024
- -




Regionfullmaktiges budgetbesiut




Overgripande

Fortsatt krav pa tydligare styrning och minskad

administration.

« Fortsatt fokus pa langsiktighet och

flerarsplanering.

« Kraftigt minskade pensionskostnader till féljd
av sjunkande inflation frigér medel fran
moderférvaltningen till férman for framst halso-

och sjukvarden.

 Budgeterat dverskott 2025 pa 1 014 mnkr




Regionbidrag

- Regionbidrag till halso- och sjukvard dkar med
drygt 3 miljarder kronor, motsvarande 6

procent.

- Regionbidrag inom regional utveckling,
kollektivtrafik och kultur 6kar med sammanlagt

221 miljoner kronor, motsvarande 2,6 procent.

« Regionbidrag till serviceverksamheter 6kar med
416 miljoner kronor, huvudsakligen pga flytt av

ansvar for sjukresor fran RS till FSS.




Mal och fokusomraden

Inga stora politiska forandringar jamfort med budget 2024
« Fortsatt 11 mal och 33 fokusomraden

« Som for budget 2024 ett fortsatt dkat fokus pa jamlikhet och folkh&lsa samt
Okad produktivitet.

« Mal och fokusomraden kommer som tidigare férdelas till ndmnder och

styrelser i samband med beslut om riktlinje for detaljbudget i augusti.




Mal och fokusomraden

Sjukvardens koer ska kortas och
tillgangligheten ska 6ka fér en mer
jamlik vard

Oka produktiviteten i egen regi genom medarbetardrivet férandringsarbete
for att 6ka tillgangligheten och sakerstalla jamlik tillgéng till vard
Regiongemensam strategi for produktionsstyrning for att utveckla en
gemensam ko

Skapa langsiktigt hallbara ekonomiska férutsattningar for sjukvardens
utférare i egen regi

Oka antalet disponibla vardplatser fér att na malet med hégst 90%
beldggningsgrad

Utveckla arbetet med folkhalsa och férebyggande arbete

En hélso- och sjukvard som arbetar
for en 6kad psykisk halsa

Vastra Gotalandsregionen ska stétta barns psykiska hdlsa genom att dka
tidiga insatser och innovationer

Oka tillgdngligheten till psykiatrin genom att skapa fungerande samverkan
mellan olika aktdérer

Invanarna ska fa en god vard pa réatt
o . o
vardniva

Primarvarden ska vara latt att nd och ha ett helhetsansvar genom 6kad
tillganglighet

Primarvarden ska utvecklas i syfte att driva pa omstéllningen till en nara
vard, minskad administration och skapa en mer jamlik tillgang till vard

Fortsatt satsa pa mobila enheter fér att utveckla arbetet med néra vard

Anvandarvénliga digitala vardtjénster ska utvecklas och anvéndas for
patienters basta




Mal och fokusomraden

Vastra Gotalandsregionen ska verka for
en minskad miljé- och klimatpaverkan i
Vastra Goétaland

Den biologiska mangfalden ska stérkas och bevaras

Oka takten i det klimatstrategiska arbetet pa kort och 1&ng sikt for att
minska utslappen

Starka innovationskraften - for ett
hallbart och konkurrenskraftigt néringsliv
i framkant

Kraftsamla for elektrifiering
Kraftsamla for cirkulara affarsmodeller

Framja foretagsamhet och kapacitet for fornyelse

Bygga kompetens for battre
kompetensférsérining och livslangt larande

Leda utvecklingen fér nya grona jobb och sakerstalla
kompetensférsorjningen

Kraftsamla for fullféljda studier

Knyta samman Vastra Gotaland med
hallbara resor och férbéttrad tillgédnglighet

Andelen hallbara resor ska 6ka i hela Vastra Gotaland samt 6kad
marknadsandel for kollektivtrafiken

Trygg och palitlig kollektivtrafik med resenarsfokus
Fortsatt paverkansarbete for de prioriterade infrastrukturobjekten i Vastra
Goétaland

Ett fritt, rikt och starkt kulturliv i hela Vastra
Goétaland

Stark Vastra Gotalandsregionens arbete med demokrati och yttrandefrihet
Vidgat deltagande

Starka kulturens infrastruktur




Mal och fokusomraden

Vastra Gotalandsregionen ska vara en
ledande och attraktiv arbetsgivare med
konkurrenskraftiga léner och ett
halsoframjande ledarskap som grund

Fortsatt arbete med konkurrenskraftiga I6ner

Starka mdjligheter till arbetstidsmodeller samt anstallningsformer som
rotationstjanster och kombinationstjanster

Utveckla larmiljéer, handledning och arbetssatt for att skapa
forutsattningar for verksamhetsférlagdutbildning fér samtliga berérda
yrkeskategorier och kompetenser

Arbetet med att nd normtal fér antal medarbetare per chef ska féljas for
att forutsattningar for forsta linjens chef ska férbattras

Medarbetares arbetsmiljé ska férbattras
genom satsning pa aterhdmtning och
avlastning och

inflytande dver sin arbetsmilj6

Anvand de personella resurserna och &ka vardprofessionens tid med
patient genom uppgiftsvaxling och ratt anvand kompetens

Ta vara pa forskningens ron om férandrade och hallbara arbetssétt

Ta bort onddiga administrativa uppgifter fér medarbetare

Okad maluppfyllelse for Vastra
Gotalandsregionens hallbarhetsmal

Minska Véastra Gotalandsregionens miljé- och klimatpaverkan enligt
miljdmal 2030

Oka Véastra Gotalandsregionens positiva paverkan pa god hélsa, jamlikhet
och delaktighet enligt Mal fér social hallbarhet 2030




Ekonomi
Halso- och sjukvard

« Indexupprakning SSN:
1,9% for 2025

1,5% for 2026
3,3% for 2027

« Ramforandring SSN:

53,054 mnkr, flytt fran OSN till SSN foér FoU
medel.




Ekonomi
Halso- och sjukvard

« Indexupprakning OSN:

1,5% for 2025
1,2% for 2026
2,7% for 2027

« Ramférandring OSN:

 Satsning stiarkt samordning férlossningsvard, 25
mnkr 2025.

« - 53,054 mnkr, flytt frAdn OSN till SSN fér FoU
medel.

« - 96 mnkr, sénkning av tandvardsstdd till unga.

12 mnkr, mottagning fér vard kopplat till sexuella
overgrepp.

« 250 mnkr fér 6kning av ldkemedelsférmanen.

-




Ekonomi
Halso- och sjukvard

« Ramforandring OSN forts.:

« 20 mnkr for lakemedelsleveranser.

« 45 mnkr for att férbattra varden av patienter med
icke malign smarta.

5 mnkr fér prostatascreening.

« 30 mnkr 2025 for en jamlik LARO-vard i hela
regionen, ytterligare 15 mnkr for 2026 samt
ytterligare 15 mnkr for 2027.

« 5 mnkr fér att dka vaccinationstackningen.
« 560 mnkr for befolkningsékning.

« 1280 mnkr anslagshéjning fér specialistvard inom
sjukhus i egen regi.

« 140 mnkr for ordnat 6verférande,
omstallningsmedel samt oférutsedda medel.




Ekonomi
Halso- och sjukvard

« Ramforandring OSN forts.:

« 20 mnkr fér att permanenta projektet
sammanhallen vardkedja for férlossningsradda
och fédande med annan sarbarhet.

« Fast lakarkontakt tas bort, 265 mnkr och ersatts
med att skapa fler ST-A platser.




Ekonomi
Ovrigt

« Indexupprakning:
1,9% for 2025
1,5% for 2026
3,3% for 2027

« Regionstyrelsen
« -378 mnkr flytt av sjukresor till FSS.

« -3,6 mnkr for farjan som trafikerar till Dyrén och
Astol, flyttas till IKN.

 Personalutskottet

« 60 mnkr foér aterstaende satsningen pa
konkurrenskraftiga I0ner.




Ekonomi
Ovrigt

. Hallbarhetsutskottet

« 21,2 mnkr for 2025, ytterligare 5,7 mnkr for 2026
och 7,2 mnkr for 2027 for genomforandet av
bryggfinansieringsprojekt och ékad maluppfyllelse
inom ramen fér miljdémal 2030.

« Styrelsen for fastighet stdéd och service

423 mnkr for dvertagandet av ansvaret for
sjukresor.

« Styrelsen for logistik

« 10 mnkr for beredskapslager bade vad géller
kvalitet och kvantitet for att sakerstalla
livsmedelsforsérjningen.
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Axplock ur Moderaternas budgetforslag

De utmaningar som regionen och sjukvarden star infor, vardkder och ekonomiska
underskott, kraver politiskt ledarskap, handlingskraft och tydliga prioriteringar av
karnverksamheten. Det ar viktigare an ndgonsin att géra politiska prioriteringar och
anvénda vara resurser med fokus pé att varna och starka karnverksamheten.

For oss kommer kdrnverksamheten och sjukvarden alltid forst och vi vidhaller att det
finns andra atgarder att vidta i regionen som helhet, an att spara pa t ex ambulans- och
akutsjukvarden. Det handlar t ex om att 6ka kollektivtrafikens sjalvfinansieringsgrad, sa
att andelen skattesubventionering fran regionen inte ska Gverstiga halften av den
faktiska biljettkostnaden och att avsluta dtagandet kopplat till Folkteatern som skulle
frigdra cirka 63 miljoner.

2018 beslutade regionfullmaktige att samla Alingsas lasarett, Angereds narsjukhus,
Hogsbo narsjukhus och Kungalvs sjukhus i den gemensamma férvaltningen Sjukhusen i
Vaster. Ett uppldgg som vi d& hade hogre forvantningar, och férhoppningar pa. |
budgeten for 2025 foreslas att en utredning tillsatts med syfte att utreda organisering
och styrning, samt vad for alternativa I6sningar det finns for framtiden. Detta for att i god
tid till ndstkommande mandatperiod vara val férberedda i en revidering av den politiska
organisationen. Regionstyrelsen tillférs 2 mnkr i medel for att genomféra utredningen
under 2025.

Under den narmaste tioarsperioden férvantas primarvarden utvecklas for att utgora en
betydligt storre andel av halso-och sjukvarden. Krav-och kvalitetsboken kan upplevas
som en omfattande och komplex dokumentation, vilket kan géra det svart att forhalla sig
till och tillampa, samt ger upphov till onddigt krangel i arbetet med omstallningen. En
oversyn och revidering av krav- och kvalitetsboken, ersattningsnivaer och resurser
pagar.

Trygghetssatsningen fokuserar pa att forstarka akutambulansen, lattvardsambulanser for
transport mellan vardinrattningar for att avlasta akutambulansen samt bedomningsbilar.
Satsningen ska starka ambulanssjukvarden med 450 mnkr for 2025 — 2027, férdelat dver
150 mnkr per ar. Resurserna tacker drift och personal for ambulans, bedémningsbil och
en riktad personalsatsning till vara akutmottagningar.




Axplock ur Liberalernas budgetforslag

V1 borjar se slutet pa den perfekta ekonomiska storm som har svept dver Sverige och Vistra
Gotaland. Stormen forde med sig rekordhog mflation, lagkonjunktur och stigande rantor.

Det 1 kombination med den ryska regimens fasansfulla krig 1 Ukraina och en orolig omvirld
har slagit hart mot vilfirden, foretag och hushall. "Tack vare Liberalerna och

GronBla Samverkans ansvarsfulla ekonomiska polittk under tdigare mandatperioder har
regionen halt ekonomiska muskler att 1 stor utstrackning freda valfarden. Men aven att ge halso-
och sjukvarden och dess personal lite andrum efter den varsta pandemin pa ett sekel. 111l foljd

Takten 1 omstéllningen Gl néra vard
behiiver ika sa att primdrvdrdens andel dr
minst 23 Yo av hilso- och
sjukvardsbudgeten.

Under kommande ar tillfor vi primarvarden néra en miljard kronor. Vi foreslar dven att en
fardplan ska tas fram under 2025 {or hur regionen ska na det nationella riktméarket om 1 100
invanare per allmanlakare. LFrsiattningen for fast lakarkontakt forstirks. Vi atermior aven

en sarskild omstiallningsbudget, pa 3530 miljoner, [6r att skapa brygglinansiering [or att kunna
forverkliga omstillningens intentioner med en mer nira vard. Som ett led 1 att

minska belastningen pa akutsjukhusen tllfor vi finansiering [6r jourmottagningar.

Viinleder aven en utredning {or att se over hur sjukhusvarden, det som idag dar Sjukhusen

1 Vister, ska organiseras framat.

msatser [or konkurrenskrafiiga och jamstillda loner.

prakuken satt vardgarantn ur spel. Dirfor genomfor vi nu en riktad budgetsatsning pa en halv
miljard kronor f6r att upphandla vard fran privata utforare som har kapacitet att ta emot fler

patienter. Vi pabdrjar daven en ny lonesatsmng som bygger vidare pa tudigare framgangsrika

Samverkan med kommunerna behover utvecklas, Det galler sarskilt forbattrade rutiner pa
vardavdelningarna kring in- och utskriviing av patienter. Patienthotell vid akutsjukhusen,
garna 1 extern regi, kan bidra oll forbattrad trygghet [or patienter och anhdonga.

Pl D

och all att primérvarden arbetar mer proakuvt. Dessutom skapar det utrymme 6r

storre del av vardbehoven,

I'6r att stirka vardeentralerna och primirvarden same anstilla fler likare genomfors en
riktad satsning dir 300 miljoner kronor allfors den Operativa hilso- och sjukvardsnamnden 1
ett forsta steg under 2025, Satsningen [orstirks sedan med ytterligare 300 miljoner under
2025 och 300 miljoner 2027. Det bidrar ull att 6ka takten 1 omstallningen tll en niara vard

primarvarden att ta hand om ett utokat uppdrag dar den fasta likaren och vardeentralen tar
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Regionstyrelsens riktlinjer for
detaljbudgetarbetet 2025-2027
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Syftet med riktlinjerna -

e Att utifran RF:s budget fértydliga och ge riktning for
namnders/styrelsers detaljbudgetarbete

e Beskriva koncerndvergripande tidplaner, men ocksa
“interna” tidplaner for specifika namnder/styrelser
(exempelvis OSN)

e Fordela mal och fokusomraden

e Faststalla indikatorer
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Politisk hantering och inriktning -

«Publiceras-idag, beslutas pa RS den 27/8 (framskjutet till
RS 17/9)

e Planeringen ska bli mer Iangsiktig, dock fortsatt arliga
forandringar inom uppdragen till utforarforvaltningarna

e Administrationen ska minska

e Fortsatt tufft ekonomiskt [age med underskott, dkade
IS/IT-kostnader och stora investeringsbehov
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Fokus foér halso- och sjukvard

Inféorande Millennium

e Fokus pa ordnad &verforing (tillskott pa 140 mnkr till OSN)

e SU och SiV ska ta fram en gemensam l6sning pa
kompetensforsdrjningsproblematiken

e Gemensam ko
e Regiongemensam produktions- och kapacitetsplanering
e Foréndringar tandvard 3-23 ar

e Mottagning for utsatta fér sexuellt vald
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Forandringar internhandel

o (o]
® H a r b a rl n g p a Tabell 2. Regionbidragsvixling mellan ndmnd/styrelse och Regionstyrelsen (mnkr) for

OLV/055V-medel samt DOK
DOK 2024

b u d g eta n Sva r O C h OLV -medel OSSV-medel uppriknad Kostnad Volymutdkning  Totalt
for véxling  for véxling med 1,5 nya samt per
Namnd/styrelse 2025 2025 procent  tjinster omférdelning utférare
é g a rd i a I Og e r Operativa halso- och
sjukvardsndmnden 13,0 7,4 935,6 101,4 45,2 1102,6
MNérhdlsan 1,5 0,9 2,4
Regionhdlsan 0.5 0,3 0.8
Folktandvdarden 0,9 0.0 0,9

s =n s
. FO ra n d ra d e n C ke | ta I fo r Sohlgrenska Universitetssjukhuset 52 3,2 5032 53,1 26,8 581,5
1.4 0.9 1294 14,7 120 1584

NU-sjukvdrden

Sédra Alvsborgs sjukhus 11 0,7 1048 10,7 1.1 1184
Skaraborgs sjukhus 1.3 0.8 1184 14.4 2,3 1371
O S N Sjukhusen i Vaster 0.9 0.5 787 84 28 92,4
Sohlgrenska International cgre AB 0.0 0.0 01 0.0 01 0,2
Habilitering och hélsa a3 0,2 0,5
Miljé- och
—~ . regionutvecklingsndmnden 0,2 0,2
e FOrsta steg att sjukhusen |l
Folkhégskoleférvaltningen 0,1 0,1
. o Regionstyrelsen 0,5 0,5
I n te | a n g re h a r Styrelsen for Logistik 0,3 0,3
Styrelsen for fastighet, stod och

; 0,6 0,6
service

0,1 0,1

ko St n a d Sa n Sva r fb r -FI’_::ILS::‘:: k“'t”r”t"e‘:k"'“g 14,7 7,4 935,6 101,4 45,2 1104,3
SOK/DOK/FOK
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Exempel pa indikatorer

Mal/Fokusomrade Indikator Maltal
2026
Mal: Sjukvardens kier ska Andel som har vantat 90 dagar eller Oka Oka Oka
kortas och tillgdngligheten kortare till forsta besdk inom specialiserad
ska oka for en mer jamlik vard (exkl. PVV och MOV) *
vard
Andel som har vintat 90 dagar eller Oka Oka Oka

kortare till operation/atgard inom
specialiserad vard (exkl. PVV och MOV) *

Fokusomrade: Oka Operationskapacitet Oka Oka Oka
produktiviteten i egen regi 1% 1% =1%
genom medarbetardrivet
forandringsarbete for att
dka tillgdnglizheten och
sakerstilla jamlik tillgang
till vard

Fokusomrade: Filjs enbart upp genom kvalitativ analys - - -
Regiongemensam strategi

for produktionsstyrning far
att utveckla en gemensam

kd




Status detaljbudgetprocess OSN 2025




Tidplan for OSN

Regionfullmaktiges Riktlinjer for Regionfullmaktiges
budgetbesiut detaljbudgetarbetet 2025-2027 kompletteringsbudget?
17-18 juni 2024 0o 17 september 2024 oo Nov 2024 000
_ N _
RF RS RF

|
Hantering av I|<néckfr§gor I6pande fram till detaljbudgetbesl/ut

Prisindex, Uppdrag och Detaljbudgetbeslut
befolkningstillvdaxt och overenskommelser 28 november 2024
férdelningsmodeller .. 25 september 2024 223 222
5 september 2024 ﬁ oSN ﬁ




Genomgang sammantriade OSN 21/8

e Prisindex, demografiskt tryck och anslagshdjning till
sjukhusen i egen regi
- Genomgang av olika alternativ
— Till OSN foér information den 21/8, beslut den 5/9
— Fordelning av budgetpost for lakemedel till beslut den 5/9

e Status “sista raden” (de omraden som saknar finansiering)

— Lopande diskussion med presidiet om hantering
- Beslut i samband med detaljbudget 2025 den 28/11
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2025-07-07

Budgetposter OSN som ska fordelas -

Prisindex 1,5% (motsvarande 746 mnkr)
Demografiskt tryck: 560 mnkr

Anslagshojning till sjukhusen i egen regi: 1 280 mnkr
Lakemedel: 250 mnkr

Ovriga riktade poster i Regionfullméaktiges budgetbeslut
omhandertas vid beslut om uppdrag/KoK-bdcker alternativt
| detaljbudgetbeslutet for OSN
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Prisindex 1,5% -

e Enbart ett alternativ till hantering féreslas

e FOorslag: 1,5% blir det gallande riktvardet for
prisupprakning till utférare i egen regi samt for
primarvardspeng inom vardval vardcentral och ersattning
per kontaktpodng inom vardval rehab




Demografiskt tryck, principer for
fordelning

« Alternativ 1: Jamn fordelning till alla berérda aktorer oaktat
vardniva. I férdelningen till sjukhusen tas sarskild hansyn till
forandrade forutsattningar gallande rattspsykiatri, darefter
jamn fordelning mellan sjukhusen.

« Alternativ 2: Samma som ovan med tillagget att det mellan
sjukhusen tas hansyn till férandringar i demografiskt tryck

(alder, kén, antal individer, kostnad per respektive kategori) i
narliggande kommuner.
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Anslagshojning till sjukhusen, princip for
fordelning (1280 mnkr)

e 100 mnkr till Sjukhusen i Vaster respektive 50 mnkr till Skaraborgs
sjukhus, darefter jamn procentuell férdelning mellan samtliga
sjukhusfdrvaltningar med uppdragens omslutning som bas.

e Berakningsmodell baserad pa 6kade kostnader kopplat till
dgarstyrda investeringsbeslut tagna mellan aren 2020-2023 |
forhallande till respektive sjukhusférvaltnings totala omséttning.
Darefter en bedémning av de hur de 6verenskommelser som har
beslutats om i samband med investeringarna balanserar pa
intaktssidan.
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Koncernkontorets forslag

e Prisindex

— Ett alternativ: jamn férdelning 1,5% till egenregi och KoK-bdckerna (primarvardspengen
inom vardval vardcentral och ersattning per kontaktpodng inom vardval rehab).

e Demografiskt tryck (560 mnkr)

— Alternativ 1: Jdamn fordelning till alla berérda aktérer oaktat vardniva. I férdelningen till
sjukhusen tas sarskild hansyn till forandrade férutsattningar gallande rattspsykiatri,
darefter jamn fordelning mellan sjukhusen.

- Alternativ 2: Samma som ovan med tillagget att det mellan sjukhusen tas hansyn till
demografiskt tryck i narliggande kommuner.

e Anslagshojning sjukhusen egen regi (1280 mnkr)

~ Ett alternativ: ta hansyn till 6kade lokalkostnader som inte &r paverkbara, sedan jamn
fordelning.
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Nya medarbetare




