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Kommande strategidagar SSN och OSN -

e Strategiska halso- och sjukvardsndmnden kommer arbeta
med uppfoljning och genomférandet av omstallningen av
halso- och sjukvarden med sarskilt fokus pa vardens
digitalisering och néara vard.

e Operativa halso- och sjukvardsndmnden kommer bereda
uppdrag och avtal med avstamp i Genomforandeplanen for
omstéallningen av héalso- och sjukvard.




Genomford presidiedialog SSN — OSN -
DRN

e 4 ganger per ar traffas alla presidier (varav tva heldagar)

e FOrdjupad dialoger om
- VGRs perspektiv och medskick i arbetet med néra vard i
samverkan med kommunerna.

— Behov av information fran dialoger med utférare och
kommuner

e Skapa forstaelse for namndernas roller och ansvar samt
mojliggdora samsyn och relevanta informationsfloden
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Revisionsrapporter

Granskning av omstallningen av halso-
och sjukvarden

Granskning av program Millenium

Granskning av ny politisk organisation
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Revisionsrapport - Granskning av
omstéllningen av hélso- och sjukvarden

e Riktad till: Regionstyrelsen, operativ och strategiska halso- och
sjukvardsndmnderna, styrelsen for Narhalsan samt styrelsen for
Sjukhusen i vaster.

e I stort beddms organiseringen och styrningen vara andamalsenlig.
Rekommendation riktad till regionstyrelsen.

e Dessutom lyfts bl.a. att den decentraliserade styrningen medfor olika
tolkningar av omstallningsomradena, och att det inte &r tydligt hur
genomférandeplanen ska brytas ner i aktiviteter at utférarna.
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Revisionsrapport - Granskning av
program Millenium

e Riktad till: Regionstyrelsen, samt styrelserna fér Sédra Alvsborgs
sjukhus, Narhalsan och Regionhalsan.

e Styrning, ledning, organisering och uppfdljning av program Millenium
bedéms endast delvis &ndamalsenligt. Rekommendationer riktade till
samtliga granskade.

e Rapporten lyfter bl.a. vikten av att efterleva tidplanen for inforandet,
risker kopplade till kommunikation och beslutsmandat, samt att
uppféljningen inte enbart borde ske inom ramen foér delarsrapporter.
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Revisionsrapport - Granskning av ny
politisk organisation

e Riktad till: Regionstyrelsen, strategiska och operativa halso- och
sjukvardsndmnderna, samt de delregionala nd&mnderna.

e I stort bedéms regionfullmaktiges beslut om ny politisk organisation
inom hélso- och sjukvard ha genomfdrts och férutsattningar fér en
tydligare styrning finns. Rekommendationer riktade till regionstyrelsen
och strategiska halso- och sjukvardsndmnden.

e Rapporten lyfter bl.a. behov av fértydligande kring agarstyrningen, att
SSN inte har tagit de initiativ som kan férvantas, och att OSN inte
har involverat delregionala ndmnder i beredning infér beslut om
utbudspunktsforandringar.
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Nya medarbetare

Chans att hora fran vara nya kollegor

- Namn, avdelning och uppdrag
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Regional Vardanalys

Manadsmote for halso- och
sjukvardsstaberna

2024-02-27
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Regional vardanalys

VAD VI GOR VART UPPDRAG
Skapar varde med data Leverera avancerad analys, analysrapporter samt

for den av Vastra deskriptiv statistik

Gotalandsregionen Utveckla och publicera visningsytor -
finansierade halso- och Utveckla och strukturera regionala indikatorer . Vision
sjukvarden, tandvard, Handlédgga och bedéma forskningsuttag och datauttag Det goda

HR samt inom folkhalsa Kravstalla data, utredning och kvalitetssakring e

och social hallbarhet Driva, samordna och utveckla systematiskt inférande
av Al i VGR

Tillsammans gor vi varandra
VI SOM JOBBAR PA ENHETEN | TR

Vi lyssnar in, vi lyssnar av
Befattningar Feedback bidrar till var utveckling

Strateger, Regionutvecklare, Statistiker,
Analytiker, IT-samordnare, Medicinsk radgivare
PLACERING
‘ « Goteborg
« Skovde

Bakgrund:

Statistiker, data scientist, ekonomer, nationalekonom,
samhallsvetare, folkhalsovetare, systemvetare, epidemiolog,
apotekare, receptarie, logistiker, medicinsk sekreterare, * Uddevalla
vardinformatiker, tandldkare, dietist.




Teamen

Team Dark

IKV och
indikatorer

Data och analysstéd

i regional
kunskapsstyrning
Skapar forutsattningar for
analys och uppféljning i
kunskapsstyrning och
samordningsrad

Produktdgare: Catarina

RVA: Carl, Per, Emil, Erik
(SM) + RC Kristin W

BI: Nui Chotiros, Miriam
Niskanen, (Niclas C
Eriksson, Christina Y
Karlsson)

Team interaktiva
visningsytor (IV)
Utvecklar interaktiva
visningsytor inom halso-
och sjukvard, tandvard och
HR. Samordnar
"reportserver”, intranat
data analys,
informationsbehovsprocess
en och férdjupad
uppféljning.
Produktdgare: Marcus

RVA: Magnus S, John,
Victor, Nicklas (SM)

BI:

Team
Tillganglighet
ProKap,

Beldggning,
SVF
Véntetider

Team Tillganglighet
Kravstaller och forvaltar
systemet vantetidsdatabas,
samt uppféljningarooch
analyser inom omradet
Produktagare: Malin
RVA: Per, Magnus Li (SM)
BI: Kristina B, Klas J, Mari
A + (tva externa

utvecklare i projektet
Mikael*2)

Team Sten
Statistisk och
Enkéter

Team statistik och
enkdter (STEN)

Statistikleveranser,
kravstaller och forvaltar
Vega och PAR-leveranser
och samordning
enkatundersokningar

Produktdgare: Mikael

RVA: Allan, Lotta, Zina,
Magdalena, Nicklas (SM)

2025-07-07

Avancerad

Analys/
Al

Avancerad analys och Al
(trippel-A)

Genomfor analysuppdrag
med avancerade statistiska
metoder och AI. Bidrar
aktivt till och skapa
forutsattningar for dkad
anvandning av avancerad
analys och Al inom VGR.

Produktdgare: Tove

RVA: Lisa, Sofia, Andrea,
Viktoria, Nicklas (SM)

BI: Emma Thonander




Uppdrag i fokus
Avancerad analys och Al

Exempel pd genomférda uppdrag

For att fa nationell kémiljard: Statistikanalys av vantetider utifran ett
kdénsperspektiv

Prognoser av framtida férlossningar utifran inskrivningar pa
barnmorskemottagningar

Hur ser féljsamheten ut till rekvisitionslakemedel i slutenvarden?

Utvardering av behandling med egenmonitorering i férhallande till
standardbehandling

Vad hander med trycket pd akutsjukvdrden for barn nar jourcentralerna stanger?

Anvandning av sprakmodeller fér att underlatta harmonisering av lokala och
regionala styrdokument

Exempel pa kapaciteter och omraden vi kan erbjuda analysstod

Finns ménstret 5/50 pa sjukhusen (5% av patienterna star fér 50% av
kostnaderna) och vilka ar patienterna? Analys och klustring

"Vem vill ha digital kallelser och hur paverkar digital kallelse uteblivha besok?

Utvardera patientavgifters effekt pa invanarnas vardanvdndning och effekterna
for varden

2025-07-07

Bestadllare

Koncernstab fér uppdrag och
produktion av hélso- och sjukvard

Samordningsradet kvinnosjukdomar
och férlossning

Koncernstab for uppdrag och
produktion av hélso- och sjukvard

Regionala pilotgruppen for
egenmonitorering

Koncernstab strategisk halso- och
sjukvardsutveckling

Levererat till SAS, NU-sjukvarden och
pagaende till SU

Kommentar

Samarbete med Kompetenscentrum
Ai/SU

Under arbete i vdntan pa data

Onskat uppdrag




Visningsytor/Rapporter

G Interna rapporter

Bestdllda - ibland behoérighetsstyrda
rapporter.

>100 rapporter

Tillgangliga pa Report server
Portalen ar en samlingsplats for
rapporter med malgrupp som stracker
sig fran samtliga medarbetare i VGR till
enskilda anvandare.

Amnesomraden strécker sig fran
plattformsbehdrighet till rapport fér
akutens verksamheter.

Data, statistik och analys -
Insidan (varegion.se)

Sjalvbetjaning - Power BI Report
Server (vgregion.se)

Q Externa rapporter

Publika - besvarar vanligt forekommande
fragor

>20 rapporter

Tillgangliga pa Statistik och
Analysportalen

Tillgdngliggér statistik och analyser fran
regionen.

Primar malgrupp &r de som behdver
informationen i sitt arbete for uppfdljning,
styrning, utveckling eller
informationsdelning. Portalen riktar sig
ocksa till allm&nheten och massmedia med
intresse for olika statistikfragor.

Statistik- och analysportalen - Vastra

Gotalandsregionen (vgregion.se)

2025-07-07



https://insidan.vgregion.se/stod-och-tjanster/amnen-a-o/data-statistik-analys/
https://www.vgregion.se/statistik-analysportalen/
https://pbirs.vgregion.se/Reports_PBIRS/browse/Sj%C3%A4lvbetj%C3%A4ning

Utbudskartor och vardkonsumtion

VGR 2022



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDI3YTk1ZTktMDA0Mi00NjVhLTlhZGYtOWFlNDJiYWE5YWUzIiwidCI6ImZjNjJhMjU1LTQyMjAtNDdlNC05YjVhLTQxOGVlZTMxZGE1ZiIsImMiOjh9
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Planeringsunderlag
2025-2027

Presentationsmaterial for partigrupperna
| Regionfullmaktige

2024-02-26
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Vastra Gotalandsregionens samhallsuppdrag

Det goda livet i Vastra Gotaland

BEDRIVA
REGIONAL

__ UTVECKLING
ANSVARA FOR

DEN
REGIONALA
KOLLEKTIV-

__ TRAFIKEN
FRAMJA

TILLGANG
TILL KULTUR

ERBJUDA EN
GOD HALSO-
OCH
SJUKVARD
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Sambhalle, lan och befolkning

e Osdkerhet kring lagkonjunkturen
e Nio av tio vastragotalanningar ndéjda med livet

e Generell 6kad befolkningsutveckling med positivt
flyttnetto.

e Problemomraden
- Lagt skydd for biologisk mangfald
— Oro for den organiserade brottsligheten

— Snedfdrdelning i 6kning mellan befolkningsgrupper — aldre fler,
yngre farre
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Ekonomiska forutsattningar

Stora negativa resultat i sektorn

Lagkonjunktur med 1ag BNP-tillvaxt
och dkande arbetsloshet

Okning av skatter och bidrag men
laga reala tillskott

Beslutsfattande pa kort och lang sikt

MGjligheterna finns i att genomfora
beslutade strategier!
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Vara strategier

Halso- och sjukvard




Omstallningen

« Tillgangligheten fortsatt en stor
utmaning och det strukturerade
arbetet behodver fortsatta

. Det gar i alla avseenden framat,

men inte i den onskvarda takten.

. Andelen resurser till ndra vard
har okat, men oklart om
motsvarande forflyttning av
uppdrag har genomforts.
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En effektiv
lakemedelsanvandning

o
 Prognos for okande \‘ 0

lakemedelskostnader 2025
« Utmanande fér hélso- och sjukvarden

« Kostnads6kningstakt, lika for sjukhus
och priméarvard -

. Halsovinster/avgaende kostnader
beddoms bidra i mycket begransad
utstrackning med finansiering av
tilkommande kostnader




Attraktiva arbetsplatser
& kompetensforsorjning

. Behalla och utveckla de medarbetare
vi har, med ratt kompetens och ratt
arbetsuppgifter

. Skapa langsiktiga forutsattningar for
en hallbar arbetsmiljo

« Digitaliseringen kommer krava nya
kompetenser som "idag inte finns”
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2025-07-07

Uppfoljning av
omstaliningen

Sker det en forflyttning av halso- och
sjukvardssystemet?

Ya VASTRA
\ 4

GOTALANDSREGIONEN




2025-07-07

Uppféljning utgar ifran

e Planeringsunderlaget
Lyfter framsta slutsatserna, goda exempel

e Namnder och styrelsers arsredovisningar
exempel pa insatser, utvecklingsomraden, eventuella hinder

e Uppfdljning indikatorer
Alla ej uppféljningsbara for 2023
Utfall, riktning och niva

e Rapport om uppféljning av god och néra vard
e 2023 ars nationella patientenkét inom priméarvarden

e Samlad beddmning och beskrivning av genomfdrda aktiviteter
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Samlad beddmning -

I manga avseenden sker det en forflyttning framat

Inte i 6nskvard takt

FOorandring av struktur och kultur tar tid

Utveckling av mobil vard, digitala vardméten och nya
digitala madjligheter till behandling och egenmonitorering.

Sker pa flera olika vardnivaer
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Samlad beddomning -

« Regionala skillnader i arbetssatt, intensitet och resultat

. Utfall indikatorer bér féljas under langre tid, svart méata
forandringar bara éver 1-2 ar

« Revidering av strategin har lyft upp omstallningen tydligare
pa agendan, gett fornyad kraft
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Exempel pa gjorda framsteg

e Digitala vardmoten okade med 6 % i primarvarden mellan 2022 och 2023.

e Utokat antal digitala stod for olika patientgrupper

e Forstarkta insatser i primarvarden for ungas psykiska halsa (UPH)

e Andelen inom stora diagnosgrupper som omhandertas helt inom primarvarden har okat

e God tillganglighet till vardvalen (medicinsk bedémning inom 3 dagar)
e Malbild for [6bnestruktur har uppnatts for samtliga basgrupper

e Taligenkanning infors brett
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Utfall indikatorer exempel

Nara vard Q12022 Q22022 Q32022 Q42022 Q12023 Q22023 Q32023 Q42023 jan-24 Riktning Niva
Uppféljning enligt plan for [ansgemensam uppféljning av god och ndra vard som
beslutats ihop med kommunerna. (beslutad VWG 230329)

Uppfélining av upplevelse av delaktighet fran nationell patientenkat - heldr 79,40% Resultat for 2023 kommerijan +
Telefontillganglighet vardcentral kontakt inom 24 h{métning 1 jan) 87,5% 92,5% 0% +
Tillgénglighet vardcentral inom 3 dgr (jan + juni + dec 2023)) 84% 80% 95% 94% 93% N +
Antal ndrsjukvardsteam 1 v 1 1 1 1 10 10 2 ?
narsjukvardsteam antal vardkontakter 2447 2465 2333 2747 2776 2692 2690 3297 2 -
Nérsjukvardsteam antal inskrivna patienter 1625 1816 1962 0 ?
Antal tjanster pa plats for egenvard och antalet kontakter i dessa

Antal patienter i egenmonitorering (géller patientgrupperna: Hjartsvikt,

Hypertoni, KOL, Njursvikt, Specialistmddravard) N -
Medelvardtid pa sjukhus (egen regi) 51 51 50 53 52 52 50 53 2 ?
Medelvardtid pa sjukhus (egen regi) + 75 ar och dldre 6,6 6,2 6,1 6,4 6,6 6,3 6,0 6,4 = ?
Belaggningsgrad sjukhus (somatik) 103,8% 105,9% 109,6% 109,0% 108,0% 104,7% 106,6% v -
i\terinléggningar inom 30 dagar 8,7% 8,7% 8,4% 7.8% 78% 7 4% 73% 'T‘ +
Vardtid som utskrivningsklar 7720 6062 5417 8209 10186 7645 8010 8148 \: ?
Antal SIP 2177 2017 1375 2024 2011 1726 1253 sl/ -




Viktiga forstarkningsomraden

e Samlad resurs- och uppdragsvaxling mellan den specialiserade varden
och primarvarden behéver ske genom ordnat dverférande

e Mobil vard behdver samordnas

e Fortsatt utveckling inom nya digitala tjanster fér de omraden dar
digitalisering kan gbra mest nytta.

e Utveckla ett mer systematiskt prioriteringsarbete

e FOrbattra den organisatoriska arbetsmiljon for att forbattra chefers och
medarbetares forutsattningar.

e Tillrackligt antal utbildningsplatser behéver sakras for samtliga steg i
vardens utbildningar.
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Reflektioner om genomforande

e Hur balansera mellan decentraliserat genomfdrande och
regiongemensamt?

e Hur utforma uppdrag foér utférare sa att de férstarker omstallningen?

e Kan vi utnyttja strukturen for ordnat inforande foér regiongemensamt
genomfdrande?

e Hur manga haller med om att vi maste stélla om — hur kand &r
omstallningen?
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Tidplan revidering genomforandeplan

29 februari: SSN far information om uppféljningen av
genomfdrandeplanen

e 7-8 mars: SSN strategidagar - fordjupad analys och dialog kring
omstallningen, hur gar det, hur arbeta framat

e 13 mars + 26 mars: Politisk referensgrupp
e 20 mars: Facklig referensgrupp omstallningen
e 15 april: RS MBL

e 19 april: SSN beslut
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