Vastra Gotalandsregionen
Koncernkontoret

Datum: 2026-09-03

Kallelse/Motesanteckning

Funktionsgrupp sakerhet och
civil beredskap (Kick-off)

Tid: 09.00 - 17.00

Lunch: Ingar

Plats: Hotell Eggers, Goteborg
Handlingar for palidsning infor motet:

e Regiongemensam plan for utveckling av sikerhet och civil

beredskap 2026 - 2030

e Uppdrag funktionsgrupp sakerhet och civil beredskap

Funktionsgruppens uppdrag har uppdaterats och forvaltningar, bolag och
koncernstaber har fatt utse representanter utifran det nya uppdraget liksom
nya krav och forvdantningar pa deltagande. Detta motestillfdlle utgor kick-off

for gruppen i sin nya form.

Motespunkt Anteckning

Var nystart fran ett Jonas och Ior uttryckte "Antligen!” avseende att vi nu
regionledningsperspektiv har gemensamma mal och en funktionsgrupp som ar

redo att jobba tillsammans med genomférandet. De
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10162-1596316381-422/surrogate/Regiongemensam%20plan%20f%c3%b6r%20utveckling%20av%20s%c3%a4kerhet%20och%20civil%20beredskap%202026%20-%202030.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10162-1596316381-422/surrogate/Regiongemensam%20plan%20f%c3%b6r%20utveckling%20av%20s%c3%a4kerhet%20och%20civil%20beredskap%202026%20-%202030.pdf
https://hittaidiariet.vgregion.se/DocumentHittaDiariet/DownloadDocument/4637066?filename=Uppdrag%20funktionsgrupp%20s%C3%A4kerhet%20och%20civil%20beredskap

Jonas Claesson — Halso- och
sjukvardsdirektor, Ior
Berglund - Direktor fastighet,

stod och service

poangterade just att vi verkligen behover varandra om

vi ska lyckas.

De konstaterade samtidigt att vi bade har hogt tryck pa
oss fran omvérlden och politiken, ligger efter och
behover gora saker snabbt samtidigt som vi behover
forhalla oss till begransade resurser och méalkonflikter.

Ingen lditt uppgift!

Uppmaningen till gruppen ar:
e Tink helhet fore delarna — Vad behover VGR?

e Hjilp regionledningen med underlag som
motiverar olika val. Ge ledningen argumenten
for varfor ndgot behover genomforas och
beskriv konsekvenser de inte genomfors. Ha
garna val underbyggda forslag men beskriv
enkelt och tydligt vad som foreslas. Att leda och

styra ar att hantera malkonflikter.

e Avvakta inte utan agera for att bygga upp var

formaga men utan att vara alarmistiska.

e Bygg politikens fortroende genom att
visa pa genomtankta planer,

resonemang och resultat.

o Att std bakom det gemensamma arbetet

och fa det att hinda pa hemmaplan

Onskemalet fran gruppen till Ior och Jonas var:
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Bakgrund, gruppens
uppdrag och krav pa

deltagarna

Linn Riedl

Att efterfraga rapportering fran

funktionsgruppen till regionledningen.

Att direktorer fran regionledningen besoker
funktionsgruppen med jamna mellanrum for att

halla kopplingen och uppdraget levande.

Att koncernkontoret samordnar
berorda forvaltningar/bolag vid
motioner for att ge ett battre samlat
stod och bild till politiken.

Skapa tydlighet mellan det regionala

och det lokala ansvaret

Under pandemin lyckades vi 16sa saker
vi har svart att 16sa i normalfall — Hjalp
oss att bygga den kulturen dven i

vardagen.

Gruppens uppdrag samt krav och

forutsattningar for deltagare gicks igenom och

diskuterades. Gruppens huvudsakliga fokus

kommer ligga pa:

Bereda regiongemensamma
utvecklingsatgarder for att na de

langsiktiga malen

Bereda regiongemensamma inspel till

regionens budgetarbete

Bidra till en samlad regional

rapportering av leveranser och resultat

Inspel fran gruppen var:
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Viktigt att var och en bygger den
organisation pd hemmaplan som kravs

for att klara uppdraget

Uppdraget behover brytas ner sa det
blir tydligt hur vi ska ta oss an det och
satter gemensamma arbetsformer

darefter

Fragorna ar aktuella aven i andra
grupperingar, exempelvis
ledningsgrupperna for kultur och
regional utveckling. Viktigt att vi alla
hjalps at att samla fragorna i
funktionsgruppen aven om initiativ
vacks i andra natverk, grupperingar och

ledningsgrupper

Viktigt att Koncernstab sidkerhet och
beredskap speglar arbetet i

funktionsgruppen

Viktigt med omvarldsbevakningen och
att gruppen kan vara ett forum for
gemensam hantering (inte av akuta

hiandelser som hanteras av TIBarna)

Viktigt att tydliggora vad som ska goras
av koncernstab sikerhet och beredskap
och vad som ska hanteras av andra
staber som exempelvis HR och

kommunikation.

V@Y visTrA
¥ GOTALANDSREGIONEN



Mal och arbete med
atgardsplan och
planeringsunderlag
Linn Riedl

Vilka arbetsformer och
spelregler behover
gruppen for att klara sitt
uppdrag?

Samtliga

Viktigt att tydliggora vilka fragor som
ska hanteras i andra funktionsgrupper
som exempelvis HR, kommunikation

och st6d, service och forsorjning.

Vi behover ta gemensamt ansvar for
hur gruppen fungerar/inte fungerar —
Ha ett 6ppet klimat, séaga till och foresla

forbattringar

Gruppen behover forsta lite mer om
varandras verksamheter men aven om
vad som hinder i olika samarbeten som
NSPL, CIVOT etc.

Presentation gavs om hur mal, atgardsplan,

planeringsunderlag och ekonomi hanger ihop

samt tidplan for hosten.

Funktionsgruppen kommer fa mellan 7 — 28

september pa sig att ta hem fragan och gora

inspel pa vilka regiongemensamma atgarder

som behovs 2027 - 2030 och om det kravs

ytterligare finansiering som behover lyftas i

planeringsunderlaget.

Gruppen behover djupa i malen och
verkligen forstd dem pa samma sitt och

malen kan behova brytas ner en niva

Minska informationsdelen pa motena
och skapa forutsattningar for mer

gemensamma diskussioner och
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stallningstaganden — Motena far inte
bli for operativa utan mer strategiska

och radgivande sa de kraver forarbete.

Korta digitala informationsméten kan

ges mellan traffarna

Heldagsmoten 1 ggr/ménad aret ut som

planerat sen utvarderas upplagget.

Agenda med handlingar och tydliga
fragestallningar behover ga ut till

gruppen en vecka i forvag

Kan vara bra med ett arbetsutskott med
ett par fran gruppen som bereder

agendan

Agendan organiseras i olika block:
Information/dialog/stallningstagande

OSvV.

Tidigare har det funnits en deltagare i
gruppen som representerat
patientsdkerhet. Finns det behovet

fortfarande?

Det ar ok att skicka ersattare men det
ska anvandas sparsamt och viktigt att
ersattarna bar samma mandat som

ordinarie representant.

Det behover finnas undergrupper som
arbetar fram forslag for hela gruppen

att ta stallning till. Vissa kan vara av
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Vilken information
behover anges vid inspel
av utvecklingsatgirder

och planeringsunderlag?

Samtliga

mer permanent karaktar och vissa mer
kortsiktiga. Ett exempel pa undergrupp
kan vara for utbildning och 6vning.
Ansvaret for undergrupper kan delas ut
till olika forvaltningar/bolag/staber
som satter ihop och leder gruppen —
Forslagsvis tar koncernstab sakerhet
och beredskap fram ett forslag pa
undergrupper for funktionsgruppen att

diskutera.

Huvudregeln ar att ingen sekretess-
eller sikerhetsklassad information ges i
gruppen och dirmed krévs det inte att
deltagarna ar sikerhetsklassade. - I de
fall sekretessbelagd eller
siakerhetsklassad information delges
ska det meddelas tydligt tillsammans
med kraven pa deltagare och lokal,
kommunikationskanal mm valjs

darefter.

Mejl till funktionsgruppen behover
alltid ga till myndighetsbrevladorna

For att gruppen ska kunna diskutera och
jamfora de utvecklingsatgiarder som skickas in

behover de vara:

Angivet hur atgarden ar kopplad till

malen

Angivet om atgarden behovs for att

mota nagon lagstiftning
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Ovrigt

Atgirder behover vara rimliga,

konkreta och matbara

Atgirderna méste innebira
uppbyggnad/forandring/forflyttning
Atgirderna ska gi ett genomfora inom

gallande tidperiod

Atgirder ska vara de viktigaste och
mest prioriterade just nu — Inte en

julklapps-Onskelista

Betank risken for suboptimering —
Kostnader far inte lyftas bade i det
regiondvergripande
planeringsunderlaget och i
forvaltnignars/bolags egna

budgetprocess

P& fragan om hur mycket tid
forvaltningarna, bolag och

koncernstaber behover for att

Mejla linn.riedl@vgregion.se om

motena krockar for er sé vi far en
uppfattning om det ar manga som inte

kan och att vi behover byta datum
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