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Samverkansreglerna

Trygg samverkan med life sciencebranschen
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Innehall

« Om samverkansreglerna « Regler for samverkan

« Barande principer « Samverkanssituationer

. Reflektionsfragor « Fragor om samverkansreglerna
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Samverkansreglerna

Samverkansreglerna ar overenskomna mellan:
« Sveriges Kommuner och Regioner

» Lakemedelsindustriféreningen

« Swedish Medtech

« Swedish Labtech

De beskriver hur vard och industri kan samverka och
interagera pa ett fortroendefullt satt
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Varfor behovs samverkan?

« Samverkan mellan halso- och sjukvarden och foretag i life
sciencebranschen bidrar till att metoder och behandlingar utvecklas

« Vilket i forlangningen leder till att patienter far en béttre, mer
kostnadseffektiv och séker vard

« Som stod for en trygg samverkan finns samverkansreglerna

« Skapar ett ramverk for hur medarbetare och chefer inom halso- och

sjukvarden och dess leveranttrer ska samverka och interagera med
varandra
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Samverkansreglerna

Samverkansreglerna bestar av

e en policy med barande principer och grundlaggande
regler

* en bilaga med samverkanssituationer
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Samverkansreglerna och VGR

Vad ar nytt och sarskilt vart att notera




Exempel pa &ndringar i de nya
samverkansreglerna (1)

e Konsulter som inte ger samtycke till att publicera vardeoverforing bor inte anlitas

Vardedverforingar i form av konsultarvoden fran lakemedelsféretag till hdlso- och
sjukvardspersonal eller dvrig hilso- och sjukvard ska vara publika och publiceras i
Lakemedelsindustriféreningens samarbetsdatabas.

Konsulter som inte ger samtycke till att publicera vardeéverféringen bor inte anlitas

e Krav p3 huvudmannens signatur vid avtal for bisyssla borttaget

Nar medarbetare och chefer inom halso- och sjukvé’lrden utfor uppdrag fér industrin bor det
normalt utféras i tjdnsten

Om uppdraget utférs utom tjansten ska det betraktas som bisyssla och gallande bestdammelser
om bisysslor i lagen om offentlig anstallning (LOA) samt kollektivavtal ska tilldampas

For uppdrag som utgdr bisyssla upprattas en skriftlig dverenskommelse mellan medarbetaren
och foretaget. Tidigare skulle dven arbetsgivaren signera éverenskommelsen

Medarbetaren ansvarar for att informera sin arbetsgivare om uppdragets art, omfattning och
ersattning i arbetsgivarens ordinarie process for bisysslor
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Exempel pa dndringar i de nya
samverkansreglerna (2)

o Patientstodsprogram inkluderas i samverkansreglerna

- Patientstédsprogram (PSP) ar aktiviteter eller erbjudanden som ar utformade for att stédja
patienter i deras behandling och/eller hanteringen av deras sjukdom.

- Samverkansreglerna tilldter patientstddsprogram, men hélso- och sjukvarden respektive
industrin/foretagen har olika riktlinjer for patientstédsprogram som ska beaktas.

- Gemensamt forhallningssatt avseende foretagssponsrade patientstodsprogram géllande
Lakemedel och Medicintekniska produkter
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https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.1cdd270719913c1ed711989/1756986444182/Foretagssponsrade-patientstodsprogram-lakemedel-och-medicintekniska-produkter.pdf

Vad ar Compliance officer?

« Regional stédfunktion med uppdrag att
hjalpa verksamheter i VGR att tolka och
arbeta enligt overenskommelsen om
samverkan

« Hit kan du vanda dig med fragestallningar
som berér forhallanden mellan halso- och
sjukvarden och industri. Skicka din fraga
till lakemedel@vgregion.se och skriv
"Compliance officer” i amnesraden.
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mailto:lakemedel@vgregion.se
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Bra lankar kopplade till
samverkansreglerna for VGR

e Samverkansregler for hilso- och sjukvard och industri -
Vardgivarwebben Vastra Gotalandsregionen

e Rutin Bisysslor for anstallda inom Vastra Gotalandsregionen.pdf



https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/lakemedel/overenskommelser-med-industri/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-25/surrogate/Rutin%20Bisysslor%20f%C3%B6r%20anst%C3%A4llda%20inom%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6talandsregionen.pdf
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Barande principer




Barande principer

Utgangspunkten for all samverkan mellan halso-
och sjukvarden och life scienceforetagen ar att
den ska vara dokumenterad, Oppen for
granskning, rimlig och tillfora alla samverkande

parter nytta.
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Barande principer

Fortroendeprincipen

Nyttoprincipen

Transparensprincipen
Proportionalitetsprincipen

Mattfullhetsprincipen

Dokumentationsprincipen

Samverkan far inte aventyra halso- och sjukvardens oberoende.
God foljsamhet till gallande lagstiftning, exempelvis avseende mutor,
upphandling och beskattning.

Samverkan ska utga fran halso- och sjukvardens verksamhet och
patientens behov och vara tydligt kopplad till foretagets verksamhet.

Samverkan ska vara dppen och kunna genomlysas.

Samverkande parters forpliktelser ska sta i rimligt forhallande till
varandra och eventuell ersattning ska vara proportionerlig, rimlig och
marknadsmassig.

Alla arrangemang ska vara mattfulla for att inte riskera att paverka
mottagarens beteende.

All form av samverkan dar ersattning forekommer ska dokumenteras.
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Reflektera

Reflektera en stund runt barande principer.
« Varfor ar det viktigt att folja principerna?
« Vet du hur du ska agera enligt principerna?

« Vad har du lart dig som kan komma till nytta i en
samverkanssituation?
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Regler for samverkan
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Grundregel

Foretagen far inte erbjuda och du som medarbetare eller
chef inom halso- och sjukvarden far inte:

« begara eller ta emot formaner eller annan erséttning

eller

 krava atgarder som strider mot samverkansreglerna
eller dess intentioner
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Regler for samverkan

Forutom samverkansreglernas grundlaggande principer
finns ocksa regler som galler for all form av samverkan.

Regler finns inom foljande omraden:

Resor Sponsring
Godkannande av deltagande Sociala aktiviteter
Medf6ljande Val av ort och lokal

Maltider och alkohol
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Regler for samverkan

Resor

Resor ska planeras sa att ankomst och avresa sker i sa nara
anslutning till sammankomsten som mgjligt.

Huvudregeln ar att resa och logi inte far bekostas av foretaget
och att ev. flygresor sker i ekonomiklass.

Godkannande av deltagande
Du som ska delta i en sammankomst ar sjalv ansvarig for att

Inhamta ett godkannande om deltagandet hos din arbetsgivare.

Medfdljande

Endast deltagare i arrangemang far bjudas in. Medféljande far
Inte delta.

OBS! Det kan finnas
undantag, titta |
samverkansreglernas
bilaga dar detta finns
reglerat.
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OBS! Din
arbetsgivare kan ha

Regler for Samverkan striktare regler an

detta. Kolla vad som
géaller hos er!

Maltider och alkohol

Det ar okej att bli bjuden pa en mattfull maltid i anslutning till en
sammankomst som foretagen anordnar. Det géller dock inte vid
distansdeltagande. En fri maltid kan innebara en skattepliktig féorman.

Alkoholfortaring i samband med en sammankomst ska ske restriktivt och
enbart i samband med maltid..

Sponsring

Foretagen kan mot en rimlig motprestation sponsra yrkesméassiga delar av
specifika aktiviteter eller sammankomster.

Sponsring far inte avse vardens ordinarie verksamhet, deltagaravgifter, resor
och logi.
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Regler for samverkan

Sociala aktiviteter

Sociala aktiviteter eller fritidsaktiviteter far aldrig finansieras av
foretagen eller efterfragas av medarbetare inom halso- och
sjukvarden.

Val av ort och lokal
Sammankomster i foretagets regi ska ske i Sverige.

Det far bara ske utanfor Sverige da majoriteten av deltagarna inte
ar fran Sverige eller om motsvarande kunskap eller erfarenhet inte
kan inhamtas har.

Undvik sammankomster som sker i anslutning till fritidsorter under
sasong, exklusiva platser eller dar internationella evenemang
pagar i anslutning till sammankomsten.
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Samverkanssituationer
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Samverkanssituationer

Som stod for samverkan finns en bilaga |
samverkansreglerna med konkreta
samverkanssituationer, som uppdateras regelbundet

« Ovriga sammankomster < Produktinformation

« Donationer » Referenskund
« Konsultationer och « Utvecklingsprojekt
uppdrag « Sarskild information

« Marknadsundersokningar , Stipendier

Las mer pa skr.se ]
1020,




Fragor

Vad vet du om
samverkansreglerna?




@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Fraga: Godkannande av deltagande ‘ »

Behover din arbetsgivare godkanna att du
deltar vid samverkan? ‘ “

= Ja
= Nej
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Barande principer

Foljande principer géaller vid all form av samverkan:

« FoOrtroendeprincipen * Proportionalitetsprincipen
* Nyttoprincipen « Mattfullhetsprincipen
« Transparensprincipen « Dokumentationsprincipen
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Fraga: Maltider och alkohol ‘ »

Ar det enligt samverkansreglerna okej att bli
bjuden pa en mattfull maltid med ett glas vin?

O o

= Ja
= Nej
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Fraga: Sociala aktiviteter ‘ »

Ar det okej att delta i sociala aktiviteter som
foretaget betalar?

O o

= Ja
= Nej
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Fraga: Resor ‘ »

Vad sager samverkansreglerna att du ska
tanka pa nar ett féretag arrangerar din resa?

= Att valja ekonomiklass vid flyg

= Att valja tider | nara anslutning till
uppdraget

= Att valja det mest klimatneutrala
alternativet
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Fraga: Medfoljande ‘ »

Ar det okej att medfoljande bjuds in till
samverkanssituationer?

O o

= Nej, det ar inte okej
= Det kan vara okej i vissa fall
= Ja, det ar okej
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Fraga: Sponsring ‘ »

Vad galler nar ett foretag sponsrar en
aktivitet/sammankomst?

= Det maste finnas en koppling till det egna
verksamhetsomradet

= Foretaget far sponsra var personalfest och
planeringsdag
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Fraga: Val av ort och lokal

Vad galler for sammankomester i foretagens regi?

= De ska om mdjligt ske 1 Sverige
= De far inte ske pa exklusiva platser
= De far inte ske pa fritidsorter under sasong

O o
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Vill du ta del av samverkansreglerna i sin helhet eller mer
information hittar du det pa SKR:s webbplats om du
soker pa "samverkansregler”.

WWW.SKr.se



http://www.skr.se/

