ey
v

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Uppgiftsbeskrivning Vistra Gotalandsregionen
Diarienummer: RS 2022-05601 Antaget av regionstyrelsen den
13 december 2022, § 372

Uppgiftsbeskrivning for regionstyrelsens
hallbarhetsutskott i Vastra Gotalandsregionen

Vistra Gotalandsregionens samhéllsuppdrag dr att tillhandahalla en god hilso-
och sjukvard (inkl. tandvard), bedriva regional utveckling, ansvara for den
regionala kollektivtrafiken samt frémja tillgang till kultur i Vistra Gotaland.
Vistra Gotalandsregionens verksamheter styrs av ndmnder och styrelser. Ansvaret
fordelas enligt de reglementen som regionfullméktige faststillt.

Regionstyrelsen har uppsiktsplikt 6ver 6vriga ndimnder och styrelser och vakar
over att Véstra Gotalandsregionen fullgdr sina dligganden inom olika
verksamhetsomraden utifrén fullmiktiges beslut samt enligt lag och andra
forfattningar.

Regionstyrelsen utovar dgarskap av Viastra Gotalandsregionens utforare. Det
innebdr att regionstyrelsen har ett 6vergripande samordningsansvar utifran ett
helhetsperspektiv och for att nimnder och styrelser bedriver sin verksamhet i
enlighet med faststillda reglementen, har en verksamhet i balans och hushallar
med tilldelade resurser. Ansvaret innefattar att sékerstélla att utférarverksamheten
efterlever fattade beslut om tillgdanglighet, kvalitet och patientsdkerhet samt
social, ekologisk och ekonomisk héallbarhet.

Regionstyrelsen dr nimnd for den regiongemensamma centrala forvaltningen.

For att fullgora vissa uppgifter enligt regionstyrelsens reglemente har styrelsen
utsett ett hallbarhetsutskott.

Hallbarhetsutskottets uppgiftsomraden

For att fa ett mer sammanhallet arbete med Vistra Gotalandsregionens
héllbarhetsmél inordnas det interna miljoarbetet och det interna arbetet med social
héllbarhet till hallbarhetsutskottet. Regionstyrelsens ansvar for och arbete med
dessa frigor blir ddrigenom tydligare.

Regionstyrelsen och dess hallbarhetsutskott har ett strategiskt och samordnande
ansvar men ocksé stodjande roll till utférarverksamheterna i deras arbete med
Vistra Gotalandsregionens hallbarhetsmal for miljomassig och social héllbarhet.
Utgéngspunkten &r att dessa aspekter ska vara en integrerad del i styrelsers och
ndmnders verksamhetsplanering. Styrelser och nimnder ansvarar for prioritering
och genomforande av atgérder inom ramen for sin verksambhet.

Utskottet ska inom sitt ansvarsomrade bista regionstyrelsen 1 dess ansvar som
dgare av verksamheter i egen regi. Utskottet ska ta initiativ till dtgérder for att
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starka Vistra Gotalandsregionens interna arbete for miljomaéssig och social
hallbarhet.

Viktiga omraden for det interna miljoarbetet &r investeringar i fastigheter och utrustning,
kemikaliehantering, energieffektiviseringar, interna transporter, avfallshantering samt
upphandling, inkdp och sortimentsstyrning.

Utskottet ska ta initiativ till dtgérder for att:

a) stodja regionstyrelsen i sitt strategiska och samordnande ansvar for det
interna miljoarbetet och det interna arbetet med social héllbarhet i Vistra
Gotalandsregionens verksamheter

b) folja genomforandet av hallbarhetsarbetet samt analysera, ta initiativ till
atgérder och foresla forandringar for att nd maluppfyllelse

c) bereda drenden inom sitt ansvarsomrade infor beslut i regionstyrelsen

Det interna miljoarbetet och det interna arbetet med social hallbarhet bedrivs i
nira samarbete med Vistra Gotalandsregionens dvriga ndmnder och styrelser.

Arbetsformer

Utskottet ska aktivt folja och bevaka utvecklingen inom sina uppgiftsomraden
samt ta initiativ. I vissa drenden beslutar utskotten enligt delegering fran
regionstyrelsen. For att kunna fullfolja sina uppgifter ska utskottet utveckla och ta
initiativ till former for néra och lopande samverkan och samrad med regionens
namnder och styrelser.

Utskottet kan fran regionens ovriga styrelser, namnder, utskott, kommittéer och
bolag begira de yttrande och upplysningar som fordras for att fullgora sina
uppgifter.

Sammansattning och mandattid

Hallbarhetsutskottet bestar av 7 ledamoter och 5 erséttare. Mandattiden foljer
regionstyrelsens. Regionstyrelsen viljer for mandattiden bland utskottets
ledamoter en ordforande och en vice ordforande.

Samrad

I utskottens uppdrag ligger att beakta om styrelsens dvriga utskott och
beredningar eller andra centrala nimnder och styrelser ska behandla drendet samt
att ansvara for att samordning i gemensamma frigor sker.

Beslutsforhet

Utskotten far handldgga drenden bara nir mer &n hélften av ledamdterna ér
nérvarande.
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Narvaroriatt vid utskottens sammantraden

Politiska sekreterare och berdrda tjanstepersoner har rétt att narvara.

Yttranderatt vid utskottens sammantraden

Ersittare har rétt att delta i 6verliggningarna men inte i besluten samt har ritt att
fa sin mening antecknad till protokollet
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