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— for varje manniska
och
var planet
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Hallbarhet — en odelbar treenighet

Social
hallbarhet
. Miljo-
Ekonomisk et
h3llbarhet [nassig

hallbarhet

"En hallbar utveckling &r en
utveckling som tillfredsstaller dagens
behov utan att aventyra kommande
generationers mojligheter att
tillfredsstalla sina behov.”




Hallbarhetspolicy

e Hallbarhet i all styrning

e Systematiskt hallbarhetsarbete
e Langsiktiga beslut

e Tydligt ansvar och kunskap

e Dialog med berb6rda

e FOlja lagar och krav

Lank till policyn: Hallbarhetspolicy

VGR har stor
paverkan pa och ska
skydda manniskor och
miljé samt férebygga
fororeningar.



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10001-385633856-84/surrogate/H%c3%a5llbarhetspolicy.PDF

Hallbarhetsmal 2030

Ansvarsfull styrning

=\ Styrning och ledning, Hallbar arbetsgivare, Sédkerhet och beredskap, Hallbar digitalisering,
= Hallbar finansiell verksamhet, Hallbara investeringar, Hallbara upphandlingar och inkép

valbefinnande

@H@ﬂ Halsa och

Resurseffektivt
och giftfritt %

Hallbarhet

Jamlikhet och Lag £
lika rattigheter — for varje manniska och klimatpaverkan
for var planet
@_J Tillit, trygghet Frimjad biologisk
5] och delaktighet mangfald

Lank till Hallbarhetsmal 2030: Hallbarhetsmal 2030 — For varje manniska och for var planet



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10001-385633856-85/surrogate/H%c3%a5llbarhetsm%c3%a5l%202030.pdf

Det goda livet

Vision

Hallbarhetsmal 2030

Fér varje manniska och for vr planet

Regional Regionalt
utvecklingsstrategi trafikforsérjningsprogram

- 228

Trafikforsorjningsprogram
2026-2029

Vastra Gotalands kollektivtrafikstrategi

GOTHLANGSSEGINEN

Regional utvecklingsstrategi
for Vastra Gotaland
2021-2030

Med utblick mot 2045

Antagat av regiontullméktige 4 november 2025

Antagen i regionullmsktige 17 februsri 2026

Strategi féor omstallning

Kl stz seg] av hélso- och sjukvarden

Strategi for
omstaéllningen av
hélso- och sjukvarden
2023-2027

N

..................

Lank till aktuella regionala styrdokument



https://www.vgregion.se/om-vgr/styrande-dokument/

Hallbarhetsmal, delmal och

ansvarsfull styrning




Hallbarhetsmal och delmal

. . . « Barnets rattigheter tillgodoses
@H% Halsa och valbefinnande « Halsoframjande och forebyggande verksamhet

« Jamlik och jamstalld verksamhet fri fran diskriminering

@ Jamlikhet och lika réttigheter + Inkluderande och normmedveten information
+ Fysiskt tillgangliga miljéer och lokaler

» Delaktighet och dialog med dem som berdrs

@:]E] Tillit, trygghet och delaktighet - Frihet fr8n v&ld, hot och krénkningar

» Cirkulara produkt- och materialfléden
- Hallbar kemikalie- och ldkemedelsanvandning

C/iO Resurseffektivt och giftfritt

- Hallbara transporter och resor

o (-]
@% Lég klimatpéverkan « Klimat- och energieffektiv verksamhet

+ Klimatanpassad verksamhet

— . . . - Framjad biologisk mangfald vid markanvéndning
é Framjad bIOlOQISk mangfald + Hansyn till biologisk mangfald vid val av varor och tjénster




@8@ Halsa och valbefinnande

Vi framjar halsa och valbefinnande
for alla genom att:

« Arbeta for jamlik halsa i hela
verksamheten.

« Starka madjligheterna till halsa for
grupper med storre behov.

« Sakerstalla barns rattigheter i praktiken.

* Prioritera forebyggande och
halsoframjande insatser.

+ Barnets rattigheter tillgodoses
» Halsoframjande och féorebyggande verksamhet




@ Jamlikhet och lika rattigheter

Vi arbetar for jamlikhet, jamstalldhet
och lika rattigheter genom att:

. Utga fran manskliga rattigheter i all
verksamhet.

« Arbeta systematiskt for okad jamlikhet
och jamstalldhet.

« Sakerstalla tillganglighet och
inkludering for alla.

 Framja ett respektfullt bemodtande och
starka delaktighet.

« Jamlik och jamstélld verksamhet fri fran diskriminering
» Inkluderande och normmedveten information
» Fysiskt tillgangliga miljoer och lokaler
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ol . » Delaktighet och dialog med dem som berdrs
@]S T||.|.|t, trygghet OCh delaktlghet - Frihet fran vald, hot och krankningar

Vi starker tillit, trygghet och
delaktighet genom att:

« Bygga fortroende genom transparens
och dialog.

. Involvera och ta tillvara invanares,
. o
patienters och andra malgruppers
perspektiv.

« Skapa trygga miljder fria fran vald och
krankningar.




C/D Resurseffektivt och giftfritt

Vi bidrar till en resurseffektiv och
giftfri utveckling genom att:

« Minska resursanvandning och
g o= ous o
miljopaverkan.

« Stalla om till cirkulara materialfloden.

. Stalla krav pa hallbara inkdp och stérka
avfallshanteringen.

« Minska farliga kemikalier och
lakemedels paverkan.

» Cirkulara produkt- och materialfléden
« Hallbar kemikalie- och |dkemedelsanvéndning
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@w@ Lag klimatpaverkan

Vi arbetar for att na netto-noll
utslapp till 2045 genom att:

 Minska saval direkta som indirekta
utslapp i hela verksamheten.

. Stalla om till hallbara transporter och
resor.

. Minska klimatpaverkan fran inkdp och
fastighet.

« Utveckla klimatanpassade och robusta
verksamheter.

« Hallbara transporter och resor
+ Klimat- och energieffektiv verksamhet
+ Klimatanpassad verksamhet




+ Fréamjad biologisk mangfald vid markanvéndning

é Fra mjad blOlOQlSk méngfa l.d « Hansyn till biologisk mangfald vid val av varor och

tjanster

Vi framjar biologisk mangfald
genom att:

« Starka och utveckla biologisk mangfald
i miljéer och fastigheter.

- Frémja hallbar livsmedelsproduktion
och konsumtion.

« Stéalla krav och paverka genom
upphandling och inkop.




Ansvarsfull styrning

Omraden:

e Styrning och ledning Hallbarhet &r integrerat i
forvaltningars och bolags
ordinarie processer for beslut,
budget, planering, genom-
forande och uppféljning.

Hallbar arbetsgivare

Sakerhet och civil beredskap

Hallbar digitalisering

Hallbar finansiell verksamhet

Hallbara investeringar

e Hallbara upphandlingar och inkdp




Stod for genomfoérande




Obligatorisk utbildning Hallbarhet

e Grundldggande kunskap om hallbarhet

Hallbarhet — for

och Vastra Gotalandsregionens varje ménniska

och for var planet

hallbarhetsmal.

e Inspirerande exempel fran olika
verksamheter.

e Obligatorisk for medarbetare inom VGR

Lank till utbildningen i Larportalen



https://larportalen.vgregion.se/course/view.php?id=3297

Hallbarhetssatsningen

e Arlig utlysning

e Starka genomforandet av Vastra
Gotalandsregionens hallbarhetsmal

e Ta tillvara pa engagemang inom VGR

Las mer om hallbarhetssatsningen:
Hallbarhetssatsningen - Vastra Gétalandsregionen



https://www.vgregion.se/om-vgr/hallbarhet/hallbarhetssatsningen/

Hallbarhetspris

Vastra Gotalandsregionen lyfter
varje ar fram goda exempel genom
Hallbarhetspriset. Priset delas ut till
medarbetare och verksamheter som
gor skillnad — och inspirerar andra.

Pristagare 2026

AtervinnIT, koncernkontoret samt
Mobilt team beroende, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset




Fordjupning

Styrdokument Utbildningar Lis mer

och uppfoljning

e Hallbarhetsmal 2030 e Obligatorisk e VGR:s hallbarhetsarbete
hallbarhetsutbildning for (extern sida)

e VGR:s hallbarhetspolicy

medarbetare inom VGR

e VGR:s hallbarhetsarbete

e Uppféljning av

o S _ ) e Utbildningar och verktyg (intranat)
hallbarhetsmalen (intranat) . . o
inom social hallbarhet
(intranat)

e Utbildningar och verktyg
inom miljidmaéassig hallbarhet
(intranat)



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10001-385633856-85/surrogate/H%c3%a5llbarhetsm%c3%a5l%202030.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10001-385633856-84/surrogate/H%c3%a5llbarhetspolicy.PDF
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hallbarhet-i-vgr/hallbarhetsrapport/
https://larportalen.vgregion.se/course/view.php?id=3297
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hallbarhet-i-vgr/utbildningar-och-verktyg/
https://insidan.vgregion.se/stod-och-tjanster/amnen-a-o/miljo/arbetssatt-och-verktyg
https://www.vgregion.se/om-vgr/hallbarhet/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/koncernkontoret/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hallbarhet-i-vgr/

Har du fragor, idéer eller
funderingar, kontakta oss
garnal

Viveca Reimers

Hallbarhetschef

Koncernkontoret

Vastra Gotalandsregionen

Epost: viveca.reimers@vgregion.se
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