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Kortlek - Manskliga rattigheter och manniskorattsbaserat
arbete

Instruktioner fér gruppévning:

1. Delain deltagarna i mindre grupper, ca 3-6 personer i varje grupp.
2. Varje grupp far en kortlek med méanskliga rattigheter

3. Ge deltagarna féljande instruktion:

- Valj den viktigaste och mest grundlaggande rattigheten!

- Ni ska vara dverens om den rattigheten som ni valjer i gruppen!
- Ni far fem minuter!

4. Efter 5 minuter avbryter du évningen. Be varje grupp redovisa vilken rattighet som de
har valt ut som den viktigaste och mest grundlaggande rattigheten. Om det finns tid
kan varje grupp ge en kort motivering till sitt val.

5. Ge deltagarna nésta instruktion:

- Valj tre rattigheter till!

- De ska vara nédvandiga for att uppfylla den allra viktigaste rattigheten!
- Ni ska vara dverens i gruppen om de tre rattigheterna som ni valjer ut!
- Ni far fem minuter pa er!

6. Efter 5 minuter avbryter du 6évningen. Be varje grupp att redovisa vilka tre rattigheter
de har valt ut som nddvéandiga for att uppfylla den allra viktigaste rattigheten.

7. Ovningen kan nu fortsatta genom att grupperna ombeds valja ut ytterligare nio
rattigheter som nodvandiga for att uppfylla de rattigheter som bedémdes nédvandiga
for att uppfylla den viktigaste rattigheten, darefter ytterligare omgangar. Det kommer
att bli tydligt for deltagarna att det inte gar att dela pa de manskliga rattigheterna. En
av Ovningens poanger ar att de manskliga rattigheterna ar odelbara och ar varandras
forutsattningar. Det gar inte att valja ut vissa rattigheter som viktigare &n andra.

8. Efter att du har gett deltagarna dévningens “facit”, det vill sdga att det inte gar att valja
ut en rattighet som viktigare an andra, reflektera tillsammans. Du kan forslagsvis utga
fran foljande omraden:

- Gar det att se monster kring de rattigheter som grupperna valde ut respektive valde
bort? Bertr de utvalda rattigheterna framst konventionen om medborgerliga och
politiska rattigheter, eller framst konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter?
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- Hur gjorde ni? Foljde ni principerna for manniskorattsbaserat arbete?

vardighet och egenmakt paverkas i
alla moéten genom hur vi bemoter
och bekraftar varandra.
Rattighetsbararna blir genom motet
kanske starkta av att de far kunskap, )
information och majlighet att paverka R ool
som patienter, brukare, medarbetare ABBETE

— det starker bade rattighetsbarare
och skyldighetsbéarare. Pa vilket satt
var principen om vardighet och
egenmakt levande under évningen?

Jamlikhet och icke-diskriminering paverkas av hur vi bekraftar
eller avfardar det som sags. Blev alla i gruppen lyssnade till pa
jamlika villkor? Kvinnor och m&n? Unga och aldre? Kunde alla
rattighetsbarare delta och ta del av all information efter sina egna
forutsattningar? Kunde alla till exempel lasa texten pa
kortlekarna?

Delaktighet och inkludering paverkas till exempel av vilka
samtals- och arbetsformer vi valjer. Fordelade vi ordet under
ovningen sa att alla kom till tals efter sina forutsattningar och
behov? Hur sdkerstéllde vi att alla var inkluderade i dvningen? Var
vi dverens i gruppen om de rattigheter som valdes ut? Hur kom vi
sa fall bverens?

Ansvar och transparens paverkas av rattighetsbararens
mojlighet att fa information, majlighet att diskutera och vara med
och fatta beslut. Kunde alla deltagare i gruppen ta del av samtliga
rattigheter eller doldes vissa? Gav vi i var grupp en motivering till
vart beslut som var begriplig for de andra grupperna? Gick det att
overklaga gruppens beslut om en inte instimde i det?

Las mer om manskliga rattigheter och méanniskorattsbaserat arbetssatt pa:
www.vgregion.se/manskligarattigheter



http://www.vgregion.se/manskligarattigheter

