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Hallbarhet - for varje

manniska och for var planet

Som en av landets storsta regioner och
offentliga arbetsgivare har Vistra Gotalands-
regionen (VGR) en betydande roll och

ett stort ansvar att vara foregangare i omstall-
ningen till ett hallbart samhalle.

Omstillningen utgar fran Vision Vistra
Gotaland — Det goda livet som fastslar att
bade nuvarande och kommande generationer
ska tillforsdkras sunda ekonomiska, sociala
och miljomassiga forhallanden.

Hallbarhetspolicy och Hallbarhetsmél 2030
ar de styrande dokument som beskriver
VGR:s langsiktiga ambitioner och inriktning
for organisationens hallbarhetsarbete.
Hallbarhetsmaélen tydliggor prioriteringar dar
omstillningstakten behover 6ka for att mota
stora samhéllsutmaningar. Genom att inte-
grera hallbarhet i verksamheternas huvud-
uppdrag stirks forutsiattningarna for att VGR
ska kunna bidra till god hilsa, jamlikhet och
delaktighet, samt minska organisationens
negativa paverkan pa miljo och klimat.



Hallbarhetsmél 2030 utgor en drivkraft vilket innebar att inget mal kan uppnas pa

for forandring, omstillning och samarbete bekostnad av ett annat. Principen Leave no
mellan aktorer, bade inom och utanfor one behind, att ingen manniska ska lamnas
Vistra Gotaland. utanfor, betonar att genomforandet av mélen
ska ske med sirskild hansyn till de manniskor
Agenda 2030 dr den mest ambitiosa globala och samhéllen som har simst forutsattningar.
omstéllningsagendan for hallbar utveckling Det innebar att alla manniskor ska ha samma
som varlden antagit. De 17 globala mélen mojlighet att vara delaktiga och ta del av den

omfattar tre 0msesidigt beroende dimensioner = samhaéllsutveckling som sker. Hallbarhetsmal
av hallbarhet; ekonomisk, social och ekologisk. = 2030 ar VGR:s bidrag till maluppfyllelsen av
Malen ar odelbara och paverkar varandra Agenda 2030.

Hallbar utveckling

“En hallbar utveckling ar en utveckling
som tillfredsstiller dagens behov utan

att dventyra kommande generationers igc[)[r;c::::t

mojligheter att tillfredsstélla sina

behov”.!

Definitionen finns i rapporten "Var ) )

gemensamma framtid”, kallad Brundt- hé?lob:frte t Egﬁé:‘?;]s;

landsrapporten. Denna definition har

blivit en 6verordnad princip for FN:s

arbete och ett 6vergripande mal for

svensk politik. Begreppet definieras

utifran de tre komponenterna ekono-

misk, social och ekologisk hallbarhet gande behov i relation till jordklotets

som, d& de samspelar och stodjer andliga resurser.?

varandra, forviantas leda till hallbar

utveckling.? Social hallbarhet handlar om att
striva mot ett samhaille dar grundlag-

Ekonomisk hallbarhet handlar gande manskliga rattigheter uppfylls.2

om en ekonomisk utveckling som

inte medfor negativa konsekvenser Ekologisk hallbarhet innebar att

for den ekologiska eller sociala varda jordens ekosystem langsiktigt,

héllbarheten. Det handlar om att sa att de kan fortsatta forsorja

motverka fattigdom, och att alla ska manskligheten och de kommande

ha rad att tillgodose sina grundlag- generationerna med det som behovs.2

1 Kalla: https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5987our-common-future.pdf
2  Kalla: https://fn.se/wp-content/uploads/2022/03/Ha%CC%8Allbarhetspolicy.pdf



https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5987our-common-future.pdf
https://fn.se/wp-content/uploads/2022/03/Ha%CC%8Allbarhetspolicy.pdf

Om Hallbarhetsmal 2030

Héllbarhetsmal 2030 bestar av ett avsnitt om
ansvarsfull styrning samt sex évergripande
hallbarhetsmal med tillh6rande delmal och
indikatorer, se samtliga delmal pa sid 11.

Avsnittet ansvarsfull styrning beskriver hur
héllbarhetsarbetet styrs och leds inom ramen
for regionstyrelsen och alla VGR:s namnder
och styrelsers ansvar. Har samlas ocksa
regiondvergripande hallbarhetsomraden som
héllbar arbetsgivare, sikerhet och beredskap,
héllbar finansiell verksamhet, hallbara
investeringar, upphandlingar och inkop.

Figur 1. Overblick 6ver Hallbarhetsmal 2030.

De sex overgripande hallbarhetsmélen med
tillhorande delmal pekar ut riktningen for
VGR:s héllbarhetsarbete. Delmélen konkre-
tiserar vad som kravs for att VGR ska bli en
hallbar organisation och bidra till en hallbar
samhallsomstillning utifrdn ekonomiska,
sociala och miljomaéssiga perspektiv. Till
delmalen kopplas maélsatta regionover-
gripande indikatorer som stodjer styrning,
ledning och uppféljning av hallbarhetsarbetet.



Ansvarsfull styrning

EU:s direktiv for héllbarhetsrapportering,
CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive), ger en struktur for héllbarhetsar-
betet utifran de tre dimensionerna av hallbar
utveckling: ekonomisk héallbarhet (gover-
nance), social hallbarhet och miljomassig
hallbarhet. Genom CSRD stirks kraven pa
transparens, ansvarstagande och integrering
av héllbarhet i VGR:s styrning, ledning och
uppfoljning.

Ansvarsfull styrning (governance) utgor

den ekonomiska dimensionen i VGR:s
héllbarhetsarbete. Det handlar om hur
organisationen styrs, leds och f6ljs upp for
att sikerstilla langsiktig hallbarhet. En
grundliaggande forutsittning for att nd VGR:s
hallbarhetsmal ar att hallbarhetsarbetet ar
strukturerat, integrerat samt utgar fran en
tydlig ansvarsfordelning. Med integrerat
avses att hallbarhet hanteras i forvaltningar
och bolags, namnder och styrelsers ordinarie
processer for beslut, budget, planering,
genomforande och uppfoljning.

Regionstyrelsen har 6vergripande ansvar
och uppsiktsplikt 6ver hallbarhetsarbetet.
Regionstyrelsen utovar dgarskap for VGR:s
utforare och har 6vergripande ansvar for att
sakerstilla att utforarverksamheten efterlever
fattade beslut om social, ekologisk och
ekonomisk héllbarhet.

Regionstyrelsen och dess hallbarhets-
utskott har strategiskt och samordnande
ansvar samt en stodjande roll gentemot
utforarverksamheterna i deras arbete med
VGR:s héllbarhetsmal. Hallbarhetsutskottet
ska folja genomforandet av hallbarhetsarbetet
samt analysera, ta initiativ till atgarder och
foresla forandringar for att na maluppfyllelse.

Regionstyrelsen och dess agarutskott
har 6vergripande ansvar for att sikerstilla
att héllbarhetsaspekter integreras i styrning,
finansiell verksamhet, investeringar, upp-

handling och inkop.
Utskottet hanterar dven
fragor kring sékerhet och beredskap.

Regionstyrelsen

och dess personalutskott har det
overgripande ansvaret for personal- och
arbetsgivarfragor. Inom ramen for hallbar-
hetsarbetet omfattar detta omraden som
strategisk kompetensforsorjning, arbetsmiljo
samt hallbart ledarskap och medarbetarskap.

Regionstyrelsen och dess digitaliserings-
utskott har det 6vergripande ansvarat for att
leda och folja upp VGR:s digitaliseringsarbete
inklusive informationssdkerhet och dataskydd,
kravstillning vid upphandling samt region-
gemensamma fragor inom Al.

Regionstyrelsen och dess beredning

for manskliga réattigheter har ett sam-
ordnande ansvar samt en stodjande roll till
utforarverksamheterna i deras arbete med
manskliga rattigheter. Beredningen ska folja
utvecklingen inom ansvarsomradet samt
analysera, ta initiativ till atgdrder och foresla
forandringar for att nd méaluppfyllelse.

Niamnder och styrelser ansvarar for att
héllbarhetsarbetet bedrivs systematiskt,
integrerat och i linje med VGR:s héllbarhets-
mal. Namnder och styrelser ska konkretisera
mal och delmal utifrén ansvar, radighet

och visentlig paverkan pa den ekonomiska,
sociala och miljomassiga hallbarheten.

Miljoledningssystemet utgor ett stod for

ett systematiskt och malinriktat miljéarbete

i verksamheterna. Férvaltningar och bolag
med storre omfattning eller har mer bety-
dande miljépaverkan ar certifierade enligt
ISO 14001:2015, medan 6vriga verksamheter
ar miljodiplomerade. Denna strukturerade
metodik skapar forutsattningar for standiga
forbattringar samt en systematik som ska
uppritthallas och vidareutvecklas.



Ansvarsfull styrning

Hallbar arbetsgivare

Haéllbar arbetsgivare styrs genom VGR:s med-
arbetarpolicy samt i Regiongemensam plan
for kompetensforsorjning. Hallbar arbets-
givare innebar att skapa forutsiattningar for
ett gott, jamstallt och hallbart arbetsliv samt
sikerstélla VGR:s kompetensforsorjning.

VGR ska vara en attraktiv arbetsgivare som
erbjuder ett héllbart arbetsliv dar chefer har
goda forutsattningar att kunna leda. Medarbe-
tarnas hilsa ska frimjas genom goda arbets-
villkor, god arbetsmiljo och forutsattningar
for personlig och professionell utveckling.
VGR ska arbeta for lika rattigheter och
mojligheter och samtliga arbetsplatser ska
vara fria fran diskriminering. Alla anstillda,
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsittning, sexuell 1aggning, alder
eller andra skyddade grunder, ska behandlas
jamlikt och ha samma mgjligheter. Alla
medarbetare ska ha goda arbetsforhallanden
ibade den sociala, organisatoriska och fysiska
arbetsmiljon. Arbetet med inkludering och
aktiva atgiarder mot diskriminering ska inga

1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.

VGR stéar infor en betydande kompetens-
forsorjningsutmaning som mots genom

att arbeta for att attrahera och rekrytera

nya medarbetare samtidigt som ett stort
fokus laggs pa att behalla och utveckla
befintliga medarbetare. Rekrytering ska

ske utifran kompetens och de rekryteringar
som genomfors ska vara inkluderande och

ha en positiv inverkan pa jamstélldhet och
mangfald. Rekrytering behover ske inom

nya malgrupper och genom att arbeta
systematiskt med tidig kompetensférsorjning.
VGR iar en arbetsgivare som bidrar till ett
hallbart och inkluderande arbetsliv genom att
skapa varaktiga anstdllningar dar ménniskor,
oavsett funktionalitet, ska kunna bidra med
sin kompetens.

Omraden for uppfoljning:
» Medarbetare som upplever sitt arbete
som meningsfullt

o Medarbetare som rekommenderar
VGR som arbetsgivare

o Medarbetare som utsatts for krankande
sarbehandling, diskriminering, sexuella
trakasserier, vald eller hot om vald

« Aktiva atgirder mot diskriminering

» Lonekartlaggning — jamstillda 1oner



Ansvarsfull styrning

Sikerhet och beredskap

Sakerhet och beredskap styrs genom VGR:s
policy for sdkerhet och beredskap med
tillhorande styrdokument. Forandringar

i sakerhetslaget och andra risker for
samhadlle, manniskor och milj6 stéller 6kade
krav pa VGR:s robusthet, krisberedskap,
sikerhetsarbete och forméga att stélla om.
Omstéllningen till ett héllbart samhalle ar en
viktig del i det forebyggande sidkerhets- och
beredskapsarbetet.

Ett systematiskt sikerhets- och krisbe-
redskapsarbete, inkluderar allt ifran att
forbereda VGR for hojd beredskap och krig
till brandskydd och andra sékerhetsatgarder
for att skydda manniskor och miljé. VGR

ska bedriva ett effektivt och forebyggande
arbete mot oegentligheter och otillaten
paverkan for att motverka korruption, mutor
och vilfardsbrott samt rapportera tillbud,
incidenter, avvikelser, sdrbarheter, hot, vild
och brottslighet. VGR ska skydda information
och personuppgifter fran obehorig dtkomst
samt skydda informationssystem och digitala
tjanster mot cyberhot.

VGR:s beredskapsarbete syftar till att
minska sarbarheten och skapa férméga att
uppratthalla samhallsviktig verksamhet
béde i fredstida kris, vid h6jd beredskap och
krig. Det handlar om att bevara och skydda

demokrati, manskliga fri- och rattigheter

samt yttrandefrihet. Att aktivt bevaka och
respektera manskliga rattigheter och jamlikhet
samt skydda miljon ska vara viagledande

i verksamhet och prioriteringar vid kris,
forhojd beredskap eller krig. Det innebar

att i beredskapsplanering och kontinuitets-
planering beakta jamstélldhet, jamlikhet,
icke-diskriminering, funktions- och barnratt
samt miljo- och klimat.

Omraden for uppfoljning:
« Informationssakerhet, sakerhet och
beredskap

« Visselblasningsdrenden
 Kontroll av ekonomiskt stod
« Otillaten paverkan

« Hot och vald

Hallbar finansiell verksamhet
Hallbar finansiell verksamhet styrs genom
VGR:s finanspolicy med tillh6rande
riktlinjer. Finansverksamheten ska praglas
av god etik och héallbarhet som bidrar till
genomforande av VGR:s hallbarhetsmaél, dar
beslut grundas pa langsiktigt ansvarstagande
béde ekonomiskt, miljomassigt och socialt.
Finansverksamheten ska ocksa bedrivas pa
ett sddant sitt som forebygger och minimerar
valfardsbrott, korruption, penningtvatt och
annan otillborlig paverkan pa verksamheten.
Stravan efter transparens och ansvarsfullt
agerande ska vara vigledande i alla finan-
siella relationer och transaktioner.

VGR:s kapitalforvaltning ska sikerstalla
langsiktig hallbarhet och ska bidra till att
FN:s globala mal for hallbar utveckling
uppfylls och att placeringar bidrar till social,
ekonomisk och miljomaéssig hallbarhet.

Omraden for uppfoljning:
« Hallbar medelsforvaltning

« Hallbara bank- och betaltjanster



Ansvarsfull styrning

Hallbara investeringar

Haéllbara investeringar styrs genom VGR:s
investeringspolicy med tillh6rande riktlinje.
Investerande ndmnder och styrelser har
ytterligare fortydligat hanteringen for den
egna verksamheten i forvaltningsspecifika
rutiner. VGR:s investeringspolicy syftar till
att styra hur investeringar hanteras, och att
de investeringar som planeras och genomfors
tillgodoser de for VGR viktigaste behoven
inom ramen for en langsiktigt hallbar
ekonomi. Vilka de viktigaste behoven &ar
bedoms utifran regionévergripande beslutade
styrande méldokument och fullméktiges
budget.

Omrade for uppfoljning:

« Ansvarsfulla investeringar

Hallbara upphandlingar och inkép
Inkop och upphandling styrs genom VGR:s
inkopspolicy med tillhérande riktlinjer.
Malsittningen ar att inkdpen ska vara total-
kostnadseffektiva, rattssdkra och ta tillvara
konkurrensen pa marknaden. Inkopen ska

10

ocksé frimja innovativa l6sningar och saker-
stdlla ekologisk och social hansyn. Héllbara
upphandlingar med kravstillning och upp-
f6ljning kring hallbarhet sdsom miljo, klimat,
biologisk mangfald, méanskliga rattigheter
och hallbara leveranskedjor ar ett kraftfullt
styrmedel. Hallbarhetskrav integreras i
inkopsprocessen for att sikerstilla manskliga
rattigheter och minska den negativa paverkan
pa miljo under produktens livscykel, bade
globalt och regionalt.

VGR:s héllbarhetsmal utgor ett styrande

och vigledande underlag for kravstéllande

av héllbarhet i upphandlingar. Samarbetet
med landets Ovriga regioner kring hallbar
upphandling med gemensam uppférandekod
for leverantorer och harmoniserade
hallbarhetskrav ger en tydlighet gentemot
marknaden vilket driver pa omstallningen till
ett mer hallbart samhdlle.

Omrade for uppfoljning:
 Hallbarhetsprioriterade upphandlingar

b

Hallbara upphandlingar
med kravstallning och
uppfoljning kring hallbarhet
sasom miljo, klimat, biologisk
mangfald, manskliga
rattigheter och hallbara
leveranskedjor ar ett
kraftfullt styrmedel.



Overgripande hallbarhetsmal

Regionfullmaiktige har faststillt 6vergripande
mal och delmal. Hallbarhetsmalen géller for
alla nimnder och styrelser, forvaltningar och
bolag samt de verksamheter som finansieras
av VGR.

Styrelser och nimnder, forvaltningar och
bolag konkretiserar mal och delmal och
bidrar darigenom till att uppna malen.

For att starka genomforandet och skapa
synergier dr samverkan och samarbete over
verksamhetsgrianser avgorande.

De sex overgripande héllbarhetsmalen med
tillhérande delmal ar 6msesidigt beroende
av varandra och bildar en helhet. Det inne-
bar att framsteg inom ett mal kan bidra till
framsteg inom andra omraden.

Figur 2. De sex 6vergripande hallbarhetsmélen med tillh6rande delmal.
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Halsa och valbefinnande

Det nationella mélet for folkhalsopolitiken
ar att skapa samhalleliga forutsattningar for
en god och jamlik hilsa i hela befolkningen
och sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom
en generation. Hilsa ar en grundliaggande
mansklig rattighet och en forutsattning

for manniskors livskvalitet, egenmakt och
mojlighet till det goda livet. Hilsan och
livsvillkoren i befolkningen har under lang
tid generellt sett blivit battre samtidigt som
den positiva hélsoutvecklingen ar ojamlik.
Skillnader i livsvillkor och hilsa finns mellan
grupper bland annat utifran kon, konséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsittning, sexuell laggning
eller lder, bostadsort och socioekonomiska
forutsittningar.

b b
Halsa ar en

grundlaggande
mansklig rattighet
och en forutsattning
for manniskors
livskvalitet, egenmakt
och mojlighet till det
goda livet.
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VGR péverkar

maénniskors hilsa

och vilbefinnande inom samtliga huvud-
uppdrag; halso- och sjukvérd, tandvard,
kollektivtrafik, kultur, utbildning och regional
utveckling. Genom att arbeta halsoframjande
och forebyggande i egen verksamhet och i
samverkan med andra samhéllsaktorer med
utgdngspunkt i ett jimlikhets- och livslopps-
perspektiv kan VGR paverka héilsan positivt

i befolkningen. VGR:s vilfardstjanster ska
kompensera for ojamlika livsvillkor och
sarskilt stirka mojligheterna till hdlsa och
vilbefinnande for individer och grupper med
storre behov av samhallets st6d.



Haélsa och vélbefinnande

Delmal

Barnets rattigheter tillgodoses

Nar barn och unga far sina rattigheter till-
godosedda skapas battre forutsattningar for
dem. FN:s konvention om barnets rattigheter
beskriver barnets méanskliga rattigheter. Ett
barnrattsperspektiv innebar att inget barn far
diskrimineras, att barnets bista ska bedomas
och beaktas i beslut och atgéarder som ror
barn, att varje barn har ritt till liv, 6verlevnad
och utveckling samt att barn har ratt att
uttrycka sin mening och fa den respekterad.
Det handlar ocksa om att resurser avsitts for
barn och unga samt att barn, unga och vuxna
har goda kunskaper om barnets rittigheter.

Sedan barnkonventionen blev svensk lag har
kraven pa offentliga aktorers barnrattsarbete
okat. For VGR innebdr detta att alla med-
arbetare har ansvar for att barn och ungas
rattigheter tillgodoses och att barnkonven-

tionen ska omsittas i det dagliga arbetet.
VGR ska arbeta systematiskt med barnritts-
fragor och starka kunskapen, forstaelsen och
formagan hos ledning och medarbetare att
arbeta utifran ett barnrattsperspektiv. Ett
viktigt verktyg dr provningar och analyser av
barnets basta/barnkonsekvensanalyser, som
ska genomforas vid beslut och forandringar
som paverkar barn och unga.

Barnets delaktighet och kompetens ska
erkdnnas och tas tillvara i alla delar av
verksamheten, for att na detta behover
former f6r barns och ungas delaktighet och
medskapande utvecklas. For att sikerstilla
barns liv, hilsa och utveckling ska rutiner
finnas kring barn som anhériga och orosan-
malning till socialtjansten vid misstanke om
att ett barn riskerar att fara illa.

Tabell 1. Indikatorer och méalvarden for delmal Barnets rattigheter tillgodoses.

Indikatorer

Andel férvaltningar och bolag som arbetar systematiskt utifrén antagen
rutin eller motsvarande fér tillampning av barnkonventionen

Malvéarde 2030

100 %

Andel halso- och sjukvardsférvaltningar som arbetar systematiskt

utifrdn antagen rutin eller motsvarande kring orosanmaélning till

100 %

socialtjansten vid misstanke om att barn riskerar att fara illa

Antal genomférda prévningar och analyser av barnets basta/barnkon-

sekvensanalyser (jamforelsedr 2024)

Oka




Haélsa och vélbefinnande

Delmal

Hailsoframjande och forebyggande verksamhet

Delmalet syftar till en omstallning till
halsoframjande och forebyggande arbete med
sarskilt fokus pa levnadsvanornas och kul-
turens hilsoframjande effekter, samverkan
for folkhilsa, investeringar i barn och ungas
halsa och utveckling samt psykisk ohilsa och
att forebygga suicid. Omstéllningen behovs
for att mota den demografiska utvecklingen
och den 6kande psykiska och fysiska ohélsan
i samhaillet. Effektiva och kunskapsbaserade
fraimjande och forebyggande insatser bidrar
till att minska framtida behov av vard- och
omsorg, att samhallets resurser anvinds mer
kostnadseffektivt och att padverkan pa miljo
och klimat minskar.

VGR ska erbjuda proaktiva, hélsoframjande
och forebyggande insatser som stodjer
invanarnas forméagor och forutsattningar att
starka sin hilsa. Forebyggande insatser, som
screening for olika sjukdomar, vaccinering
och fallskadeprevention, syftar till att minska
riskfaktorer. Halsoframjande insatser skapar

forutsattningar for positiva hilsobeteenden,
levnadsvanor och upplevelse av livskvalitet,
sammanhang och tillhorighet. Det kan vara
att investera i barn och unga for en god
hilsa genom hela livet, frimja ett hialsosamt
aldrande eller paverka livsvillkor och
socioekonomi genom utbildning, arbete och
inkludering.

VGR ska arbeta med hilsoframjande och
forebyggande insatser for att minska den
psykiska ohélsan, tidigt sdtta in insatser
vid tecken péa psykisk ohélsa och stiarka det
systematiska suicidpreventiva arbetet.

Samverkan saval inom VGR som med externa
aktorer inklusive civila samhéllets organisa-
tioner ar vasentligt i det forebyggande och
hélsofrimjande arbetet. VGR ska samverka
med Vistra Gotalands kommuner for ett
sammanbhaéllet, 1angsiktigt och jamlikt folk-
hélsoarbete med folkhilsoavtal som bas.

Tabell 2. Indikatorer och mélvarden for delmél Halsoframjande och forebyggande verksamhet.

Indikatorer

Andel som diskuterat levnadsvanor med lakare eller ndgon annan
. [o] . . . . o . o
ur personalen vid vardbesék i primarvard (jamfdrelsear 2024)

Malvarde 2030

559%, minskade
konsskillnader

Andel hélso- och sjukvardsférvaltningar som arbetar systematiskt
utifrn Socialstyrelsens nationella riktlinjer for prevention och 100 %

behandling vid ohdlsosamma levnadsvanor

Andel halso- och sjukvardsférvaltningar samt Naturbruks- och
Folkhdgskolefdrvaltning med férvaltningsévergripande beslut, rutin 100%
eller motsvarande kring att identifiera och agera vid risk fér suicid

Foérutsattningar for ett sammanhallet, 18ngsiktigt och jamlikt

folkhalsoarbete i samverkan med Vastra Gotalands kommuner

- folkhdlsomedel krona per invanare

Félja utvecklingen



Jamlikhet och lika
rattigheter

Sverige har ratificerat flera konventioner om
manskliga rattigheter och VGR ar skyldig

att respektera, skydda, uppfylla och fraimja
rattigheterna. Jamlikhet, jaimstilldhet och
lika rattigheter betyder att alla manniskor

ar lika mycket viarda och ska ha likviardiga
mojligheter. Det innebar prioritering av de
individer och grupper som ir i storre behov
av sambhillets st6d, for att fa ett jamlikt utfall.
Det handlar ocksa om att riva de hinder och
forandra de strukturer som skapar ojamlikhet.

VGR:s arbete for jamlikhet och lika rattighe-
ter grundas i de méanskliga rattigheterna och
utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna
samt aspekter kring ojamlikhet. Det innebar
att alla oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller

1 Judar, romer, samer, sverigefinnar, tornedalingar.
2 Jiddisch, romani chib, samiska, finska, meénkieli.

alder, bostadsort och socioekonomiska
forutsattningar ska kunna ta del av VGR:s
verksamheter pé lika villkor. VGR har skyl-
dighet att informera rattighetsbiararna om
sina manskliga rattigheter. VGR har dess-
utom ansvar for att fraimja de fem nationella
minoriteternas' mojligheter att behalla och
utveckla sin kultur samt skydda och framja de
nationella minoritetsspraken>.

Fortroendevalda, chefer och medarbetare
ska ha kunskap om jamlikhet, jamstalldhet
och diskriminering samt kunna omsitta
kunskapen till handling inom ramen f6r sin
roll och ansvar. Ett systematiskt arbete med
att identifiera, analysera och atgédrda omoti-
verade skillnader ska sékerstélla jamlikhet
och jamstilldhet, bade vad giller beslut och
verksamhet.

b

Bemotandetinom
VGR ska praglas av
respekt for allas lika

varde, individens ratt
till sjalvbestammande
och integritet.



Jamlikhet och lika rittigheter

Delmal

Jamlik och jamstalld verksamhet fri fran diskriminering

En jamlik, jaimstalld och icke-diskriminerande
verksamhet innebir att varje manniska
inkluderas och bemots likvardigt och med
vardighet. Individens behov och rittigheter
ska tillgodoses oavsett skiftande forutsatt-
ningar. For att uppné detta kravs kunskap
om jamlikhet, manskliga rattigheter och ett
manniskorittsbaserat arbetssitt. Utbild-
ningsinsatser bor utvecklas i samverkan
med personer som har egna erfarenheter av
diskriminering och ojamlikhet, vilket bidrar
till 6kad forstaelse och relevans.

All verksamhet inom VGR:s olika huvud-
uppdrag ska genomforas pa ett satt som

ar jamlikt och jamstallt, utan omotiverade
skillnader. Skillnader i erbjudande, utférande
och resultat ska analyseras och motverkas
nar de inte ar sakligt motiverade. Hinder som
paverkar manniskors mojlighet att anvinda
VGR:s tjanster pa lika villkor ska identifieras
och atgiardas. Omotiverade skillnader ska
beskrivas i drendeberedning, planering,
beslutsunderlag och redovisningar, for att
sikerstalla att verksamheten ar rattvis och
inkluderande. Individbaserad statistik

och indikatorer ska i mojligaste mén redovisas
konsuppdelad.

Digitala losningar som tjanster, verktyg och
applikationer kan bidra till 6kad jamlikhet,
men ska vara tillgiangliga och anpassade efter
malgruppens behov och forutsittningar.
Samtidigt ska VGR sikerstilla att alternativ
finns for personer som av olika anledningar
inte har mojlighet att hantera digitala offent-
liga valfardstjanster.

Bemétandet inom VGR ska priglas av
respekt for allas lika varde, individens ratt
till sjalvbestimmande och integritet. Ett
likvardigt och normmedvetet bemétande ar
avgorande for att skapa tillit och fortroende,
och for att manniskor ska vilja, kunna och
kénna sig trygga att soka och anvianda VGR:s
olika valfardstjanster. VGR ska vara en
hailsolitterat organisation som medvetet och
systematiskt arbetar for att gora det latt for
manniskor att forsta, virdera och anvinda
information och tjanster. Syftet ar att stirka
individens formaga att ta hand om sin hilsa
och att minska ojamlikhet.

Tabell 3. Indikatorer och mélviarden for delméal Jamlik och jamstilld verksamhet fri fran

diskriminering.

Indikatorer

Andel i befolkningen som uppfattar att vard ges pa lika villkor

(jamforelsedr 2024)

Andel som upplever att kommunikationen med lékare och annan
personal ar begriplig (hélsolitteracitet) (jamforelsedr 2024)

Antal verksamheter som ar HBTQ-diplomerade av VGR

(jamforelsedr 2024)

Andel individbaserade indikatorer i regionfullmaktiges budget som

redovisas kdnsuppdelade

Malvarde 2030

70%, minskade
konsskillnader

87 %, minskade
konsskillnader

Oka

100 %



Jamlikhet och lika rittigheter

Delmal

Inkluderande och normmedveten information

Alla manniskor ska kunna kommunicera med
offentliga verksamheter och ta del av dess
information och tjanster.

VGR:s information ska vara latt att uppfatta,
forsta och anvinda. Informationen ska vara
tillganglig i olika format sa att den gar att ta
till sig med olika hjalpmedel som skidrmlédsare
och punktskriftsskdrmar. Webbplatser och
applikationer ska vara utformade sa att de
ir latta att navigera pa och anvinda for alla,
inklusive personer med funktionsnedsatt-
ningar. Mallar for dokument som rapporter,
presentationer och beslutsunderlag ska vara
tillganglighetsanpassade.

Ett regiongemensamt arbetssatt kring 6ver-
sattningar ska sikerstilla att alla invanare,
oavsett spraklig bakgrund, kan forsta och
anvanda VGR:s valfardstjanster. Information

inom VGR ska finnas 6versatt till relevanta
sprak och vara korrekt och anpassad till
maélgruppen. I bedomningen av vilka sprak
som ar relevanta att 6versitta till ska de fem
nationella minoritetssprak som VGR enligt
lag har ansvar for att skydda och framja
sarskilt beaktas.

VGR ska ha ett normmedvetet férhéllnings-
sétt i bild och text som publiceras internt och
externt. Det innebar att bilder och texter ska
spegla den mangfald som finns i samhallet
sé att varje ldsare, lyssnare eller person som
VGR moter kinner sig inkluderad oavsett
socioekonomiska forutsiattningar, geografisk
hemvist, kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller dlder.

Tabell 4. Indikatorer och malviarden for delmal Inkluderande och normmedveten information.

Indikatorer

Andel av VGR:s webbplatser som ar tillganglighetsgodkdnda

Andel av VGR:s mest nedladdade dokument som ar tillganglighets-

godkanda

17

Malvarde 2030

100 %

100 %



Jamlikhet och lika rittigheter

Delmal

Fysiskt tillgangliga miljéer och lokaler

Delmalet syftar till en omstéllning till sjalv-
stindig tillgang till VGR:s verksamheter for
personer med funktionsnedséttning. Enligt
FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedséttningar har alla ratt att
leva ett sjalvstandigt liv och delta i samhallet
pa lika villkor.

Lokaler och miljoer som VGR verkar i och
ansvarar for ska vara tillgangliga och an-
vandbara pa lika villkor for alla. Det innebar
att utemiljoer, lokaler och verksamheter ska
g4 att ta sig till, in i och anvéndas av alla pa
ett sjalvstandigt satt. Vid behov ska ocksa
alla kunna utrymma pa ett sjalvstandigt séatt
oavsett funktionsnedsittning. Att utforma
lokaler, miljoer, tjanster och verksamheter
sd att de ska kunna anvindas av sd minga

som majligt, s kallad universell utformning,

ger forutsattningar for sjalvstandighet och

minskar behovet av anpassningar i efterhand.

Fysiskt tillgangliga och anviandbara lokaler
och miljoer kraver ansvarstagande av bade
fastighetsagaren och verksamhetsansvarig.
Alla lokaler/verksamheter som VGR ager,
helt eller delvis finansierar eller har avtal med
ska inventeras av Tillganglighetsdatabasen
(TD). Anmirkningar som identifierats och
synliggjorts vid inventering ska skyndsamt
atgirdas. Information kring fysisk tillgang-
lighet ska publiceras for allmidnheten pa
webbplatsen www.t-d.se.

Krav kring fysisk tillginglighet ska stéllas

i samband med upphandling av verksamhet,
lokaler och miljoer. Antagna riktlinjer och
standarder for fysisk tillganglighet ska foljas
vid ny- och ombyggnation av lokaler och
fastigheter samt hallplatser i kollektivtrafiken.

Tabell 5. Indikatorer och malviarden for delmal Fysiskt tillgangliga miljoer och lokaler.

Indikatorer

Andel 8tgardade inventeringsanmarkningar fér enkelt
avhjalpta hinder respektive avvikelser pa grén niva enligt
VGR:s riktlinje for fysisk tillganglighet (jamforelsedr 2024)

Antal prioriterade hallplatser i kollektivtrafiken som ar

Malvarde 2030

Enkelt avhjalpta
hinder: 100%

Gron niva: Arlig 6kning

800

tillgangliga for personer med funktionsnedsattning


http://www.t-d.se

Tillit, trygghet och
delaktighet

Tillit, trygghet och delaktighet ar grundlag-
gande virden i ett demokratiskt samhélle och
utgor fundament for ett samhalles stabilitet,
funktion och langsiktiga utveckling.

Tillit handlar om fortroendet mellan
manniskor, till offentliga institutioner och till
demokratin och fungerar som ett sammanhél-
lande kitt som gynnar gemenskap, samarbete
och samhillsutveckling. Tilliten ar fortsatt
hog i Vastra Gotaland men riskerar att
minska i takt med exempelvis 6kad spridning
av falsk eller vilseledande information,
utbredd organiserad brottslighet eller vid
utsatthet for diskriminering. Trygghet bidrar
till social stabilitet och dr direkt kopplat

till manniskors hilsa och vilbefinnande.
Trygghet skapar ocksa forutsattningar for
ekonomisk utveckling och gor oss mer

b b
Tillsammans

bidrar tillit, trygghet
och delaktighet till
hallbarhet, rattvisa och
demokrati, ett samhalle
dar varje manniska kan
leva med vardighet
och frihet.
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)

benigna att engagera oss i framtidsfragor och
samhallsutveckling. Manniskors mojlighet
att vara delaktiga och paverka beslut som

ror savil det egna livet som det omgivande
samhallet skapar forutsattningar for trygghet
och tillit. Tillsammans bidrar tillit, trygghet
och delaktighet till hallbarhet, rattvisa och
demokrati, ett samhélle dir varje manniska
kan leva med vardighet och frihet.

VGR har en central roll i att skapa ett inklu-
derande, rattvist och demokratiskt samhaélle,
dir alla invanare ges mojlighet att delta i
samhillsutvecklingen pa lika villkor. VGR
skapar fortroende och bidrar till starkt tillit,
trygghet och delaktighet genom att vara en
transparent organisation som agerar pé alla
former av vald och for dialog med ménniskor
som berors verksamheten.



Tillit, trygghet och delaktighet

Delmal

Delaktighet och dialog med dem som berors

Delmalet syftar till att skapa jamlika och
icke-diskriminerande verksamheter, dar
beslutsfattandet ar vilgrundat och tilliten till
VGR som organisation starks. Nar manniskor
upplever att deras roster blir horda och

att deras asikter tas pé allvar 6kar engage-
manget, vilket leder till 6kat stod for beslut
och atgirder och mer effektiva 16sningar pa
de utmaningar som verksamheten star infor.
Oppen och transparent kommunikation
bygger fortroende och minskar risken for
missforstand och manniskorattskrankningar.

VGR ska involvera, lyssna in och beakta
synpunkter och erfarenheter fran dem

som berors av verksamheten — invanare,
patienter, brukare, bes6kare, studerande och
resendrer — med sarskilt fokus pad grupper
vars erfarenheter ofta forbises i samhalls- och
verksamhetsutveckling. Det giller exempelvis

barn, unga och ildre, hbtqi-personer,
individer i socialt eller socioekonomiskt
utsatta situationer, personer som tillhor
nationella minoriteter samt personer med
funktionsnedsittning.

Delaktighet och medskapande ska majlig-
goras i saval det enskilda motet med VGR:s
verksamheter som i de beslut som paverkar
dem som individer. Detta sker genom
personcentrerat och medskapande arbetssétt
i verksamhetens vardag samt genom att ut-
veckla och anvénda olika forum och processer
for okad inkludering och vidgat deltagande.
Aktiv involvering, dialog och samrad med
civilsamhaillets organisationer utifran ett
manniskorattsperspektiv ska anviandas for
att tillvarata viktiga perspektiv, kunskaper
och erfarenheter i drendeberedning och
utvecklingen av VGR:s verksamheter.

Tabell 6. Indikatorer och malviarden for delmél Delaktighet och dialog med dem som berors.

Indikatorer

Malvarde 2030

Andel férvaltningar och bolag som har etablerade forum eller

processer for delaktighet och dialog med verksamhetens

malgrupp

Positiv upplevelse av delaktighet i varden (jamforelsedr 2024)
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100 %

Priméarvard: 85,
minskade konsskillnader

Oppenvard sjukhus: 92,
minskade kdnsskillnader



Tillit, trygghet och delaktighet

Delmal

Frihet fran vald, hot och krankningar

Frihet frén vald, hot och krankningar ar
grundldaggande for att sikerstilla varje
individs ratt till ett vardigt och tryggt liv.
Manniskor utsatts for fysiskt, psykiskt och
sexuellt vald, hot och krankningar i ménga
och skiftande sammanhang. Vild, hot och
krankningar sker dven digitalt via mobil,
sociala medier eller digitala tjanster.

Enligt Istanbulkonventionen som Sverige
ratificerat ska yrkesverksamma som kommer
i kontakt med brottsoffer eller forovare ha
utbildning om att férebygga och upptiacka
vald, om jamstilldhet mellan kvinnor och
méan samt om brottsoffrens behov och rattig-
heter. Yrkesverksamma ska ocksa forebygga
att en person som utsatts for ett brott eller
krankning skadas ytterligare i motet med
exempelvis vard, myndigheter eller rattsva-
sende genom att bemoétandet inte sker med
respekt, lyhordhet och st6d.

VGR ska inom alla huvuduppdrag arbeta med
att skapa trygga miljoer och verksamheter
fria fran vild, hot och krankningar, samt ha

rutiner for att hantera incidenter och ge stod
till utsatta personer.

Inom halso- och sjukvirden ska insatser

ske for att tidigt uppticka och forebygga
véld, hot och krankningar samt erbjuda en
trygg miljo for personer som utsatts for vald.
Detta gors genom ett systematiskt arbetssatt
for att stdlla rutinmaéssiga fragor om vald,
erbjuda vard och st6d till de som utsatts samt
dokumentera skador for att bidra till 6kad
lagforing av valdsutovare. Alla anstillda i
héilso- och sjukvarden ska ha grundliaggande
utbildning om vald i néra relationer.

I FN:s granskningar utifrdn méanskliga
rattigheter beskrivs tvangsatgarder i psyki-
atriska verksamheter som en form av vald.
Sverige far kritik kring 6veranvandning och
brister i uppf6ljning av tvangsatgiarder. VGR
ska arbeta systematisk for okad delaktighet
for patienten och minskad anvindning

i form av en nollvision for tvingsatgarder
inom psykiatrin.

Tabell 7. Indikatorer och malviarden for delmaél Frihet fran vald, hot och kriankningar.

Indikatorer

Andel halso- och sjukvardsférvaltningar som arbetar systematiskt
med att frdga om vald i nara relation utifr@n antagen rutin

Andel som upplever att det kanns tryggt att resa med Vasttrafik

Antal tvdngsatgarder inom psykiatriska verksamheter

Mdlvarde 2030

100 %

Arlig 6kning

Arlig minskning
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Resurseffektivt och giftfritt

Anviandningen av naturresurser har okat
kraftigt globalt under de senaste femtio aren.
Utvinning av material, branslen och livs-
medel star for stora utslapp av vaxthusgaser
och ar ocksa en orsak till forlust av biologisk
mangfald samt ohéllbart utnyttjande av
vattenresurser. En stor mangd miljo- och
halsoskadliga &mnen som ar inbyggda i
produkter och avfall sprids i naturen, vilket
forvarrar miljoproblemen ytterligare.

VGR:s anvandning av material och produkter
har en betydande paverkan pa miljé och
hilsa, bade i Sverige och globalt. Genom
VGR:s verksamheter passerar stora material-
floden av plast, textilier, metall, glas, papper,
livsmedel, 1akemedel och drivmedel. Vissa av
dessa floden, som engdngsmaterial, strommar
dagligen in och ut ur verksamheterna.
Branslen forbranns och sprider omedelbart
restprodukter ut i atmosfiren, medan andra

material, sdsom byggmaterial, mébler och
inredning, har betydligt ldingre omloppstider.
Till slut blir dessa produkter avfall, vilket

kan orsaka fororeningar som paverkar
maéanniskor, djur och natur negativt. Precis
som i samhallet i stort ar de flesta av VGR:s
materialfloden linjara, resurser forbrukas och
omvandlas till avfall.

Eftersom jordens naturresurser ar begransade
ska VGR varda, respektera och hushéilla med
dem samt arbeta for en resursanvandning
inom planetens granser. Det ska sidkerstillas
genom att minska anvindningen av onddiga
material, optimera processer, maximera
nyttjandegraden av varor och tjanster,
undvika 6veranvandning, 6ka aterbruket och
hoja andelen materialatervinning. Genom att
stilla om till en cirkulir ekonomi bidrar VGR
till mer héallbara och robusta materialfloden.

3

Eftersom jordens
naturresurser ar
begransade ska VGR
varda, respektera och
hushalla med dem
samt arbeta for en
resursanvandning inom
planetens granser.



Resurseffektivt och giftfritt

Delmal
Cirkulara produkt- och materialfloden

Uttag av jungfruliga réavaror i ett linjart overanvandning av jungfruliga ravaror.
produktions- och konsumtionssystem har VGR ska stiélla krav och upphandla material
en betydande negativ paverkan pa klimatet, med lagre miljopaverkan, minska material-
ekosystemen och den biologiska mangfalden. forbrukningen dar det ar mojligt, ersitta
Genom att VGR 6vergar till cirkuldra engangsprodukter med flergdngsalternativ,
produkt- och materialfloden minskar oka aterbruket samt forbattra materialater-
belastningen pé ekosystemet samtidigt vinningen av avfall. Pa sa vis genomfor VGR
som produkter och material anvinds mer en omstillning fran linjara till resurseffektiva
resurseffektivt. Det skapar dven bittre och giftfria produkt- och materialfloden.
forutsattningar for en tryggare tillgdng pa Malsattningen ar att &r 2030 ska prioriterade
material och motstandskraft mot externa produktgrupper som forbrukningsmaterial,
storningar. byggprodukter, inredning, elektriska och

elektroniska produkter, textilier, medicin-
VGR ska med innovativa arbetsmetoder teknisk utrustning samt scenkonst ingé i ett
testa och dndra arbetssitt for att minska cirkulart system.

Tabell 8. Indikatorer och mélvirden f6r delmal Cirkuldra produkt- och materialfloden.

Indikatorer Malvarde 2030

Andel avslutade ombyggnadsprojekt éver 10 mnkr som byggt in
A 100%
aterbrukade produkter

Procentuell férandring av inkép av utvalda férbrukningsprodukter 0%
(jamforelsedr 2021) °

Andel 3terbrukade mébler av totala inkdp (jamforelsear 2024) 80 %
Procentuell féréndring av textilsvinn (jamférelsedr 2021) -20%
Aterbruk av IT-produkter (jamforelsedr 2024) Oka
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Resurseffektivt och giftfritt

Delmal

Hallbar kemikalie- och likemedelsanviandning

Dagens resursutnyttjande ar tatt ssmman-
kopplat med spridning av farliga kemikalier.
Idag finns uppemot 60 000 kemiska &mnen
péa viarldsmarknaden. Av den totala volymen
kemikalier som omsitts inom EU berdknas
over 60 procent vara farliga for hilsa och
miljo.

For att skydda méanniskors halsa och miljon
ska VGR:s verksamheter bedriva ett syste-
matiskt kemikaliearbete genom regelbundna
inventeringar av kemiska produkter. Vid
inkop av nya kemiska produkter ska verk-
samheterna identifiera och analysera risker
kopplade till arbetsmiljo och miljépaverkan,
samt vidta lampliga skyddsatgarder.

Substitutionsutredningar ska genomforas for
hélso- och miljofarliga &mnen, dar sarskilt
farliga Amnen® successivt ska fasas ut. Vid
inkop av nya kemiska produkter ska de
alternativ som ar mest fordelaktiga ur miljo-
och hilsoperspektiv prioriteras.

VGR ska ocksa bedriva ett substitutionsarbete
kopplat till kemikalier i varor. Sarskilt viktigt
ar arbetet med att identifiera och fasa ut
PFAS-amnen och PVC.

Lakemedel ar en speciell grupp kemiska
dmnen, som ar byggda for att paverka olika
processer i kroppen for att bota eller lindra
sjukdom. Det innebar dock att de dven paver-
kar andra djurarter nir de fér i sig &mnena.
Lakemedel bestar av stabila &mnen vilket gor
att de stannar kvar i miljon under lang tid.
For att minska den negativa miljopaverkan
fran lidkemedel ska VGR arbeta forebyggande
med befolkningens hilsa och stilla miljokrav
vid upphandling. VGR ska ocksé arbeta

med hallbar ldkemedelsanvindning, gora
lakemedelsgenomgangar, skriva ut provfor-
packningar, ha en siker avfallshantering och
uppmuntra patienter att lamna in 6verblivna
lakemedel till apoteken. VGR ska

i samverkan med andra regionala aktorer
bidra till att minska forekomsten av
lakemedelsrester i sjoar och vattendrag.

1 Sarskilt farliga &mnen ar 1) cancerframkallande, mutagen och reproduktionsstorande, sa kallade
CMR-amnen 2) svarnedbrytbara, bioackumulerande och giftiga &mnen, s& kallade PBT-dmnen 3) mycket
svarnedbrytbara och mycket bioackumulerande dmnen, s& kallade vPvB-amnen och 4) hormonstérande

amnen.

Tabell 9. Indikatorer och mélvarden for delmél Hallbar kemikalie- och likemedelsanvindning.

Indikatorer

Kravstallande vid upphandling och inkdp i enlighet med regionernas
kansli fér hallbar upphandlings framtagna kemikaliekrav

Antibiotikaférskrivning pa recept i VGR

Foérekomst av lakemedelsrester i sjdar och vattendrag

(jamforelsedr 2025)

Antal @mnen dar miljébedémningar ar gjorda i REK-listan

(jamforelsedr 2025)

Mdlvarde 2030

100 %

<250 recept/1000
invanare och ar

Minska

Oka



Lag klimatpaverkan

Jordens klimat blir allt varmare. Under
den senaste tiodrsperioden har den globala
medeltemperaturen stigit med 1,3 grader
jamfort med 1800-talets andra halft. FN:s
klimatpanel IPCC konstaterar att riskerna
med klimatférandringarna 6kar i takt med
temperaturhéjningen. For att undvika eller
mildra allvarliga effekter och stérningar for
bade méanniskor och natur kravs mycket

snabba och omfattande utslappsminskningar.

VGR:s klimatpéaverkan behover minskas
kraftigt inom kort tid for att uppna Paris-
avtalets mal om att begransa den globala
temperaturokningen till under 2 grader. VGR
redovisar sina klimatutslapp i ett klimatbok-
slut, i enlighet med Greenhouse Gas Protocol
dar utslappen delas in i scope 1, 2 och 3.

Sarskilt stora minskningar kravs for de
direkta utslappen, scope 1, som VGR har stor
radighet 6ver. Mélsittningen ar att minska
de direkta viaxthusgasutsldppen med 85
procent. Dessa ar de utslapp som VGR adger
eller kontrollerar och inkluderar utslapp fran
forbrukning av drivmedel fran kollektivtrafik,
egna persontransporter och litta lastbilar,

oo

ambulanser, ambulanshelikopter, samt
reservkraftsanlaggningar. Det innefattar
ocksa utslapp av lustgas, anestesigaser och
koldmedialackage.

Omfattande minskningar kravs dven for de
indirekta utslappen, scope 2 och 3, vilka
bland annat uppstér fran inkop. Dessa star
for majoriteten av VGR:s totala vaxthusga-
sutslapp. De indirekta vixthusgasutslappen
ska minska med 50 procent till 2030 jamfort
med 2020. Dessa omfattar utslapp fran kopta
produkter och utrustning, kopta tjanster,
finansiella placeringar, arbetspendling, resor,
avfallshantering samt inkopt el, virme och
kyla. En halvering av dessa utslapp ligger i
linje med vad forskningen bedomer kravs for
att na Parisavtalets mal.

Ar 2045 ska VGR ha nétt netto-noll utslipp,
vilket innebar att inga nettoutslapp av
vaxthusgaser, varken direkta eller indirekta
ska komma fran organisationen. Eftersom det
inte dr mojligt att eliminera alla utslapp helt,
kommer héllbara kompensationsatgarder
som skapar negativa utslapp att behovas for
att balansera kvarvarande utslapp.

Tabell 10. Indikatorer och malviarden for malet Lag klimatpéaverkan.

Indikatorer

Procentuell férandring av VGR:s direkta utslapp av vaxthusgaser

(jamforelsedr 2006/2010)

Procentuell férandring i utsldapp av indirekta vaxthusgasutslapp

(jamforelsedr 2020)
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Malvarde 2030

-85%

-50%



Lag klimatpéaverkan

Delmal
Hallbara transporter och resor

Haéllbara transporter och resor ar avgorande Transporter och resor stér for cirka 15 procent
for att minska klimatpaverkan, eftersom av VGR:s totala klimatpaverkan. For att
dagens transportsystem till stor del ar minska utslappen ska VGR:s egna och kopta
beroende av fossila brianslen. Héllbara transporter ske med fossilfria drivmedel
transport- och mobilitetslosningar spelar och med logistiklosningar som styr mot ett
en central roll i omstillningen till ett mer minskat transportarbete. Malsdttningen 2030
héllbart samhalle, bade pé individniva och ar att VGR:s transporter ar fossilfria samt att
i samhallsplaneringen. andelen hallbara resor med gang, cykel och
kollektivtrafik har 6kat, medan resor med flyg
Genom att fraimja mojligheten att ga, cykla och egen bil i tjanst har minskat. VGR ska
och aka kollektivt minskar transporternas arbeta for att anstéllda och de som besoker
klimatpaverkan, samtidigt som méanniskors VGR:s verksamheter ska ha goda forutsatt-
halsa framjas. ningar att resa héallbart och fossilfritt.

Tabell 11. Indikatorer och mélvarden for delmal Hallbara transporter och resor.

Indikatorer Malvarde 2030

Andel fossilfria transporter:

- Drivmedel egna personbilar

- Drivmedel egna latta lastbilar

- Drivmedel egha ambulanstransporter 100%
Drivmedel kdpta godstransporttjanster

- Drivmedel for kollektivtrafiken

Totalt

Procentuell foréndring av antal flygresor i tjanst (jamforelsedr 2016) -80%

Procentuell férandring av antal kdérda kilometer med privat bil

- 0,
i tjanst (jamforelser 2016) 80%

Andel héllbar arbetspendling 60 %

99
Genom att framja
mojligheten att ga,
cykla och aka kollektivt
minskar transporternas
klimatpaverkan, samtidigt
som manniskors
halsa framjas.
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Lag klimatpéaverkan

Delmal

Klimat- och energieffektiv verksamhet

Anviandningen av energi, digitala tjanster,
livsmedel, lakemedel, medicinska gaser,
medicinteknisk utrustningoch sjukvards-
produkter star for en betydande del av
VGR:s vixthusgasutsldpp. De storsta
utslappen kommer frin de stora flodena av
material- och forbrukningsprodukter. I VGR
star inkop och resursforbrukning for cirka
65 procent av den totala klimatpéaverkan.
Klimatpaverkan fran forbrukningsprodukter
ska halveras till 2030.

Livsmedelssektorns star for 20—30 procent

av de globala utslappen. Val av ravaror har

en stor paverkan pa VGR:s klimatutslapp.
Maltider ska planeras och tillagas s att
klimatpaverkan minskar. Att producera mat
som tillagas och sedan inte dts upp bidrar
ocksa till onodig klimatpaverkan. Matsvinnet
i egen verksamhet ska minska med 50 procent
och insatser for att minska svinnet tidigare i
leverantorskedjan ska goras till 2030.

Nybyggnation, renovering, ombyggnation
och forvaltning av byggnader star for stora
utslapp av viaxthusgaser fran material och
energianviandning. Klimatpaverkan kommer
fran utvinning, tillverkning och transport av

material som byggs in i byggnader. Klimat-
paverkan fran byggmaterial och byggprocess
ska halveras till 2030.

Energianvandningen ska mer an halveras
till 2030 jamfort med 1995. 2011 fattades
beslut om att halvera energianvandningen
och arbetet har sedan dess bedrivits fram-
gangsrikt genom energieffektiviseringar i
byggnation och drift. Arbetet bedrivs genom
fortsatta investeringar, effektiviseringar,
okad installation av solel, energilagring och
storskalig virmeétervinning. En minskad
energianvandning bidrar dven till en robus-
tare organisation.

VGR ska minska verksamheternas klimat-
paverkan och bidra till en klimatomstéllning.
Genom att utveckla nya arbetssitt, fraimja
innovation och anvinda resurser mer effek-
tivt skapas klimateffektiva verksamheter. For
att minska VGR:s utsldapp av viaxthusgaser

ar hilso- och sjukvardens bidrag avgorande.
Detta ska nas genom att arbeta forebyggande
med befolkningens hélsa, men ocksa genom
att testa nya arbetssitt, att upphandla och
kopa in produkter med lagre klimatpaverkan
samt utveckla cirkuladra system.

Tabell 12. Indikatorer och mélviarden for delméal Klimat- och energieffektiv verksamhet.

Indikatorer

Procentuell férandring av koldioxidutslapp av utvalda férbruknings-

Malvarde 2030

produkter (jamforelseSr 2021) ~50%
Procentuell férandring av klimatpaverkan fr&n medicinska gaser 85 %
(jamférelsedr 2009) °
Klimatpaverkan fr@n en genomsnittlig maltid, kg CO2e per maltid 0,5
Procentuell férandring av matsvinn (jamfoérelsedr 2013) -50%
Klimatpaverkan vid nybyggnation kg CO2e/m2 nybyggd yta 220
Energianvandning i egna lokaler (kWh/m2) 132
Produktionskapacitet solel (GWh/ar) 10




Lag klimatpéaverkan

Delmal

Klimatanpassad verksamhet

Klimatforandringar leder till fler extremva-
derhindelser som 6versvimningar, torka,
skogsbrander och virmeboljor. Genom

att anpassa samhallen, infrastruktur och
bebyggda miljoer minskar risken for allvar-
liga skador. Klimatanpassning ar atgarder
som ska skydda miljo samt manniskors liv,
hilsa och egendom nir klimatet fordandras.
VGR:s verksamheter behover anpassas for
att minska risker och sarbarheter som ror
mark, vatten och bebyggelse. VGR:s breda
samhaéllsuppdrag innebar ett sarskilt ansvar
for att sdkerstilla beredskap och ett samord-
nat arbete for att hantera nya folkhilso- och
miljoutmaningar till foljd av ett forandrat
klimat.

VGR ska planera, investera, utforma samt
bygga byggnader, anldggningar och infra-
struktur som klarar klimatférandringarnas
effekter, sésom 6kad nederbord, hogre
temperaturer och extrema viaderhandelser.
Det handlar om att forebygga skador

genom hallbara konstruktioner, forbattrad
dranering, gronstruktur och andra 16sningar
som minskar risken for 6versvimning och

varmeboljor. Det handlar dven om att iden-
tifiera och minimera onodig forbrukning av
vatten for att vara bittre rustade for perioder
av vattenbrist.

For hilso- och sjukvarden innebér klima-
tanpassningen insatser och atgéarder for

att begransa sarbarheten for effekterna av
klimatforandringarna och dess paverkan pa
halsan. Det inkluderar atgirder for att fore-
bygga viarmerelaterade sjukdomar, spridning
av klimatrelaterade smittsamma sjukdomar,
samt hantering av luftféroreningar och
psykisk ohilsa kopplat till klimatstress.
Genom att integrera hélsoperspektivet i
klimatanpassningen skapas mer robusta
samhéllen dar bade miljo och ménniskors
vialmaende prioriteras.

VGR ska identifiera sarskilt sarbara riskgrup-
per som riskerar att drabbas sarskilt hart av
klimatforandringar. Klimatanpassningsarbe-
tet ska inte fordjupa existerande orittvisor,
inte skapa nya orattvisor och kompensera for
eventuella orittvisor som skapas.

Tabell 13. Indikatorer och malvirden for delmél Klimatanpassad verksamhet.

Indikatorer

Vattenférbrukning (I/m2 BRA) (jamforelsedr 2024)

Malvarde 2030

Minska
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Framjad biologisk
mangfald

Biologisk mangfald innebir en variations-
rikedom bland levande organismer och
ekosystem. Det innefattar en mangfald inom
arter, mellan arter och av ekosystem. Den
internationella plattformen for biologisk
maéngfald (IPBES) fastslér att biodiversiteten
iviarlden minskar i en snabbare takt dn
tidigare och pekar ut fem negativa drivkrafter
bakom forlusten; forstorda livsmiljoer,
exploatering av arter genom fiske, jord- och
skogsbruk, klimatforandringar, invasiva arter
och féroreningar.

En hog biologisk méngfald ar en forutsatt-
ning for att naturen ska kunna leverera de
funktioner och nyttor som méanniskor far av
naturen. Dessa kallas ekosystemtjanster och
ar till exempel att naturen renar vatten och
luft, insekter pollinerar grodor, att mikro-

99
Biologisk

mangfald innebar
en variationsrikedom
bland levande
organismer och
ekosystem.
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organismer och maskar gor jorden bordig och
att hilsan forbittras av naturvistelser.

Inom VGR finns bred kompetens och
verksamhet inom biologisk méngfald.
Genom samarbeten och forskning bedrivs ett
omfattande och framgangsrikt arbete bland
annat inom Go6teborgs Botaniska tradgard,
Naturbruksforvaltningen och Goteborgs
naturhistoriska museum. Arbetet syftar till
att frimja biologisk mangfald, minska for-
lusten av den biologiska mangfalden och 6ka
forstaelsen for vikten av ett hallbart nyttjande
av ekosystemtjanster. Regional utveckling
arbetar for att 6ka kunskap och samverkan
med externa aktorer som verkar inom Vastra
Gotaland for att framja biologisk mangfald
1jord- och skogsbrukslandskapet.



Framjad biologisk méngfald

Delmal

Framjad biologisk mangfald vid markanvandning

Som en av Sveriges storsta fastighetsigare

ar VGR starkt beroende av biologisk
mangfald och de ekosystemtjianster som
naturen tillhandahéller. Dessa ar exempelvis
temperaturreglering, dagvattenhantering och
ravaror for byggnation, men ocksa attraktiva,
funktionella och hilsoframjande gronytor.
Med det omfattande fastighetsbestdndet
foljer ocksa ett stort ansvar och en unik
mojlighet att fraimja den lokala biologiska
mangfalden och nyttja ekosystemen hallbart.
VGR ska exempelvis bevara och plantera trad
och annan vegetation, tillféra vattenmiljoer,
tillfora boplatser for insekter och sméadjur
och bekdmpa invasiva arter. Vidare ska VGR
analysera och motverka ljusféroreningar som
paverkar arter negativt.

Detta ska ske genom att identifiera och
utveckla atgiarder som gynnar den biologiska
mangfalden och ekosystemen i langsiktig
forvaltning i utemiljoplaner for fastigheter.
VGR ska identifiera och frimja de biologiska
vardena pa fastigheter i skotselplaner och
drift. I investeringsprojekt som paverkar
markanviandningen ska gronytefaktorn
anvandas for att identifiera och utveckla de
biologiska vardena. Gronytefaktorn ar ett
planeringsverktyg som syftar till att 6ka
andelen flerfunktionella gronytor genom att
arbeta med sociala varden, biologisk méang-
fald och klimatanpassning.

Tabell 14. Indikatorer och mélvarden for delmél Framjad biologisk méngfald vid markanvandning,.

Indikatorer

Andel bygg- och anlaggningsprojekt som anvander gronytefaktorn

Andel bygg- och anlaggningsprojekt som 6kat gronytefaktorn
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Framjad biologisk méngfald

Delmal
Hansyn till biologisk mangfald vid val av varor och

tjdnster

Over hilften av den globala forlusten av Genom att stilla krav vid upphandling av
biologisk méngfald beror pa forandrad varor och tjanster som till exempel livsmedel,
mark- och vattenanvindning och 6verut- drivmedel, hélso- och sjukvardsprodukter,
nyttjande av naturresurser. Den biologiska byggmaterial och textilier kan VGR friamja ett
mangfalden ar avgorande for en hallbar och héallbart nyttjande av ekosystemtjénster och
robust livsmedelsproduktion. VGR ska vilja bevara den biologiska mangfalden. Genom
livsmedelsravaror som bidrar positivt till den att minska anvandning och 6ka aterbruk av
biologisk mangfalden och en hallbar mark- material minskar efterfragan pa ramaterial
anvandning i Vastra Gétaland, Sverige och och darmed hilso- och miljorisker som ar
internationellt. Livsmedel som VGR anvander kopplade till materialutvinning.

ska ha en hog andel ekologiskt och vara
regionalt producerade. Fisk som serveras ska
komma fran héllbara bestand*.

1 Fisken ska vara msc- eller kravmarkt. Saknas markning ska produkten inte vara rédlistad enligt
Véarldsnaturfondens WWF:s fiskguide.

Tabell 15. Indikatorer och malviarden for delméal Hansyn till biologisk mangfald vid val av
varor och tjanster.

Indikatorer Malvarde 2030

Andel ekologiska livsmedel 60 %

45 9% primar-
Andel regionalt producerade livsmedel av utvalda kategorier producerat
50 % foradlade

Kravstéllande med avseende pa biologisk mangfald vid inkép av 100 %
prioriterade produkter °
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Hallbarhet for varje manniska
och for var planet

Lds mer om Vastra Gotalandsregionens
hallbarhetsmal: www.vgregion.se/hallbarhet
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