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Remissversion

Hallbarhetspolicy

Vistra Gotalandsregionens (VGR:s) hallbarhetsarbete utgar fran
Vision Viastra Gotaland — Det goda livet som fastslar att
nuvarande och kommande generationer ska tillforsakras sunda
ekonomiska, sociala och miljomassiga forhallanden. Ett héllbart
samhille ska tillgodose dagens behov utan att &ventyra kommande
generationers behov. Alla beslut ska utformas pa ett siatt som
beaktar ekonomiska, sociala och miljomassiga konsekvenser i ett
langre tidsperspektiv.

VGR bidrar till genomforandet av visionen och de globala
héllbarhetsmalen i Agenda 2030 och ska vara foregéngare for
héllbarhet - for varje manniska och for var planet. VGR ar en
betydande aktor for utveckling av ett hallbart samhalle utifran
ansvar for halso- och sjukvard, tandvard, kollektivtrafik, kultur,
utbildning och regional utveckling.

VGR har en stor paverkan pa och ska skydda méanniskor och miljo.
Verksamheterna ska bedrivas resurseffektivt och giftfritt, med
minskad klimatpéaverkan och fraimjad biologisk mangfald. VGR:s
verksamheter ska framja hilsa och valbefinnande, sikerstalla
jamlikhet och lika rattigheter samt arbeta for tillit, trygghet och
delaktighet. VGR ska vara en ansvarsfull organisation som tar
hallbart arbetsgivaransvar, har god sakerhet och beredskap,
beaktar héllbarhet i upphandlingar, inkop, investeringar och
kapitalplaceringar samt motverkar korruption, mutor och jav.

Genom intern och extern samverkan, stindiga forbattringar,
innovation och utveckling av nya arbetssatt ska VGR driva
utveckling for en héllbar organisation, ett hallbart Vistra Gotaland
och en héllbar varld.
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Styrande principer for hdllbarhet

- Hallbarhet ska vara integrerat i ordinarie styrning och
ledning, verksamhetsplanering och uppfoljning.

- Hallbarhetsarbetet ska organiseras, planeras, genomforas
och f6ljas upp systematiskt.

- Vid utformning av verksamhet och beslutfattande ska
ekonomiska, sociala och miljomassiga konsekvenser ur ett
langsiktigt perspektiv beaktas.

- Fortroendevalda, chefer och medarbetare ska ha kunskap
om héllbarhet samt sin egen roll och ansvar i
héllbarhetsarbetet.

- VGR ska leva upp till gillande lagstiftning, internationella
konventioner och andra bindande krav inom héllbarhet.

Relaterade dokument
Hallbarhetspolicyn utgar fran Vision Vistra Gotaland — Det goda

livet

Hallbarhetspolicyn utgor ramverk for VGR:s héllbarhetsarbete och
konkretiseras i Hallbarhetsmal 2030 (Dnr. RS 2025-03313)
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