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Hallbarhet for varje manniska och var planet

Vastra Gotalandsregionens (VGR:s) hallbarhetsmal, som innefattar Mal for

social hédllbarhet 2030 samt Miljomal 2030, antogs av regionfullmaktige 2021.

Malen giller for alla VGR:s forvaltningar och bolag samt verksamheter som
finansieras av VGR.

Hallbarhetsmalen ar prioriterade utifran VGR:s huvuduppdrag och samlar
ambitioner inom ekologisk och social hallbarhet samt malsattningarna i
Agenda 2030 — de globala malen.

Tillsammans ska mélen forstarka ett hallbart genomforande av VGR:s
huvuduppdrag inom halso- och sjukvard, kollektivtrafik, regional utveckling
och kultur.

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
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Sammanfattning

Under 2022 har omfattande arbete med VGR:s héllbarhetsmal genomforts
inom hela koncernen. Att gora VGR mer langsiktigt hallbart ar ett
forandrings- och omstillningsarbete som kraver savil tydlig styrning och
ledning som resurser, kompetens och samordning av genomforandet.

Under 2022 togs beslut om att regionovergripande samla de interna
héllbarhetsfragorna politiskt i hallbarhetsutskottet under regionstyrelsen.
Bland utskottets uppdrag ingar att f6lja genomforandet av
héllbarhetsarbetet samt analysera, ta initiativ till dtgarder och foresla
forandringar for att nd méluppfyllelse.

I anpassningen av koncernkontoret har vid arsskiftet 2022/2023 bildats en

héllbarhetsavdelning med uppdrag att leda, utveckla och samordna ett

koncernovergripande genomforande av VGR:s hallbarhetsmal. Redan

under 2022 har dock gemensamma insatser genomforts som till exempel:

» utveckling av en héllbarhetsutbildning som under 2023 ir obligatorisk
for alla medarbetare,

= paborjat arbete med integrering av héllbarhetsmaélen i VGR:s fyra
overgripande maldokument,

= rutiner och st6d for systematisk planering och uppféljning av
héllbarhetsmalen.

Négra resultat inom Mal for social héllbarhet 2030:

» En fornyad strategi for omstillningen av hilso- och sjukvarden i Vastra
Gotalandsregionen 2023-2027 har faststillts av regionfullméiktige.
Sarskilt viktigt for 1dngsiktig social héllbarhet ar inriktningen pa
hélsoframjande och forebyggande samt betoningen pé att arbeta med
delaktighet for dem vi ar till for.

= 52% av VGR:s forvaltningar och bolag arbetar systematiskt med att
identifiera och analysera verksamheternas malgrupp utifran ett
jamlikhetsperspektiv

*  65% av VGR:s forvaltningar och bolag arbetar systematiskt med aktiva
atgarder mot diskriminering enligt diskrimineringslagen

* 59% avinvanarna i Vastra Gotaland upplever att vard ges pa lika villkor
oavsett dlder, kon, fodelseland eller dylikt.

» Nytt uppdrag om hur VGR ska bli battre pa mer tillganglig, begriplig
och inkluderande information for invanarna.

* En ny visuell identitet for VGR som ar mer tillganglig for personer med
funktionsnedsattning.

» Samtliga hilso- och sjukvardsforvaltningar arbetar systematiskt med
lokalt anpassade rutiner kring att fraga om vald i nira relation.
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En regiongemensam visselbldsarfunktion inom VGR har inforts dar
medarbetare kan rapportera om missforhallanden utan oro for
repressalier.

65% av VGR:s forvaltningar och bolag har etablerade forum eller
processer for delaktighet och dialog med verksamhetens malgrupp.

Négra resultat inom Miljomal 2030:

Rekordminskning av energianvandning i egna fastigheter 2022 fran 167
kWh/m?2 till 157 kWh/ m2 och &r.

Som en del av processen for cirkuldra mobelfloden har

verksamheten ”Ater i bruk” tagits i drift och digitaliserat hanteringen av
ateranvanda mobler.

Framsteg inom elektrifieringen av person- och godstransporter med
drygt 300 laddplatser vid VGR:s egna lokaler och den forsta
snabbladdaren for tunga fordon installerad p& Ostra sjukhuset. Tre
tunga el-lastbilar ar bestillda fran leverantor.

Etablerat en statistikportal "Resekéllen” som tillgingliggor kostnader,
antal och miljopaverkan fran tjansteresor.

Genomfort VGR:s forsta koncernovergripande resevaneundersokning i
samband med medarbetarenkiten som visar att 47% av samtliga
medarbetare gar, cyklar eller aker kollektivt till sina arbetsplatser.
Hilso- och sjukvarden har identifierat ett antal produkter med stor
potential att minska anvandningen av eller ersatta med produkter som
ar battre ur klimat- och miljosynpunkt. Totalt har anvindning minskat
7%.

Minskning av direkta vixthusgasutslapp med 48% jamfort med
2006/2010.

Tio forvaltningar och bolag har arbetat aktivt for att utveckla och
kvalitetssikra sina miljoledningssystem enligt standaren ISO
14001:2015.

Sammanfattningsvis har savil arbete med att skapa strukturella
forutsattningar for hallbarhetsarbete som insatser pa olika nivéer i
organisationen inletts och utvecklats under 2022. Det ar av stor vikt for
fortsatt genomforande av héllbarhetsmaélen att de prioriteras som en
integrerad del av genomforandet av VGR:s huvuduppdrag inom hilso- och
sjukvard, kollektivtrafik, regional utveckling och kultur.
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Hallbarhetsmalens integrering i VGR:s
huvudprocesser

VGR ska aktivt bidra till hallbar utveckling i den verksamhet vi driver och i
de avtal och 6verenskommelser vi samarbetar kring. Hallbarhetsmalen
syftar till att forstarka ett hallbart genomforande av VGR:s huvudprocesser.

Genom att integrera héllbarhetsmaélen i styrande dokument och rutiner for
planering och uppfoljning skapas forutsiattningar for genomslag for de
politiskt antagna héllbarhetsmalen. Overgripande samordning p4 savil
politisk som tjanstepersonsniva, systematiska stod- och dialogstrukturer
samt obligatorisk héllbarhetsutbildning ger forutsiattningar for att
tillsammans utveckla hallbarhetsarbetet.

I regionstyrelsens Plan for intern kontroll 2022 identifieras en risk for att
mal for miljo och social hallbarhet 2030 inte prioriteras i VGR:s
ledningsprocesser och budget. Detta beskrivs kunna leda till att mélen inte
uppnas vilket kan ge negativ paverkan pa omstallningen till en hallbar
hilso- och sjukvard, VGR:s varuméirke och VGR:s trovardighet hos
invanare och samarbetspartners.

Integrering i styrande dokument

Styrande dokument ar ett av VGR:s viktigaste verktyg for ledning och
styrning. En central del av arbetet med héllbarhetsmalens genomforande ar
darfor att integrera malen i VGR:s fyra 6vergripande méldokument och
andra styrande dokument.

Den 28 november beslutade regionfullméktige om Strategi for
omstillningen av hélso- och sjukvirden 2023-2027, strategin ska
kompletteras med regionovergripande planer for genomforandet under
2023. I strategin beskrivs VGR:s hallbarhetsmal och att hilso- och
sjukvarden bland annat ska arbeta for en god och jamlik halsa samt genom
att minska var klimatpaverkan. Huvudbudskapet for omstallningen ar att
VGR stiller om for att erbjuda invanarna en mer tillganglig och jamlik
hélso- och sjukvird med hogre kvalitet och storre delaktighet.
Framtidsvisionen for hilso- och sjukvarden 2028 beskrivs i fyra punkter;
Tillganglighet, delaktighet och trygghet, Sammanhallet och individanpassat,
Forebyggande och hilsoframjande samt Digitalt nar det gar, fysiskt nar det
behovs. Budskapet och framtidsvisionen anknyter val till mal f6r social
héallbarhet.

Revidering av tva av VGR:s maldokument har paborjats under 2022;
Kulturstrategi Vastra Gotaland 2024-2027 samt Trafikforsorjningsprogram
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2025-2030 — Héllbara resor i Vastra Gotaland. Arbete for att ytterligare
integrera hallbarhetsmaélen i dessa pagar. Regional utvecklingsstrategi for
Vistra Gotaland 2021—2030 ar vil integrerad med VGR:s héallbarhetsmal.

Aven VGR:s medarbetarpolicy héller p4 att revideras och mal for social
héllbarhet har integrerats i remissversionen.

Hallbarhetsmalen i arsredovisning 2022

Enligt anvisningen for arsredovisning! ska samtliga namnder och styrelser
rapportera under rubriken Social hallbarhet respektive Milj6 i avsnittet
Regiongemensamt genom att kortfattat ssmmanfatta genomfort arbete och
maluppfyllelse i relation till de 6vergripande malen. Nar det géller
miljoméalen kan ndmnder och styrelser, som inte valt in méal i Plan & Styr-
modulen VGR-gemensamma strategier och program (VGSP), sammanfatta
genomfort arbete och maluppfyllelse for det interna miljoarbetet under
fokusomradet Minska VGR:s miljé- och klimatpdverkan enligt Miljémal
2030.

Generellt redovisar forvaltningar och bolag enligt de anvisningar som ges.
Omfattningen och innehéllet varierar dock stort, fran korta 6vergripande
kommentarer till langre berittelser och mer systematisk rapportering
utifran malets inriktning.

Nir det giller miljo finns en problematik for uppfoljningen att miljomaélen
finns under tva olika rubriker i arsredovisningen; dels som fokusomréade,
dels under rubriken Regiongemensamt. Detta kan av forvaltningar och
bolag upplevas som dubbelredovisning.

Andel forvaltningar och bolag som rapporterat om hallbarhetsmalen i
enlighet med VGR-gemensam anvisning for arsredovisning? ar 96%.

Hallbarhetsmalen i detaljbudget 2023

I Regiongemensamma riktlinjer for detaljbudget 2023 och 2024 samt
inriktning 2025 som ar antagen av regionstyrelsen beskrivs att nimnder
och styrelser i anslutning till beslut om detaljbudget viljer vilka mal och
delmal fran Mal for social hallbarhet 2030 och Miljomal 2030 som man
avser arbeta med under aret.3

1 Rubrikstruktur och anvisningar for detaljbudget, manadskommentarer,
deldrsrapporter och arsredovisning 2023

2 Kalla: Internt VGR, dokumentgranskning

3 RS 2022-02499
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I rapportmallen for detaljbudget finns rubrikerna Milj6 och Social
héllbarhet under avsnittet Regiongemensamt. Anvisningen ar att dessa
omraden rapporteras pA VGR-niva och av samtliga nimnder och styrelser
genom att kortfattat beskriva det planerade arbetet for att uppna malen.

Generellt beskriver de allra flesta nimnder och styrelser omradena miljo
och social hallbarhet i sina detaljbudgetar. Det ar dock ofta som
beskrivningarna ar allmént héllna och inte anknyter till de politiskt antagna
malen och delmaélen. Nar styrelser och namnder inte tydligt valjer
mal/delmal riskeras tydligheten i styrningen. I detaljbudgeten finns, liksom
i samband med arsredovisning, risk for att skribenter i forvaltningar och
bolag upplever att de tvingas dubbelrapportera under olika rubriker.

Andel namnder/styrelser som valt 6vergripande mal fran Mal for social
héllbarhet 2030 i enlighet med VGR-gemensam anvisning for detaljbudget
20234r 86%. Motsvarande siffra for Miljomal 2030 ar 74%.4

Hallbarhetsutbildning

I december 2022 publicerades den digitala utbildningen "Hallbarhet — for
varje manniska och for var planet” i Larportalen. Syftet ar att 6ka
kunskapen om VGR:s hallbarhetsmal och 6ka engagemanget for
héllbarhetsarbete hos alla medarbetare och chefer. Hallbarhetsutbildningen
ar en av fem utbildningar som ar obligatoriska under 2023 for samtliga
medarbetare och chefer inom VGR.

Samordnat genomfdrande

I VGR:s forvaltningar och bolag finns utsedda chefer, strateger, samordnare
och ombud som stodjer ledning och chefer i genomforandet av
héllbarhetsmaélen. For att fullt ut dra nytta av VGR:s storlek, kompetens och
kapacitet kravs ett koncerndvergripande samarbete.
Haéllbarhetsavdelningen samordnar och stodjer pa 6vergripande strategisk
niva genom traffar och sammankallar arbetsgrupper inom olika
sakomraden for ett effektivt koncerngemensamt arbete.

4 Kalla: Internt VGR, dokumentgranskning



Mal for social hallbarhet 2030

VGR:s Mal for social hallbarhet 2030 bidrar till visionen Det Goda Livet
genom att skapa ett gott liv for varje manniska pa en valmaende planet.

Genom malen bidrar VGR till ett socialt hallbart samhalle som ar jamstallt
och jamlikt, dar manniskor lever ett gott liv med god hélsa och utan
orattfardiga skillnader. Ett samhalle med hog tolerans dar ménniskors lika
varde star i centrum, vilket kraver att manniskor kanner tillit och fortroende
till varandra och &r delaktiga i samhéllsutvecklingen

Malen for social héllbarhet bestar av tre 6vergripande mal:

» God hélsa och vélbefinnande
» Jamlikhet och lika rattigheter
» Tillit, trygghet och delaktighet

Kopplat till varje 6vergripande mal finns delmél som beskriver
prioriteringar under malperioden. Malen har baring pa de storsta
utmaningarna for den sociala hallbarheten som VGR star infor.

Mal 1: God hélsa & vélbefinnande

> Halsa och valbefinnande bland invanarna i Vastra
Gotaland ska forbattras till ar 2030.

God hilsa ar grundlaggande for ett socialt hallbart samhaélle och ratten till
bésta mojliga halsa dr en ménsklig rattighet. Sveriges folkhilsopolitiska mal
handlar om att skapa forutsattningar for en god och jamlik hilsa.

VGR kan i egen organisation och i samverkan paverka hilsan i befolkningen
genom att arbeta hélsoframjande och forebyggande i hdlso- och sjukvard
och tandvéard. Vi paverkar dven hilsan som arbetsgivare, genom regional
utveckling samt inom kultur- och utbildningsverksamhet.

Nuldge

Andelen av Vistra Gotalands befolkning som uppger sitt hilsotillstdnd som
bra eller mycket bra ar 70% vilket i stort Overensstimmer med rikets snitt.
Main skattar sin hilsa som battre dn kvinnor. Medellivsldngden for kvinnor
ar 84 ar och for min 81 ar, dven detta motsvarar rikets snitt. Skillnaderna i
hélsa och medellivsldngd ar stora mellan konen, utbildningsniva,
fodelseland mm.
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Delmal 1.1: Framja halsosam uppvéaxt och fullféljda studier
VGR ska utjamna skillnader i livsvillkor och hilsa, skydda barn och unga
som befinner sig i utsatta situationer samt forbattra forutsattningarna for
barn och unga att fullfélja sina studier. Vi ska arbeta hélsoframjande och
forebygga ohalsa samt tidigt uppmarksamma och rikta insatser kring barn
och unga.

Som arbetsgivare ska VGR skapa goda och jamlika villkor for foraldraskap.
VGR ska strava efter att ses som en attraktiv arbetsgivare for unga vid val av
framtida arbetsplats.

Nuldge

Inom Regional utvecklingsstrategi 2030 finns kraftsamlingen Fullfoljda
studier dar VGR ingar med insatser inom egen organisation.
Regionutvecklingsnamnden har knutet till kraftsamling fullféljda studier
finansierat sociala investeringsprojekt (SIM) som bidragit till utveckling av
arbetsformer for VGR:s samverkan med kommuner kring barn och unga.
Naturbruksforvaltningen har erbjudit en sarskild satsning till de elever som
inte varit godkinda i engelska och inom nagra av folkh6gskolorna har
beslut tagits om att permanenta ett utokat internatstéd och
deltagarhilsoteam.

Regionala barnuppdraget arbetar inom omstéllningen av halso- och
sjukvarden som kunskapsnav och med att ta fram, préva, utviardera
l6sningar pa utmaningar samt fora fram forslag till en faktisk omstéllning
med sarskilt fokus pa barn och unga. Syftet ar att skapa en god och
sammanhallen halso- och sjukvard for barn och unga. Arbetet ska
genomsyras av ett systematiskt barnrattsperspektiv. Larandepiloter ar
framst inriktade pa barn och unga med komplexa behov och flera
vardkontakter, men dven allménna hilsofrimjande och forebyggande
insatser ingar.

I VGR implementeras barnets rittigheter med fokus pa kunskapshojning
och att barn far sina rattigheter tillgodosedda i praktiken. Kunskapshgjning
sker genom webbutbildningen Barnkonventionen — frén teori till praktik.sI
VGR:s forvaltningar och bolag finns ombud for barnets rattigheter®, som
har till uppgift att stodja ledning och kollegor i det praktiska arbetet med
barnets rattigheter. Ombuden inom halso-och sjukvarden har ocksa

5 Barnkonventionen — fran teori till praktik
® Ombud for barnets rattigheter
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uppdrag kring barns ratt som anhoriga.” Att prova och analysera barnets
basta infor atgarder och beslut dr ocksa en del av VGR:s modell for ett
héllbart barnrattsarbete. VGR har sedan 2020 en regional viagledning for
provning och analys av barnets bista.8

Resultat Resultat Mal

Indikator 2020 2022 2030

Andel forvaltningar och bolag med
kulturinriktning som arbetar Varde

(o) o,
systematiskt med jamlikt erbjudande saknas 8o% 100%
av kultur for barn och unga?
Antal deltagare i folkhogskolekurser
som uppnatt behorighet till vidare 658 680 -
studier°
Andel forvaltningar och bolag som Varde 65% 100%

har ombud for barnets rattigheter saknas

Delmal 1.2: Framja halsosamt aldrande och motverka

ofrivillig ensamhet

Aldre ska precis som alla andra erbjudas en jimlik, kunskapsbaserad och
saker vard av god kvalitet. VGR ska arbeta med savil hilsofrimjande som
sjukdoms- och skadeférebyggande insatser samt motverka ofrivillig
ensambhet.

VGR ska skapa goda forutsattningar for dldre att resa i kollektivtrafiken
samt for eget skapande och deltagande i VGR:s utbud av kultur- och
folkbildningsaktiviteter. Som arbetsgivare ska VGR skapa goda
forutsattningar for aldre medarbetare att vilja och kunna arbeta kvar.

Nuldge

Aldersgruppen 65 ar och ildre motsvarar cirka en femtedel av befolkningen
i Vastra Gotaland och andelen aldre forvantas oka under de kommande
aren. Att arbeta hélsoframjande, sjukdoms- och skadeférebyggande med
maélgruppen édldre ar darfor pd ménga satt angeldget. Tandvarden har
arbetat specifikt med dldre inom projektet Tandhygienist i kommunal

7 Barns ratt som anhériga

8 Regional vagledning foér provning och analys av barnets bésta
9 Kalla: Internt VGR

10 Kalla: SCB (Indikator VGPU)

11 Kalla: Internt VGR
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verksamhet (TAIK) med maélet 6kad livskvalitet. Projektet 6vergar nu till
driftsorganisation.

Under 2022 har en sarskild satsning gjorts kring ofrivillig ensamhet.
Kampanjen "Pa gemensam hand for ett mindre ensamt Vastra Gétaland”
genomfordes under hosten och i samband med denna genomfordes dven en
kompetenshéjande konferens "Tillsammans mot ofrivillig ensamhet” for
profession och fortroendevalda. Broschyrer och annat informations- och
faktamaterial finns framtaget for sdval personal och som befolkning.:

Resultat Resultat Mal

Indikator 2020 2022 2030

| T T |
Andel forvaltningar och bolag som

arbetar systematiskt med Varde % '(]111 ltlogre
forebyggande och hilsoframjande  saknas 457 b.E}s 0
insatser for dldre?s attre
Andel forvaltningar och bolag som Virde Ju hogre
genomfort insatser som syftar till X 13% desto
att minska ofrivillig ensamhet4 saxnas béttre

Delmdl 1.3: Framja psykisk halsa och férebygga suicid

VGR ska framja psykisk hilsa och arbeta for att forebygga och tidigt
uppticka psykisk ohélsa samt vid behov skyndsamt sitta in insatser. Vi ska
sakerstilla att personer med psykisk ohilsa, psykisk sjukdom eller psykisk
funktionsnedsittning har tillgang till en jamlik, kunskapsbaserad och siker
vard och omsorg av god kvalitet. Vi ska ocksa arbeta systematiskt for att
forebygga suicid och uppticka sjalvmordsbenédgenhet.

I de fall d& insatser for en person behover samordnas med stod fran flera
aktorer ska alla med behov erbjudas att en SIP, samordnad individuell plan,
upprattas.

Nuldge

I mars 2022 6ppnades enheten “En vag in” for alla nya invanarkontakter
och remisser till barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) i Vastra Gotaland.
Arbetet ar en del av ett trearigt utvecklingsuppdrag med malet att 6ka
tillgdngligheten till stod och vard for alla barn och unga med psykisk ohilsa

12 \/GR:s hemsida Bryt ensamheten
13 Kalla: Internt VGR
14 Kalla: Internt VGR
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i Vastra Gotaland. Mélet innebar att vArdgarantin ska uppfyllas for forsta
besok, utredning och behandling samt att kon ska vara omhandertagen.

Utvecklingsarbetet med tillaggsuppdrag Ungas psykiska hilsa (UPH) har
permanentats som en del av vardval vardcentral. Tilliggsuppdraget innebar
att leverantoren ska vara resursmottagning med samlad fordjupad
kompetens for bedomning, behandling och konsultation inom primarvard
for barn och unga 6-17 ar med psykisk ohalsa.

Inom halso- och sjukvarden finns ett utbrett systematiskt arbete kring att
identifiera och agera vid risk for suicid. Suicidriskplan, lokala
handlingsplaner, suicidombud samt grundutbildning kring suicid for alla
anstillda ar delar i systematiken som bland annat beskrivs av Habilitering
& Hailsa.

Resultat Resultat Mal

Indikator 2020 2022 2030

Andel garantipatienter som véntat
hogst 30 dagar pa forsta besok till 53% 48%16
barn- och ungdomspsykiatrits

Andel hilso- och

sjukvardsforvaltningar som arbetar ~ Virde
systematiskt med att identifiera och  saknas
agera vid risk for suicid?

80% 100%

Delmdl 1.4: Framja goda levnadsvanor och hallbart arbetsliv
VGR ska arbeta hilsoframjande och forebyggande for att skapa
forutsattningar for en hilsosam livsstil och goda levnadsvanor hos
befolkningen och vara medarbetare. Lokaler och miljoer ska vara
hélsoframjande och stimulera rorelseglddje. VGR ska bidra till hallbart och
vidgat deltagande i kultur- och i arbetslivet. Det regionala
utvecklingsuppdraget ska bidra till goda arbetsvillkor och 6kad
sysselsattning.

Som arbetsgivare ska VGR arbeta for en god och hilsoframjande
arbetsmiljo for samtliga medarbetare.

15 Kalla: SKR:s vantetidsdatabas (Indikator VGPU)
16 Avser varde for december
17 Kalla: Internt VGR



Nuldge

En viktig omstallning inom malet ar att i storre utstrackning arbeta
hélsoframjande och sjukdomsforebyggande for att pa sa sitt bidra till en
friskare befolkning, minskat behov av vard och omsorg samt siakrare
kompetensforsorjning. Halso- och sjukvarden pekar sarskilt ut detta
omrade i Strategi for omstallningen av hilso- och sjukvarden 2023-2027
och verksamhetsplan 2022-2025 men dven andra forvaltningar och bolag
genomfor insatser som bidrar till malet.

I hidlso- och sjukvarden implementeras nationella riktlinjer for prevention
och behandling vid ohédlsosamma levnadsvanor och nationellt vardprogram
vid ohélsosamma levnadsvanor infors. Som stod for sjukvardens arbete
med forebyggande och hilsofrimjande arbete finns dven
arbetsgruppen/nitverket Hilsofrimjande hilso- och sjukvard.

Tva viktiga verktyg for att stodja invanarna till hdlsosamma levnadsvanor ar
Halsocoach online, som ar en del av VGR:s satsning pa digitala vardformer
och tjanster, samt Fysisk aktivitet pa recept (FaR) som ar en
evidensbaserad metod for att stodja patienter till 6kad fysisk aktivitet i
sjukdomsprevention eller sjukdomsbehandling.

Goda levnadsvanor ar ojamlikt fordelat i befolkningen. Flera forvaltningar
beskriver riktade insatser for att motverka ojamlikhet. I Folktandvarden
pagar ett projekt med hilsopromotorer i tandvarden som syftar till att
minska kariesforekomst hos sma barn i utsatta omraden. Sjukhusen i
Vister arbetar med grupper med framfor allt kvinnor kring stress, psykisk
ohilsa och trauma till f6ljd av svara upplevelser. De samverkar dven med
Goteborgs moské och Familjebostader i Bergsjon kring unga och tobak.

Tillsammans med flera samarbetsaktorer i Vastra Gotaland har
Folkhogskoleforvaltningen beviljats medel och startat upp ett AMIF-
finansierat'® projekt med fokus pa att identifiera nya arbetssatt for att fa fler
tredjelandsmedborgare narmare arbetsmarknaden. En del i projektet
Helhetslyftet' ar att tillgdngliggora halsokommunikation till deltagarna for
att stiarka kunskapen om hailso- och sjukvardssystemet och hur man sjalv
kan framja en battre halsa och forebygga ohalsa.

Den av regionfullmaktige antagna Handlingsplan 2019-2022 for fysisk
aktivitet hos barn och unga avslutades under 2022 och en uppfoljning tas
fram. Ett av resultaten fran arbetet med handlingsplanen ar materialet
rorelsenyckeln som ska inspirera barn till 6kad fysisk aktivitet och anvinds

18 AMIF: Asyl-, migrations- och integrationsfonden
19 Om projektet Helhetslyftet
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av verksamheter som moter barn och unga. Habilitering & Halsa har
sammanstallt ett kompletterande material till rorelsenyckeln i form av
bildstod for att anpassa materialet till forvaltningens malgrupp.

Med fokus pa medarbetarperspektivet pagar arbetet for att ta fram en ny
medarbetarpolicy som bland annat beskriver grundlaggande varderingar,
principer och forhallningssitt inom hilsa och arbetsmiljo,
kompetensforsorjning samt lika rattigheter och mojligheter som anknyter
till malen for social hallbarhet.

Resultat Resultat Mal

Indikator 2020 2022 2030

Andel hilso- och
sjukvardsforvaltningar som arbetar
systematiskt utifran Socialstyrelsens Varde

o, o,
nationella riktlinjer for prevention och = saknas 90% 100%
behandling vid ohalsosamma
levnadsvanorz°
Haéllbart medarbetarengagemang —
index for motivation, ledarskap och 78%322 78% 100%

styrning

20 Kalla: Internt VGR
21 Kélla: Internt VGR, Medarbetarundersokning
22 Avser medarbetarundersékning 2019
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Mal 2: Jamlikhet & lika rattigheter

> Oréattfardiga skillnader i livsvillkor och tillgang till manskliga
rattigheter for invanarna i Vastra Gotaland ska minska till ar
2030.

VGR ska skapa jamlika forutsattningar for bade invanare och medarbetare.
Vi ska arbeta systematiskt med att identifiera, analysera och atgirda
orattfardiga skillnader tillsammans med invanarna och medarbetarna.
Tillsammans kan vi bade riva hinder och hitta nya 16sningar som fungerar
for fler, till exempel nar vi utvecklar var verksamhet, nir vi organiserar oss,
nir vi bygger och nir vi utformar méten med invanare och medarbetare.
Malet ger aven en ram fOr organisationens arbete med aktiva dtgarder mot
diskriminering och antirasism.

Nuldge

59 procent av invanarna i Vastra Gotaland upplever att vard ges pa lika
villkor oavsett alder, kon, fodelseland eller dylikt. Detta visar pa vikten av
att VGR ytterligare tas steg for att erbjuda en jamlik vard och jamlikt
bemoétande for varje manniska i Vastra Gotaland. Kvinnor upplever i
mindre utstrackning 4n man att vard ges pa lika villkor, tillganglighet till
vard ar ojamlik geografiskt i Vastra Gotaland och i arbete med fragan har
diskrimineringsgrund etnisk tillhorighet, funktionsnedsittning och
konsoverskridande identitet eller uttryck sarskilt noterats.

Andel i befolkningen som uppfattar att vard ges pa

lika villkor
Vastra Gotaland

70
65
60
55
50
45
40
35

Andel (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Bada

Maian Kvinnor
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Delmal 2.1: Framja kunskap om jamlikhet och ménskliga

rattigheter

VGR ska ha kunskap om hur vi framjar jamlika forutsattningar for invanare
och medarbetare, dels for att stiarka rattigheterna for varje enskild
manniska, dels for att arbeta mer resurseffektivt och na de som behover oss
mest. Vi ska ha nodviandig kunskap om de krav som lagar och regler stiller
pé oss, till exempel barnkonventionen, diskrimineringslagen eller lagen om
de nationella minoriteterna och minoritetssprak.

Nulage

Kunskapscentrum for jamlik vard (KJV) genomf6r kontinuerligt

utbildningar med fokus pé att utjamna omotiverade skillnader. Bland annat

har KJV:

- genomfort ett flertal utbildningar i virdverksambheter for att 6ka den
kulturella medvetenheten med materialet Riva Hinder

- utvecklat och spridit materialet Forsta familjen, som &r ett verktyg for
verksamheter som méter foraldrar med olika kognitiva svarigheter

I Larportalen finns en uppdaterad version av en bemdétandeutbildning som
ger kunskap om vad som kan underlatta moten med personer med olika
funktionsnedsattningar. Utbildningen riktar sig till medarbetare inom VGR
framfor allt inom hélso- och sjukvard men den ar ocksé anvandbar inom
kollektivtrafik, kultur och utbildningsverksamhet.

Vastsverige mot rasism ar ett natverk mellan VGR, Lansstyrelsen Vastra
Gotaland och Goteborgs Stad med syfte att motverka rasism och
diskriminering i Vastra Gotaland. Inom ramen for natverkets arbete
genomfordes bland annat ett seminarium under Manskliga
Rittighetsdagarna. Under processen identifierades behov av
utvecklingsarbete dar VGR starker sin kompetens for att kunna motverka
rasism och diskriminering utifran etnicitet och trosuppfattning.

Utbildningen ”En arbetsplats fri frdn diskriminering” har som mal att
chefer, HR-personal, skyddsombud och fackliga foretradare ska ha 6kad
kunskap och trygghet i arbetet med att uppticka, hantera och agera mot
diskriminering, krankningar och trakasserier. Deltagarna ska kunna
omsatta arbetet med aktiva atgirder i praktiken utifran samtliga sju
diskrimineringsgrunder. Under 2022 har 13 fysiska och digitala
utbildningstillfallen genomforts tillsammans med
Antidiskrimineringsbyran vist.

I VGR:s modell for barnrattsarbete ingar en webbutbildning som ger en
grund i barnritt, under 2022 var den obligatorisk, se text under delmal 1.1.
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Under éret lanserades ocksa en grundlaggande hallbarhetsutbildning som
ger okad kunskap om VGR:s hallbarhetsmal, se avsnittet
Hallbarhetsmadlens integrering i VGR:s huvudprocesser.

Indikator

Resultat Resultat Mal
2020 2022 2030

Andel forvaltningar och bolag som
arbetar systematiskt med
kunskapshdéjande insatser om
jamlikhet och/eller manskliga
rattigheter2s

Andel medarbetare som genomgatt
VGR:s webbutbildning
”Barnkonventionen — fran teori till
praktik”24

Varde

saknas 61% 100%
.. Ju hogre
;?1:3:5 12% desto
battre

Delmadl 2.2: Identifiera och analysera orattfardiga skillnader
VGR ska arbeta systematiskt for att identifiera eventuella skillnader mellan
grupper i exempelvis vardkonsumtion, resande, deltagande i kulturlivet, 16n,
karriarutveckling och hilsa. VGR ska analysera vad skillnaderna kan bero
pa, om de ar ett problem, vilka konsekvenser de kan fa for invanare eller
medarbetare samt vad som kan goras for att minska eller kompensera for

skillnaderna.

Nulage

Patientndmnderna bidrar till kvalitetsutveckling, patientsikerhet och att
hilso- och sjukvarden anpassas utifran patienternas behov och
forutsattningar genom att arligen analysera inkomna synpunkter och
klagomal. I analysarbetet beaktas personcentrering, jamlikhet,
diskrimineringsgrunder och barnperspektiv. Analysen anvands for att
uppmaéarksamma ansvariga nimnder och styrelser pa utvecklingsbehov.

Undersokningen Hélsa pa lika villkor har under 2022 genomforts for
sjuttonde géngen och ger information om vuxen befolknings (16 ar+) hilsa,
levnadsvanor och livsvillkor. Resultaten ger underlag for planering och
styrning i VGR:s arbete for en god och jamlik hilsa for alla som bor i Vistra
Gotaland.?s Utvecklingsprojektet Elevens hilsa i fokus som syftat till att ta

23 Kalla: Internt VGR
24 Kalla: Internt VGR

25 Regional rapport Halsa pa lika villkor 2022
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tillvara och tillgangliggora data gallande barns och ungas halsoutveckling i
en regiongemensam databas overgar efter 2022 i driftsfas.

I VGR:s modell for barnrattsarbete ingdr verktyg for provning och analys av
barnets basta (barnkonsekvensanalys), se text under delmal 1.1.

Resultat Resultat Mal

Indikator 2020 2022 2030

|
Andel forvaltningar och bolag som
arbetar systematiskt med att Virde
identifiera och analysera saknas 52% 100%
verksamheternas malgrupp utifran
ett jamlikhetsperspektiv26
Antal genomférda prévningar och ..
analyser av barnets basta Varde . (Cllléslgggre
(barnkonsekvensanalys) i saknas 3 bittre

forvaltningar och bolag?’

Delmal 2.3: Frédmja tillgdnglig och inkluderande verksamhet

Alla ménniskor oavsett forutsattningar ska kunna ta del av VGR:s

verksamhet pa jamlika villkor. Det giller savil vart bemotande som vara
lokaler, miljoer, digitala verktyg och var information. Vi ska atgarda sa

kallade enkelt avhjilpta hinder och skapa en tillginglig miljo. Var

information ska vara tillgdnglig och inkluderande. Vi ska anvinda tolk nar
det behovs och barn ska inte tolka at sina néarstdende. Vi ska ocksa arbeta
aktivt for att né grupper och individer som ar i behov av var verksamhet

men som vi idag inte nar.

VGR som arbetsgivare ska arbeta med aktiva atgiarder mot diskriminering
for att skapa jamlika forutsattningar for medarbetare kopplat till lagens
samtliga sju diskrimineringsgrunder (kon, alder, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionalitet och sexuell 1aggning).

Nuldge

I borjan pa aret tog RS beslut om att VGR ska sikerstélla en samordnad,
tillgdnglig, begriplig och inkluderande information till invénarna.2s
Utvecklingsarbetet kommer bland annat att omfatta 6versattningar, sprak,

26 Kalla: Internt VGR
27 Kalla: Internt VGR

28 Samordnad, tillgénglig, begriplig och inkluderande information till invanarna
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bild, information/kommunikation, patientinformation, 1177.se och digital
utveckling och normer.

Arbetet med att sdkerstélla jaimlik information och vaccination mot covid-
19 har fortsatt under 2022. Arbetet har visat pa att det kravs sirskilda
insatser for att sdkerstilla en jamlik och tillgdnglig vard.

For att alla ska kunna anvanda digitaliseringens mojligheter ska
webbplatser, mobila applikationer och digitala tjanster vara utformade
enligt Lagen om tillganglighet till digital offentlig service.2o I dagslaget finns
det hinder for bland andra personer med funktionsnedsittning att anvinda
vissa av vardens tjanster.

Tillgdnglighetsdatabasen (TD) ar en enda databas som erbjuder
information till invdnare och besokare om fysisk tillganglighet i vardagen.
TD ags, driftas och utvecklas av Vistra Gotalandsregionen. De
verksamheter som VGR &ger, finansierar eller har avtal med inventeras
genom TD Tillganglighetssatsningen, for att sikra den fysiska
tillgangligheten for vara invanare. Inventeringen sker utifran formular som
utgar fran regionens antagna riktlinjer for fysisk tillganglighet.3°

En oversikt har sammanstallts 6ver hur VGR arbetar med aktiva atgarder
mot diskriminering som arbetsgivare. I den framkommer att VGR har de
centrala styrdokumenten som behovs for att uppfylla lagen. Nar det géller
arbetet mot krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier finns det en rutin och arlig uppf6ljning av hur forvaltningarna
arbetar med rutinen. Det dr dock osakert i vilken omfattning
forvaltningarna arbetar med ovriga aktiva atgarder mot diskriminering.

Resultat Resultat Mal

Indikator 2020 2022 2030

T
60% 59%
kv: 56% kv: 53% 100%
m: 65% m: 66%

Andel i befolkningen som uppfattar
att vard ges pa lika villkors!

Andel av VGR:s webbplatser som Varde

[0) )
inte har tillganglighetsfels2 saknas 83 % 100%

29 L agen om tillgénglighet till digital offentlig service

30 Tillgéngliga och anvandbara miljder - riktlinjer och standarder fér fysisk
tillganglighet

31 Kalla: Varden i siffror

32 Kalla: Internt VGR, systemgranskning



https://www.digg.se/kunskap-och-stod/digital-tillganglighet
https://www.vastfastigheter.se/om-oss/organisation/riktlinjer-och-policyer/riktlinjer-for-tillganglighet/
https://www.vastfastigheter.se/om-oss/organisation/riktlinjer-och-policyer/riktlinjer-for-tillganglighet/

funktionsnedsittning inkl. barns
tolknings3s

33 Kélla: Internt VGR, Tillgdnglighetsdatabasen

34 Kalla: Internt VGR
35 Kalla: Internt VGR

Indikator Resultat Resultat Mal
2020 2022 2030
|
Andel enkelt avhjalpta hinder i
VGR:s sjukhusfastigheter och N
- . " " Samhalls-

samhallsfastigheter som ar Varde . ) o

. . fastigheter: 100%
omhéndertagna enligt saknas %
Tillgdnglighetsdatabasens 737
inventerings3s
Andel forvaltningar och bolag som
arbetar systematiskt med aktiva Varde 6=9% 100%
atgarder mot diskriminering enligt  saknas o7 ?
diskrimineringslagen34
Andel hilso- och
sjukvardsforvaltningar som har
rutiner for fmvandmng av tolk Virde 89% 100%
utifran sprak eller saknas
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Mal 3: Tillit, trygghet & delaktighet

> Tillit, trygghet och delaktighet bland invanarna i Véstra
Gotaland ska 6ka till ar 2030.

Tillit, trygghet och delaktighet ar centrala delar av ett socialt hallbart
samhalle dar tilliten fungerar som ett ssmmanhaéllande kitt. Tillit mellan
manniskor har flera positiva effekter, medan bristande tillit bidrar till
misstanksamhet, segregation och korruption. Dialog mellan invanare och
beslutsfattare kan bidra till 6kad tillit. Ett viktigt uttryck for tilltron till
samhallet och demokratin ar att invanarna i Vastra Gotaland utnyttjar
ratten att rosta.

Nuldge

Cirka 28% av befolkningen i Vastra Gotaland uppger att de har svart att lita
pa andra, skillnaderna mellan konen ar sma.3¢ Daremot ar tilliten
manniskor emellan lagre i socioekonomiskt utsatta omraden &n i andra
omraden. Skillnaderna i tillit bidrar till ojamlika forutsattningar for god
hélsa och vilbefinnande, dar tilliten ar hog ar det ocksa battre stéllt med
folkhilsan, jamstilldheten och jamlikheten.

Valdeltagandet i kommunalvalet 2022 var 81% i Vastra Gotaland men
varierade fran 74% till 90% i olika kommuner.3” Ett hogt valdeltagande ar
ett av de tydligaste tecknen péa en vil fungerande demokrati.

Delmal 3.1: Frdmja ansvarstagande transparent

organisation

VGR ska vara transparenta med vem som fattar beslut, om och hur beslut
kan 6verklagas, var invanare kan vanda sig med fragor eller synpunkter och
hur invanare kan fa kontakt med politiker och tjanstepersoner. VGR ska
stilla etiska och sociala krav i upphandlingar och systematiskt folja upp de
krav som stallts.

Som arbetsgivare ska VGR ha tydliga kriterier vid rekrytering, for karriar-
och loneutveckling. VGR ska ocksa ta socialt ansvar for att skapa
mojligheter till arbete och egen forsorjning for personer som star langt fran
arbetsmarknaden.

36 Kélla: Folkhalsomyndigheten/Folkhalsodata
37 Kalla: Regionfakta



Nuldge

Inom inkop gors hallbarhetsprioriteringar gillande nastkommande ars
upphandlingar. Inom upphandling av externa hélso- och sjukvardstjanster
finns det en mall som utgar fran Mal for social hallbarhet. I relevanta
prioriterade upphandlingar stills fysiska eller digitala tillginglighetskrav.
Att stilla sysselsattningskrav som att erbjuda praktikplatser och reservera
upphandlingar for sociala foretag eller program for skyddade anstéllningar
ingar ocksa vid relevanta upphandlingar.

Under éret infordes den lagstadgade visselbldsarfunktionen inom VGR, dar
medarbetare kan rapportera om missforhallanden utan oro for repressalier.
Visselblasarfunktionen ska inte ersitta de rapporteringskanaler som redan
finns i VGR.

Indikator Resultat Resultat Mal
2020 2022 2030
| T | T ; |
Arftal upphar{gllingar dar dgt 299 .(Illésltl(())gre
stillts sysselsattningskravs bittre
Sjukhusvard:
54%%
Andel invanare som tycker att Vérdcentraler:
VGR skoter sina uppgifter Viarde 59% 100%
inom halso- och sjukvard, saknas Tandvard: 64 ?
tandvard och kollektivtrafik4e %
Kollektivtrafik:
38%

Delmal 3.2: Frédmja frihet fran vald, hot, krédnkningar och
tvang

VGR ska ta ansvar for att tidigt upptiacka och skydda invénare och
medarbetare fran vald inklusive hot, krankningar, tvang, hedersrelaterat
vald och fortryck, prostitution samt manniskohandel. Varden ska stilla
rutinmaissiga fragor om véld, erbjuda vard och stdd till de som utsatts samt

38 Kalla: Internt VGR

39 Av dessa &r 1 sd kallad reserverad upphandling, dvs. att enbart sociala féretag kan
vinna upphandlingen alternativt att kontraktet fullgdérs inom ramen for ett program
for skyddad anstéllning

40 Kalla: Vastsvenska SOM-undersékningen

41 F6r samtliga varden: Avser 2021 (senast tillgangliga data)
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dokumentera skador. Som arbetsgivare och utbildningsanordnare har VGR
ansvar for att motverka krankningar och sexuella trakasserier.

Nuldge

Utbildningsinsatser om baskunskap om vald i nira relationer samt
metodutbildningar att stélla rutinmassiga fragor om vald till patienter,
pagar till personal inom héalso- och sjukvirden. Inom Barn- och
ungdomspsykiatrin, Barn- och ungdomsmedicin samt UPH pagar ett
utvecklingsarbete med att dven stélla rutinméissiga fragor om véld till barn.
Inom vissa pilotomraden ar detta implementerat. Enligt politiskt beslut sa
har omradet Manniskohandel for sexuella &ndamal integrerats i VKV:s
basutbildning.

VGR:s ansvar som arbetsgivare att upptdcka vald i nira relationer hos
medarbetare uppméarksammas. Utbildning till chefer, skyddsombud och
HR-personal sker fortlopande under 2023.

Inom psykiatrin arbetar VGR med en nollvision mot tvingsatgarder i
enlighet med manskliga rattigheter. Sahlgrenska Universitetssjukhuset har
initierat en webbutbildning med bas i manskliga rattigheter for att ge
vigledning i hur psykiatrin kan arbeta aktivt for att minska tvangsatgirder,
samt exempel pa arbetssitt for att ge god och sidker vard utan
tvangsatgarder.

Indikator Resultat Resultat Mal

2020 2022 2030

| T T T

Andel halso- och

sjukvardsforvaltningar som Virde

arbetar systematiskt med lokalt saknas 100% 100%

anpassade rutiner kring att fraga

om vald i nira relation42

Andel medarbetare som varit

utsatta for vald eller hot om vald i %44 7% 0%

arbetet under de senaste 12
manaderna43

42 Kalla: Internt VGR
43 Kalla: Internt VGR, Medarbetarundersdkning
44 Avser medarbetarundersékning 2019
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Delmal 3.3: Framja medskapande och dialog

VGR ser varje manniska, oavsett alder, som en person med resurser,
kunskap och formagor. VGR ska skapa forutsiattningar for delaktighet for
medarbetare, patienter, resenarer och besokare samt i dialog och samrad
med invanare i lanet. I idéutformning, planering och utveckling ska de som
berors direkt eller indirekt kunna delta utifran sina egna forutsattningar.

Nulage

Ett exempel pad VGR:s arbete med att fraimja medskapande och dialog ar
beredningen for manskliga rattigheters fem samrad med det civila
samhillet i Vastra Gotaland. Samraden syftar till att det civila samhallets
perspektiv och kunskap tas tillvara i utvecklingen av VGR:s verksamheter
och de ska bidra till genomforandet av Mal for social hallbarhet 2030.

Utvecklingsarbete pagar kring dialog mellan barn/unga och VGR.
Tillsammans med Rddda Barnen definierades under 2022 ett antal insatser
som sarskilt viktiga att utveckla for stiarkt struktur och arbetssétt for dialog
med barn och unga. De identifierade insatserna ir dels unga
regionutvecklare i aldern 15—17 ar som bidrar med sitt perspektivi VGR:s
arbete, dels anpassning av halso- och sjukvardens arbetssitt genom barn-
och ungdomsrad. Hilso- och sjukvarden har tagit fram forslag pa regional
riktlinje gillande barn och unga som medskapare vid forbattringsarbeten,
vilken kan anpassas till andra staber, forvaltningar och bolag.

Invanare, patienter, niarstdende och patient- och brukarféreningar ar
viktiga i arbetet med att utveckla och forbattra varden samt en central del
av det personcentrerade arbetssittet.

Inom det personcentrerade arbetssattet har nya arbetssitt utvecklats under
2022 som stirker patienters- och narstidendes perspektiv och deltagande i
forbattringsarbete, sa kallade Laranderum. Fokus ar pé att samla hela
systemet i rummet och forbattra patientens viag genom varden. Utveckling
har ocksa skett gillande patientkontrakt, ett forhallningssétt som syftar till
att forbattra delaktighet, tillganglighet, kontinuitet och trygghet. Inom
priméarvarden har den vardcentral som har uppdrag som testbadd, omsatt
den regionala riktlinjen for patientkontrakt. De har tagit fram
informationsmaterial, forslag pd dokumentationsrutin samt anvant
arbetssattet i mote med patienter.

Levande bibliotek syftar till att patientforetradare delar med sig av sin egen
erfarenhet som patient eller narstaende, och bidrar pa sa satt till hilso- och
sjukvardens utveckling. Under 2022 har allt fler personer anslutit sig till
biblioteket och gladjande nog ar flera unga vuxna, en grupp som tidigare
saknats.



VGR och drygt 110 organisationer samverkar enligt 6verenskommelsen med
det civila samhillet inom verksamhetsomradena regional utveckling,
inkops- och upphandlingsfragor och halso- och sjukvard. Under 2022 har
en webbutbildning publicerats, riktad till savil offentlig sektor som till det
civila samhallet. Malet med utbildningen ar att 6ka kunskap och forstéelse
for varandra och pa sa satt 6ka mojligheterna till samverkan.

Resultat Resultat Mal

Indikator 2020 2022 2030
| T T |

Andel forvaltningar och bolag
som har etablerade forum eller Virde
processer for delaktighet och saknas 65% 100%
dialog med verksamhetens
malgrupp4s

Oppenvérd Oppenvérd

i . pasjukhus:
pa sjukhus: o
Varde 89%
. kv: 88%

Andel patienter som upplever saknas m: 80% 100%
sig delaktiga i sin vard4¢ Primarvard: p : 09% d: ?

81% rlgnarvar :

kv:80%  OO%

’ kv: 79%
m: 82%
) m: 81%47

Andel medarbetare som
upplever sig ha mojlighet att 73949 73 % 100%

delta i planeringen av hur sitt
arbete ska utforas+8

45 Kalla: Internt VGR

46 Kalla: Varden i siffror

47 Samtliga varden: Avser 2021 (senast tillgangliga data)
48 Kalla: Internt VGR, Medarbetarundersdkning

4% Avser medarbetarundersékning 2019
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Miljomal 2030

VGR:s Miljomal 2030 bidrar till visionen Det Goda Livet genom att skapa
ett gott liv for varje manniska pa en valmaende planet. Detta innebar att

VGR tar ansvar for hur vi brukar planetens resurser pa ett hallbart satt vilket
I sin tur &r en forutsattning for manniskors halsa och valbefinnande nu och i

framtiden.

Miljomalen &r en del av det halsoframjande arbetet i VGR. Genom att
minska pa forbranningen av fossila branslen skulle vi kunna minska
luftfororeningarna och darmed dddstalen. Dessutom forvéntas
klimatférandringarna i Sverige bidra till fler varmebdljor som riskerar
orsaka fler dodsfall bland kénsliga grupper som éldre, spadbarn och sjuka.
Vi forvantar oss ocksa ett forandrat infektionspanorama med spridning av
fler infektioner i Sverige och dkade allergier pa grund av
klimatféréandringarna.

Malen for ekologisk héllbarhet bestér av tre 6vergripande mal:

> Vara produkt och materialfloden &r resurseffektiva och giftfria

> Vara direkta vaxthusgasutslapp har minskat med 85 % och de
indirekta véxthusgasutslappen har minskat med 50 %

> Vi nyttjar ekosystemtjanster hallbart och framjar den biologiska
mangfalden

Mal till 2045:

» Vi har netto noll-utslapp av vaxthusgaser
Mal till 2025:

» Mal for miljoledning

Kopplat till varje 6vergripande mal finns delmél som beskriver
prioriteringar under malperioden. Malen har stor baring pa de storsta
utmaningarna for den ekologiska héllbarheten som VGR stéar infor.
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Mal 1. Resurseffektivt och giftfritt
> 2030 ar flédet av produkter giftfritt och resurseffektivt

Inom malet finns flera delmal som omfattar de omraden diar VGR har storst
miljopaverkan gallande resursutnyttjande och anvandning av skadliga
amnen och kemikalier. Malet kommer att foljas upp med hjilp av
delmalens indikatorer och méluppfyllnaden blir en sammanvagd
bed6mning utifran uppfoljningen av delmaélen. Arbetet med att ta fram
indikatorer for delmélen har fortsatt under 2022.

Nuldge
Ett par exempel pa aktiviteter inom ramen for malet om resurseffektivt och
giftfritt ar:

Cirkular hantering av VGR:s IT-utrustning har skett i form av att uttjanta
mobiltelefoner och lasplattor har samlats in och skickats for siker radering
och vidare forsiljning alternativt atervinning vid ett antal tillfdllen under
varen. Detta ar ett forsta steg i att infora atertag for mobiltelefoni, pa
samma satt som VGR har for datorer sedan méanga ar tillbaka. I
forlangningen ska mobiltelefoner skickas tillbaka till leverantoren néar en ny
bestills. Leverantoren genomfor siker radering, varderar och
rekonditionerar produkterna for vidare férsiljning pa
andrahandsmarknaden.

I samband med byggnationen av ett nytt besokscentrum i Botaniska
tradgarden i Goteborg pagar ett utvecklingsprojekt dar fokus ligger pa att
bygga med &terbrukat byggmaterial. Aven i samband med ett takbyte pa
Hogsbo sjukhus anvindes befintligt taktegel vilket ledde till bade
ekonomiska, resursmassiga och klimatmassiga vinster. Taktegel fran
Molndals sjukhus har tagits omhand for kommande aterbruk.

Resurseffektiva materialfléden och halverad

klimatpaverkan fran produkter

- Delmal 1.1: Forbrukningen av naturresurser har minskat med 20 %,
andelen dtervunnet material har 6kat med 20 % och andelen biobaserat
material har 6kat med 20 %. Dartill materialatervinns 20% av den plast
som lamnar Vastra Gotalandsregionen

- Delmal 1.2: Klimatpéaverkan fran produkter av textil, plast och metall
har halverats till 2030

For att nd delmalen om resurseffektiva floden av produkter och halverad
klimatpaverkan for textil, plast och metall kommer nya typer av produkter
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inom de viktigaste materialflodena att behova kopas in, arbetssatt behover
andras och cirkulédra system av dessa materialfloden behover utvecklas.
Arbetet med samordning av genomforandet av dessa tva delmal drivs
tillsammans da atgarderna som kravs ofta ar likartade och bidrar till
maluppfyllnad for bagge maélen.

Nuldge

Under aret lanserades priolistan, en lista med prioriterade varor dar
verksamheterna kan arbeta med att minska anviandningen eller dar det
finns ersattare som ar battre ur klimat- och miljosynpunkt. Den forsta
listan for 2022 innehaller fyra produkter; undersokningshandskar,
undersokningsokningsforkladen, varmejackor och funktionstacken. For
undersokningshandskar har en kort film om korrekt anvindning tagits
fram tillsammans med ett APT-material. Listan ska uppdateras arligen.

Ett projekt med syfte att ersatta engangsprodukter med flergangsprodukter
i varden har ocksa genomfort under aret. Projektet initierades av SU och
har genomforts i samarbete mellan SU, Koncernkontoret, Miljo och
Koncerninkop och Regionservice. Projektet tittade pa vilken typ av
engangsprodukter som anviands mest i dag och vilka som skulle kunna
ersittas av flergangsprodukter. En operationsavdelning pa SU har ocksa
gatt vidare och inom ramen for projektet testat att kopa in och ersitta vissa
engangsinstrument med flergdngsinstrument som diskas och steriliseras pa
SU:s egen sterilcentral. Under slutfasen av projektet har man gjort en
djupare analys av nagra av de produktforslag som uppkommit for att se pa
miljobesparingar, kostnadsmodeller etcetera.

Resultat Mal

Indikator Resultat 2021 2022 2030
| T T T
Anviandning av utvalda
forbrukningsprodukter = Virde saknas -7% -20%
(antal)
Giftfritt

- Delmal 1.3: 2030 uppfyller anviandningen av kemiska produkter hoga
krav pé en sdker arbetsmiljo. En stor andel farliga amnen och produkter
har fasats ut genom aktivt och metodiskt substitutionsarbete

I en mangfacetterad verksamhet som VGR forekommer ett stort antal
hilso- och miljofarliga kemiska produkter. De medfor halsorisker dels i
arbetsmiljon men ocksé for miljépaverkan nér de sprids under och efter



anvandning. Ett effektivt satt att minska riskerna ar att byta ut farliga
produkter dir det finns battre alternativ.

Men aven med ett framgangsrikt substitutionsarbete kommer VGR fortsatt
behova anvinda ett antal faroklassade kemikalier. Dar sdidana anvands
maste det ske med tillrackliga kunskaper om vilka risker som finns och hur
man forebygger skadliga halsoeffekter.

Nulage

VGR:s nuvarande initiativ runt substitution gar under devisen “Gron kemi i
VGR”. Kunskaps- och produktutvecklingen ar standigt pagaende for att
kunna fanga upp nya kemikaliehot, samtidigt som vi sdkrar oss mot att fa in
oonskade kemikalier som tidigare har valts bort.

For narvarande listas produkter inom fyra omraden: Bygg & fastighet,
Hdlso- & sjukvéard, Service samt Tandvdrd. Inom samtliga dessa omraden
pagar arbete att reducera antalet olika produkter for att pa sa sitt gora
bedémning och kontroll effektivare.

Parallellt analyseras tillgdngen pa miljovanligare alternativ. Under 2022
har VGR gemensamt med andra regioner latit kartlagga forekomst och
behov av antimikrobiella &mnen i produkter.

Cirkulara byggmaterial
- Delmal 1.4: 2030 ingér prioriterade byggprodukter i ett cirkulart system

Bygg och anliggningssektorn anviander stora méngder material som
innebar miljopaverkan och forbrukning av naturresurser. Det finns stor
potential i att minimera byggavfallet och 6ka miangden cirkulira floden
genom exempelvis 6kad ateranviandning och dtervinning av material samt
effektivare resursanvandning.

Nulage

Prioriterade produktgrupper sarskilt lampade att inga i ett cirkulart flode
har sedan tidigare identifierats. En uppdatering av riktlinje for miljo i
projekt har uppdaterats for att inkludera aterbruksperspektivet och rutiner
for aterbrukshantering vid rivning och ombyggnation har tagits fram.
Utbildningar inom klimatsmart byggande och aterbruk av byggvaror har
genomforts med berérda som arbetar med byggprojekt.

En central fraga for att mojliggora aterbruk av byggvaror ar att fa till digital
hantering av byggvaror i hela kedjan fran inventering, produktbank,
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marknadsplats och lagerhallning. Detta har testats och utvarderats under
aret.

Vastfastigheter har identifierat nio produktgrupper som ar sarskilt lampade
att ingd i ett cirkulért flode och som kommer att vara prioriterade for
aterbruk. Produktgrupperna ar dorrpartier, innervaggar,
undertak/akustikskivor, kabelstegar, belysningsarmaturer, dérrautomatik,
handfat/blandare/toaletter, fasad-och taktegel samt
marksten/kantsten/cykelstall samt vaxter.

Aterbruksinventeringar har genomforts vid fem av Vistfastigheters
rivningsobjekt (Boras tre byggnader, en byggnad i Falkoping samt vaxthus i
Botaniska tradgarden). Inventeringarna visar pa savil ekonomiska vinster
som minskad avfallsmingd och minskad klimatbelastning.

Energi

- Delmal 1.5: 2030 ir energianvindningen halverad i egna lokaler

- Delmal 1.6: 2030 har Vistra Gotalandsregionen en installerad kapacitet
att producera 10 GWh solel i egen regi

Energianvandning ar en av de storsta globala miljofragorna, dar den storsta
delen globalt fortfarande bestar av fossil energi. Som stor fastighetsdgare
har VGR viktig roll i omstallningen till att 6ka andelen fossilfri energi och
effektivare energianvandning.

Nuldge

Den specifika energianvindningen (kWh/ m2 och ar) i VGR:s samlade
fastighetsbestéand, som inkluderar verksamhetsrelaterad energianvindning,
har under 2022 minskat fran 167 kWh/m?2 till 157 kWh/ m2 och ar. Maltalet
for 2022 var 163 kWh/m?2 vilket underskreds med sex enheter. Virdena ar
normalarskorrigerade.

Négra identifierade anledningar till framgangen ar att flera storre
energiprojekt som genomforts och fardigstéllts under ar 2021 och tidigt
2022 nu ger resultat i minskad energianviindning. Aven en kontinuerlig
driftoptimering och fokus pa effektivisering av installationer har bidragit.
En liten del av nedgangen pa elanviandningen skulle kunna kopplas till en
allman okad energimedvetenhet i samhallet, som i samverkan med 6kad
dialog och kommunikation internt, lett till ett mer energieffektivt beteende.

Fran och med forsta april giller SMHI:s nya normalperiod for
normalarskorrigering. SMHI byter normalperiod dé och da for att battre
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spegla nuvarande klimat. Den nya normalperioden bedoms bidra till att
sianka resultatet for energianvandningen med tva enheter (2 kWh/m?2).

Totalt uppgar den installerade produktionskapaciteten solel 2022 till 3,67
GWh solel per ar. Den uppmatta produktionen under 2022 uppgick till 3,05
GWh (motsvarande siffra for 2021 var 2,5 GWh).

Under 2022 har inga nya solcellsanlaggningar tagits i drift, vilket ar enligt
plan. Anliiggningarna pa SkaS Skoévde och NAL Trollhittan dr de tva storsta
och star for nairmare 80% av den totala egenproducerade elen. Att
produktionen 6kat med 0,5 GWh sedan 2021 trots att inga anldaggningar
tillkommit beror frimst p4 att anléiggningen p& NAL, som driftsattes under
2021, nu bidragit till produktionen hela aret.

Under 2022 har en 6vergripande solelplan for hela fastighetsbestandet
tagits fram. Bestadndets byggnader har inventerats och kategoriserats
utifran dess lamplighet for solelinstallation. Bedomningen ar att det finns
goda mojligheter att na solelmélet om 10 GWh produktionskapacitet till ar
2030, men materialkostnader pa varldsmarknaden innebar en osidkerhet i
kostnadsbilden for framtida installationer.

Indikator Resultat Resultat Mal Mal
2020 2022 2025 2030
| T | T |
Energianviandning 6
(kWh/m?) 169 157 150 137
Produktionskapacitet
installerad (GWh per ar) L4 3,67 5 10
Energianvandning
300
250
9]
= 150
E 100
50
0
(0(\0)0\'0.)630(\@0"56’3{\@@\’
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Diagram: Uppfolining for energihalveringsmdlet sedan 1995, mdts i kWh/m2.
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Minskad miljépaverkan fran ldkemedel

- Delmal 1.7: 2030 har uppmatta halter av miljobelastande ldkemedel
tydligt minskat i Vastra Gotalands sjoar och vattendrag

- Delmal 1.8: 2030 har ldkemedelstillverkningens direkta paverkan pa
miljon - lokalt och globalt — minskat betydligt

Likemedel star for miljopaverkan dels genom giftiga utslapp i de lander dar
produktionen sker, dels sprids lakemedelsfororeningar till vara vattendrag
efter anvindning. Ett tydligt exempel ar det hot som utbredd
antibiotikaresistens utgor.

Nuldge

En omfattande kunskapssammanstillning av regionala
lakemedelsfororeningar som VGR lit gora 2021 visade pa stor avsaknad av
matdata i avlopp och vattendrag. De matningar som fanns pekade dock pa
att lakemedelssubstanser regelmaissigt aterfinns i lanets vattendrag, inte
sdllan i halter 6ver uppsatta miljokvalitetsnormer.

Med kartlaggningen som grund har VGR under 2022 tagit initiativ till en
intressentdialog med kommuner, myndigheter och vattenvardsforeningar i
syftet ar att diskutera samarbetsformer for en battre kontroll av utslapp och
fororeningsnivaer i lanet, samt diskutera vilka atgarder som ar mest
angelagna och hur dessa kan dstadkommas.

VGR har ett nationellt samordningsansvar for avtalsuppfoljning avseende
lakemedel inom ramen for det nationella samarbetet kring socialt och
miljomassigt ansvarstagande i offentlig upphandling. Totalt har 95% av
befintliga avtalsleverantorer av lakemedel f6ljts upp eller uppfoljning har
paborjats.

VGR spelar ocksé en viktig roll i att utfarda arliga rekommendationer till
lanets samtliga vardgivare om vilka ldkemedel som bor forskrivas vid olika
diagnoser (den s k REK-listan). Nar flera kliniskt likvardiga lakemedel finns
att tillga, striavar vi efter att rekommendationerna ska fororda de lakemedel
som har lagst miljopaverkan.



Mal 2. Lag klimatpaverkan

> Miljdmal 2030: Vara direkta véxthusgasutslapp har minskat
med 85 % och de indirekta vaxthusgasutslappen har minskat
med 50 %

> Miljdmal 2045: Vi har netto noll-utslédpp av vaxthusgaser

Klimatforandringarna ar en av de storsta utmaningarna vart samhalle star
infor. Medeltemperaturen har 6kat med mer 4n en grad sedan forindustriell
tid och den fortsatter att 6ka. Att minska klimatférandringarna ar nagot av
det viktigaste vi kan gora for att skapa en beboelig planet for framtiden och
vara barn.

Delen av malet om 85 procents minskning innefattar VGR:s direkta utslapp,
det vill saga de utslapp som VGR har direkt kontroll 6ver. De direkta
utsldppen bestar av egna transporter och kollektivtrafik, el, virme och kyla
samt utslapp av lustgas, anestesigaser och koldmedialackage. De indirekta
utsldppen som ska minska med 50 procent innefattar inkop av produkter,
varor och tjanster, kapitalplacering, byggnation, arbetspendling och
besoksresor.

Nuldge

De direkta utsldppen bestar till storsta delen av utslapp fran
kollektivtrafiken (73% av de direkta utslappen), f6ljt av den nist storsta
posten som bestér av utslapp fran inkopt energi (20% av de direkta
utslappen). De direkta utslappen har minskat 2022 jamfort med 2020
genom minskade méngder inkopt el och virme som en f6ljd av
energieffektiviseringsatgirder, mer elektrifierad kollektivtrafik och mindre
mangd anvand lustgas.

Resultat Resultat Mal
2020 2022 2030

| T T T
Minskning av direkta
véixthusgagsutsl'eipp5° 43% 48% 85%

Indikator

50 Jamfort med 2006 for kollektivtrafiken, och 2010 f6r 6vriga utslapp (energi, egna
transporter, medicinska gaser, kdldmedia).
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Minskning direkta vaxthusgasutslapp

2010 2020 2021 2022
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Diagram: Minskning av direkta véixthusgasutsldpp i procent, gdller utsldpp fran
kollektivtrafik, energi, egna transporter, medicinska gaser och kéldmedieldckage.

De indirekta utslappen, som till storsta delen bestar av inkop och
byggnation, illustreras tillsammans med de direkta utslappen i Bilaga:
Klimatbokslut sist i uppfoljningen. Klimatbokslutet ar framtaget enligt den
internationella standarden Green House Gas Protocol, samt i samarbete
mellan SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) och Regionernas natverk
for klimatberakningar.

De storsta utslappen i klimatbokslutet, som bestar av bade de indirekta och
direkta utslappen, kommer frdn ny- och ombyggnation (37%), foljt av
siffror fran allmén kollektivtrafik (31%), inkop (13%) och energi (12%). Da
klimatbokslutet saknar stora delar av utslappen fran inkop forvintas denna
kategori 6ka markant framover. Kapitalplaceringar dr en annan stor post
som pa grund av brister i metoder inte redovisas i klimatbokslutet. De
totala redovisade utsldppen for VGR 2022 enligt klimatbokslutet uppgar till
245 000 ton koldioxidekvivalenter (CO.e).

Klimatsmart byggande
- Delmal 2.1: Klimatpaverkan ar halverad fran byggmaterial och
byggprocess ar 2030

Ny- och ombyggnation &r en av VGR:s klimatutsl&pp, se bilaga
Klimatbokslut. For att minska klimatpaverkan fran byggprocessen kravs ett
storre fokus pa produktion av byggmaterial. Hela 80 procent av byggskedets
klimatpaverkan kommer fran tillverkning av byggmaterial.
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Nuldge

Klimathalveringsmaélet innebar en stor omstallning for VGR:s byggprojekt.
Under 2021 togs en rapport fram Klimat- och aterbruksmal i
Vistfastigheters byggprojekt, Firdplan 2021 — 2030, som beskriver
nuliget, hur mélet ska kunna nas och vilka konsekvenser det far.
Fardplanen presenterar aven en genomforandeplan som visar vilka
atgarder som behover vidtas fram till och med 2023 for att initiera
omstillningen. Under 2022 har ett projekt genomforts dar de centrala
aktiviteterna i genomforandeplanen startats. Konkret har det bland annat
handlat om att ta fram styrning och vagledning i att bygga klimatsmart i
vara byggprojekt, att testa och utvirdera digital lagerhantering for
byggvaror och att handla upp spetskompetens kring aterbruk samt
genomfora interna utbildningsinsatser.

Samtidigt som strukturer som till exempel kravstillning och
berakningsmallar byggs upp, testas klimatkravstallning och aterbruk i
pagaende byggprojekt. Under aret har forutsiattningarna for att bygga delar
av nytt sjukhus pa Wieselgrensplatsen med trastomme utretts ur en rad

olika perspektiv.
Indikator Resultat Resultat Mal
2020 2022 2030
| | | |
kg CO2/m2 nybyggd yta 386 irli(rllearslag 193

Hallbar kapitalférvaltning
- Delmal 2.2: 2030 ar fondkapital som Vastra Gotalandsregionen
forvaltar i linje med Parisavtalets mal

Samhallet och ekonomin ar helt beroende av naturen och dess tjanster.
Ekonomin behover fungera som ett verktyg for en hallbar
samhallsutveckling inom ramen for de planetara granserna. Det
ekonomiska systemet och de finansiella kapitalstrommarna skapar
forutsattningar for utveckling — bade héllbar och icke-héllbar sadan.
Utgangspunkten for att sdkerstilla att VGR:s kapitalforvaltning bidrar till
att na Parisavtalets mal ar att vilja placeringar enligt EU:s taxonomi.

VGR har under 2022 forvaltat ett fondkapital pa 21 mdkr. Fondkapitalet
bestar av 20 procent aktiefondsplaceringar och 80 procent
rantefondsplaceringar. Vilka placeringar som far goras regleras i
finanspolicyn som beslutas av regionfullmaktige.



2020 borjade implementeringen av EU-taxonomin. Taxonomiférordningen
galler frdn 2022 och ir ett gemensamt klassificeringssystem for vilka
ekonomiska verksamheter som ar miljomassigt héllbara och som ska ge ett
koldioxidneutralt EU senast 2050. Syftet ar att hjalpa investerare att
identifiera och jamfora miljomassigt hallbara investeringar. EU-taxonomin
innebar att fondbolagen ska kunna visa genom Kklassificeringssystemet hur
stor andel av fonden som ligger i linje med taxonomin och darmed
Parisavtalets mal.

Nuldge

Processen for implementering sker stegvis. Fondbolagen kommer for
rakenskapsaret 2022 enbart behova rapportera hur stor del av
omsittningen i fonderna som omfattas respektive inte omfattas av EU-
taxonomin. Fondbolagen ska under 2022 ha kategoriserat fonderna enligt
Disclosure-forordningen som innebir att fonder klassificeras som artikel 6
(gra, tar inte hansyn till hallbarhetsfragor, men viss hansyn till ESG), artikel
8 (ljusgrona, frimjar miljomassiga och sociala aspekter eller exkluderar
investeringar som inte passar de hallbara méalen) eller som artikel 9
(morkgrona, fonder som har direkt inverkan pa miljé och samhille och som
samtidigt inte skadar nigot annat hallbarhetsmal).

Kategoriseringen och uppféljningen i VGR kommer endast att ske for
aktiefondsplaceringarna. Av VGR:s hela aktiefondskapital for 2022 ar 100
procent av fonderna antingen kategoriserade som fonder enligt artikel 8
eller artikel 9, varav 1 procent utgor artikel 9-fonder. Andelen artikel 9-
fonder var hogre 2021 och det beror pa att vissa fondbolag under aret har
kategoriserat om nagra av sina fonder frén artikel 9-fonder till artikel 8-
fonder. Anledningen till andringen uppges vara att regelverket ar otydligt
om vad som giller for att en fond ska fa klassificering som en artikel 9-fond.

Fondbolagen kommer tidigast under 2024, det vill saga for rakenskapsaret
2023, fa fram hur stor andel av varje aktiefond som verkligen ar héllbar. Ett
problem ir att manga bolag som utgor innehaven i en fond inte har borjat
rapportera in underliggande varden. Darfér kommer det finnas brister i
rapporteringen for 2023.

Det innebar att VGR inte kan ta fram indikatorer enligt EU-taxonomin for
ar 2022 och det finns en risk att indikatorerna inte heller kan tas fram for
ar 2023.

Minskad klimatpaverkan fran livsmedel

- Delmadl 2.3: 2030 ar klimatpaverkan fran en genomsnittlig
maltid hogst 0,5 kg CO2 ekvivalenter
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- Delmal 2.4: 2030 har matsvinnet minskat med 50% och VGR
har bidragit till att minska svinnet tidigare i leverantorskedjan

Genom att minska mangden matsvinn och vilja viaxtbaserade livsmedel i
storre utstrackning kan VGR:s maltidsverksamheter tillsammans med sina
matgister minska sin klimatpaverkan samt bidra till ett hallbart nyttjande
av resurser. Delméalen om klimatpaverkan fran maéltider och halverat
matsvinn omfattar méaltidsverksamheterna inom Regionservice,
Naturbruksforvaltningen, Folkhogskoleforvaltningen, GoteborgsOperan
och Goteborgs Symfoniker samt de fem sjukhusforvaltningarna.

Dessa maltidsverksamheter ser vildigt olika ut och har ocksé olika
forutsattningar att minska sitt matsvinn. Darfor ar malet till 2030 att
respektive verksamhet ska minska med 50 % jamfort med sitt eget
basarsvarde.

Mailet om att bidra till att minska svinnet tidigare i leveranskedjan omfattar

de livsmedelsavtal som VGR har. Genom kravstéllande i upphandling och
samverkan med aktorer i branschen kan VGR upphandla livsmedel som
riskerar att bli matssvinn, vilka sedan anviands som ravaror till
produktionskoken.

Nuldge

VGR:s maltidsverksamheter arbetar for att sdnka klimatavtrycket i sina
maltider. I nulaget ar det Omrade Méltider inom Regionservice samt
GoteborgsOperan som har gjort arliga klimatberdkningar pa sina maltider.
Under slutet av 2022 anskaffade Goteborgs Symfoniker ett
klimatberakningssystem for maltider som ar under introduktion i
verksamheten. Arbete pagar inom Naturbruksforvaltningen och
Folkhogskoleforvaltningen att borja folja upp klimatpaverkan per maltid.

Under slutet av 2022 startades ett arbete med att minska matsvinnet pa
vardavdelningar pa sjukhusforvaltningarna med syftet att hitta
gemensamma arbetssitt, effektivisera uppfoljning och dela erfarenheter
och lardomar.

Naturbruksforvaltningen mer an halverade sitt matsvinn jamfort med 2021.

Minskningen beror framfor allt pa utbildning, metodiskt arbete med att
minimera produktionssvinn samt att de utmanat elever och personal pa
skolorna i matsvinnstavlingar.

Ett pilotforsok pagick mellan september 2021 och juli 2022 dar tre av
Regionservice produktionskok provade att bestilla livsmedel med kort
datum av ett foretag som formedlar dessa direkt fran producenterna via en
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digital plattform. Utvarderingen resulterade dock i att VGR inte gick vidare
med den I6sningen bland annat pga. att det var for stora inkopspartier, for
lite ekologiskt och svart att sdkra att produkterna motsvarade VGR:s
héllbarhetskrav. Det var dven en utmaning att fa artiklarna att passa in i
den centralstyrda menyn hos Regionservice.

Resultat Resultat

Indikator 2020 2022 Mal 2030
| | T |

Klimatpéaverkan fréan en

genomsnittlig maltid 0,74 kg 0,73 kg 0,50 kg

Klimatpéverkan CO2e/maltid CO2e/maltid CO2e/maltid

Regionservice

Klimatpaverkan fran en

genomsnittlig maltid 0,95 kg 0,95 kg 0,50 kg

Klimatpaverkan CO2e/maéltid CO2e/maltid CO2e/maltid

GoteborgsOperan

II\{/hn.skat matsvinn 16% 17% 50%
egionservice

Minskat matsvinn 67% 50%

Naturbruksforvaltningen

Fossilfria transporter

- Delmal 2.5: 2030 har Vistra Gotalandsregionen 100 %
fossilfria transporter

Malet om fossilfria transporter giller for VGR:s egna gods-, ambulans- och
persontransporter, allmén och sirskild kollektivtrafik, tjansteresor med flyg
samt kopta transporttjanster. VGR har under lang tid haft méal om att
minska utslappen fran transporter. I och med mélet om 100 % fossilfria
transporter inkluderas fler transporter. Dessa nya omraden ar egna och
kopta helikopter- och flygtjanster, lantbruksmaskiner, sarskild
kollektivtrafik, tjansteflygresor och alla kopta transporttjanster.

Prioriteringen ar biogas, el och vatgas i forsta hand.

Nulage

For VGR:s egna personbilar ligger fokus pa 6kad elektrifiering med utbyggd
laddinfrastruktur. Fler gasmackar laggs ned vilket gor behovet av fler elbilar
annu storre.
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Ambulanserna har fordubblat mangden HVO100 (fornybar och fossilfri
diesel) under 2022 jamfort med 2021, men kor fortfarande till storsta delen,
ca 90 %, pa fossil reduktionspliktig diesel. De minskade utslappen star
framst den 6kad reduktionsplikten for.

Inom kopta transporttjanster har forutom krav pa biogas, dven stallts krav
pé elektrifierade tunga transporter med tre ellastbilar.

Kollektivtrafiken har hogre utslapp 2022 jamfort med 2021 pa grund av.
inrapporteringstekniska skal som har att gora med
drivmedelsleverantorernas sitt att redovisa hoginblandad HVO.

Tjansteresande med flyg och ambulanshelikopter dr helt fossila.

Indikator: Resultat Resultat Mal Mal

Andel fossilfritt 2020 2022 2025 2030
| | | I I

Alla transportkategorier

tillsammans (fossilfria 87%51 84% - 100%

kWh/totala kWh)

- Personbilar 76% 76% 100%  100%

- Latta lastbilar 65% 71% 90% 100%

- Ambulanser 24% 36% 75% 100%

- Kopta 76%5! 94% 90% 100%

godstransporttjanster

- Tjansteflygresor 0% 0% 100%  100%

-Kollektivtrafiks2 89% 86% 100%

5t Ar 2020 saknas vissa kdpta godstransporttjénster, sarskild kollektivtrafik, samt
kopta flygtjanster.

52 Kollektivtrafiken har mal p& minskade koldioxidutslapp till 2025, 2030 och 2035 se
Aktualisering av Miljo- och klimatstrategi for kollektivtrafiken i Vastra Goétaland och
har inget etappmal om andel fossilfria transporter till 2025. Kollektivtrafiken lyder
dock under det 6vergripande malet om 100% fossilfria transporter till 2030
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Andel fossilfritt

Kopta personflygresor

Kopta helikopter/flygtjanster
Kopta godstransporter

Egna lantbruksmaskiner
Egen helikopter

Egna ambulanser

Egna litta lastbilar

Egna personbilar
Kollektivtrafik sarskild
Kollektivtrafik allman

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

o

Diagram: Andel fossilfria kWh per totalt anvdinda kWh inom olika
transportomraden, ddr siffran 1 innebdr 100% fossilfria transporter och o
innebdr 100% fossila transporter.

Hallbart resande

- Delmal 2.6: Ar 2030 har resandet med privat bil i tjanst och
antalet flygresor i tjanst minskat med 80% jamfort med 2016

- Delmal 2.7: Andelen hallbar arbetspendling och hallbara
besoOksresor dr minst 50% ar 2030

Haéllbart resande innebar att vi reser pa ett siatt som ar bra for manniskan
och naturen. Vi striavar efter att minimera klimatpaverkan, utslapp av gifter
och partiklar och resa kollektivt sa att vara fordon nyttjas till sin fulla
kapacitet. Hallbart resande i form av cykel och géng innebar dessutom att vi
manniskor kommer ut och ror pa oss vilket framjar hialsan. VGR:s mél om
ett hallbart resande omfattar anstilldas och fortroendevaldas resor i tjanst
samt deras arbetspendling. Malet omfattar dven de resor som uppkommer
nar besokare reser till VGR:s verksamheter som till exempel sjukhus,
vardcentraler, skolor, museer och kulturscener.

Nulage

Resandet med flyg var i borjan av 2022 mycket 1agt pa grund av rddande
pandemirestriktioner men 6kade igen under varen i takt med att
restriktionerna lattade. Antalet flygresor var totalt 58 % liagre for 2022
jamfort med baséret 2016.



Sida 41

Resandet med privat bil i tjinst paverkades inte lika kraftigt av
pandemirestriktionerna. Resandet for 2022 blev aningen hogre én for 2021
men ligger fortfarande 44 % lagre an 2019, fore pandemin brot ut, och 54 %
lagre an basaret 2016.

Under 2022 har regionfullmiktige antagit en ny policy for méten och resor
och regionstyrelsen har antagit tillhorande riktlinjer som styr mot malen
om minskat flygresande och minskat anvindande av privat bil i tjanst. Ett
kommunikationsmaterial har tagits fram som har spridits i organisationen
for att 6ka kinnedomen om innehallet i riktlinjerna.

VGR:s klimatvaxlingsprogram styr mot ett hédllbart resande i tjansten
genom att avgiftsbeldgga resor med flyg och privat bil i tjansten. Under
2022 samlade programmet in cirka 4 miljoner kronor som gick till olika
klimatatgirder. Bland annat har medlen finansierat cykelparkeringar,
laddinfrastruktur, kommunikationsmaterial samt 49 elcyklar som
verksamheterna har kunnat ansoka om.

Under 2022 har ett uppfoljningsverktyg for tjdnsteresor i powerBI tagits
fram - Resekallen. I Resekallen kan verksamheter enkelt ta fram statistik
kopplat till tjansteresande och bryta ner dnda ner pa ansvarsomrade.

Under 2022 stilldes ett antal frigor om medarbetarnas resvanor till och
fran arbetet i samband med medarbetarenkéten. Resultatet visar att 48% av
medarbetarna reser héllbart (gang, cykel, kollektivtrafik) till och fran
arbetet. Enkiten samlade ocksa in medarbetarnas egna 6nskemal om
atgarder som skulle underlatta héllbar arbetspendling vilket blir ett
underlag i det fortsatta arbetet. For att uppmuntra fler att cykla till arbetet
lanserades under 2022 mgjligheten att leasa en cykel via bruttoloneavdrag.
Under 2022 valde 1250 medarbetare att bestilla en cykel, varav 70 % var
elcyklar.

Delmal 2.6: Ar 2030 har resandet med privat bil i tjéiinst och
antalet flygresor i tjanst minskat med 80% jamfort med 2016

Indikator Resultat Resultat Mal
201953 2022 2030
| T T | |
C e o o -80% jmf
Antal flygresor i tjanst -20% -58% med 2016

53Redovisas for 2019 eftersom resandet paverkades kraftigt av pandemin under
2020.
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Indikator Resultat Resultat Mal
201953 2022 2030
| | I | |
. e -80% jmf
Antal km privat bil i tjdnst -18% -54% med 2016

Delmal 2.7: Andelen hillbar arbetspendling och héllbara
besoksresor iar minst 50% ar 2030

Resultat Resultat Mal

Indikator 2020 2022 2030
! | Viind ! |
° . arde 0, [0)
Andel héllbar arbetspendling saknas 47% 50%
Andel digitala distanskontakter 16% 15% }

inom vardens4

Medicinska gaser

- Delmal 2.8: 2030 har klimatpaverkan fran lustgas och
anestesigaser minskat med 85%

Lustgas anvands framst vid forlossning men ocksa vid operation, anestesi,
barnsjukvard och folktandvérd. Anestesigaserna sevofluran, isofluran och
desfluran anvinds vid anestesi/narkos. Alla dessa gaser ar starkt potenta
vaxthusgaser.

Nuldge

Forlossningsavdelningarna star for den storsta anvandningen av lustgas
och sedan 2016 finns det hir destruktionsanldggningar for insamlad gas.
Installation av destruktionsanldggningar stér for de storsta minskningarna
av utslappen. Anvindningen av lustgas gar ner for akut- och
operationsavdelningar, medan anviandningen 6kar for Folktandvarden.

Anvindningen av anestesigaser ser olika ut pa olika avdelningar och olika
sjukhus. En utbredd metod ar lagflodesanestesi dar en mindre mangd gas
anvands. Det finns ocksa en trend att desfluran ersitts av den mindre
potenta sevofluran vilket minskar klimatpaverkan kraftigt. Intravenos
sovning ger en betydligt lagre klimatpaverkan jamfort med anestesigaser.

54 Kalla: VGR Uppfolining e-tjdnster. Beskriver andelen av alla vdrdkontakter som
skett i form av digital distanskontakt.



https://pbirs.vgregion.se/Reports_pbirs/powerbi/Sj%C3%A4lvbetj%C3%A4ning/VGR/E-tj%C3%A4nster/E-tj%C3%A4nster
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Indikator Resultat Resultat Mal
2020 2022 2030

|
Minskad klimatpéaverkan fran

o, o, (o)
medicinska gaser jamfort med 2014 71% 76% 85%

Lustgasutslapp
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Diagram: Utsldpp av lustgas, mditt i ton koldioxidekvivalenter sedan 2009.



Mal 3: Ekosystem och frémjad biologisk mangfald

> Miljdmal 2030: Vi nyttjar ekosystemtjanster hallbart och
framjar den biologiska mangfalden

En av de viktigaste globala utmaningarna idag ar att bevara den biologiska
mangfalden och minska den negativa paverkan som minskliga aktiviteter,
klimatforandringar och forandrad markanvandning har pa jordens
ekosystem. Forlust av biologisk mangfald sker bade pa lokal och regional
niva och upp till 30% av alla varldens daggdjur, faglar och groddjur
forvantas bli utrotningshotade detta arhundrade.

Nulage

For att na de fyra delmalen samt det 6vergripande malet om framjad
biologisk mangfald har sex dtgardsomréaden identifierats. VGR kan jobba
for en frimjad biologisk méngfald pa de fastigheter vi forvaltar, genom att
stilla krav i upphandling av livsmedel och produkter och genom en
medveten investering och placering av finansiella tillgdngar. Genom
besoksmal, skolor och kulturverksamheter kan vi jobba for en 6kad
kunskapsspridning kring biologisk méngfald gentemot invanarna. For det
regionala utvecklingsarbetet har en plan tagits fram som beskriver arbetet
for biologisk mangfald de kommande tva éren.

Hallbart nyttjande av fastigheter med avseende pa biologisk

mangfald och ekosystemtjénster

- Delmal 3.1: Utemiljoerna pa Vistra Gotalandsregionens
fastigheter ar utvecklade &r 2030 med avseende pa framjad
biologisk mangfald och hilsofriamjande ekosystemtjanster

Naturvardsverket foreslar i utvirderingen av Sveriges miljomal att atgiarder
for att starka den biologiska mangfalden behdver goras i den bebyggda
miljon och da kan ha positiva effekter pa friluftsliv, kulturliv och folkhilsa.
Som stor fastighetsforvaltare paverkar VGR direkt ekosystemtjanster och
den biologiska mangfalden. Genomforandet av delmalet leds av
Vistfastigheter tillsammans med kunderna inom hélso- och sjukvard och
regional utveckling.

Nulage

En Riktlinje for utemiljo ar under framtagande, som ska beskriva hur VGR
ska na fram till delmélen genom ett antal rutiner. Rutinerna ar uppdelade i
tva delar, en som beror fastigfastighetsforvaltning och en som beror
byggprojekt.
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Delomréade: Det biologiska virdet pa vara fastigheter ér kartlagt
2025
Arbetet pagar fortsatt med att utarbeta lamplig metod for kartlaggning av

det biologiska vardet pa sjukhustomter samt att faststélla indikatorer som
kan foljas upp. I den delen av Riktlinje for utemiljo som ror byggprojekt ar
fokus att ta fram en metod for att mita det biologiska virdet pa platsen som
paverkas av byggprojektet samt att ta fram modell for kompensatoriska och
forbattrande atgirder. En del av nulidgeskartlaggningen av det biologiska
vardet pa fastigheterna ar ocksa att ta fram utemiljoplaner for samtliga
sjukhus.

Delomrade: Upplevelsen av utemiljons hilsofriamjande kvalitéer
ar uppmaitt
For att skapa en battre tillgdng och 6kad kvalitet pa utemiljon kring vara

fastigheter pagar ett arbete med att ta fram utemiljoplaner. Mélsittningen
ar att alla 17 sjukhusfastigheter ska ha en utemiljoplan till 2025 som dockar
an till fastighetens 6vriga utvecklingsplaner.

Resultatet utgor ett viktigt underlag i arbetet med att tillhandahalla sa
hilsofrimjande miljoer som mojligt vid vara sjukhus. Utemiljoplaner visar
béde pa nuliget och ger en malbild av framtida utemiljo pa VGR:s
fastigheter. Planen utgor en vigledning och anger riktning infor kommande
beslut. Utemiljoplaner finns idag framtagna for SkaS-Skovde och Hogsbo
sjukhus. For Norra Alvsborgs Linssjukhus (NAL), Boras lasarett och
Kungilvs sjukhus finns ett nulage men malbilder ar inte framtagna. For
Sahlgrenska- och Mdélndals sjukhus dr arbetet paborjat med att ta fram
nulage.

Resultat Resultat Mal

Indikator 2020 2022 2025

|
Utemiljoplaner finns pa alla

. 55
sjukhustomter 2 2 17

Livsmedel som framjar en biologisk mangfald

- Delmal 3.2: 2030 har Vistra Gotalandsregionen 60%
ekologiska livsmedel

- Delmal 3.3: Till 2030 har andelen inkopta regionalt
producerade livsmedel 6kat kontinuerligt

En hog andel ekologiska livsmedel ar viktigt utifrén att framja den
biologiska mangfalden och ett héllbart nyttjande av ekosystemtjanster.

55 2 utemiljoplaner &r klara, ytterligare 3 &r pdbérjade
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Delmalet om ekologiska livsmedel och regionalt producerade livsmedel
omfattar maltidsverksamheterna inom Regionservice,
Naturbruksforvaltningen, Folkhogskoleforvaltningen, GoteborgsOperan
och Goteborgs Symfoniker. Genom att 6ka andelen regionalt producerade
livsmedel finns mojlighet att framja den biologiska méngfalden. Detta sker
genom upphandlingskrav och uppf6ljning.

Nuldge

Genom VGR:s befintliga livsmedelsavtal kops idag livsmedel som ar
ekologiska och producerade i Vastra Gotaland. Medan den ekologiska
andelen gar att folja sa finns dnnu inget basvirde berdknat pa den faktiska
andelen regionalt producerade livsmedel av de totala inkopen, da det finns
utmaningar inom uppfoljningen.

Arbetet med en 6kad andel ekologiska livsmedel drivs i linje med de KRAV-
certifierade méaltidsverksamheterna inom Regionservice,
Naturbruksforvaltningen, Folkhogskoleforvaltningen samt Svanen-
certifierade GoteborgsOperan. Goteborgs Symfoniker dr bade KRAV- och
Svanencertifierade.

Lansstyrelsen har ett regionalt atgardsprogram for att viagleda och stodja
prioriteringar och stimulera till 6kad samverkan i det lokala och regionala
miljoarbetet. VGR har skrivit under ett atagande tillsammans med
kommuner i lanet att 6ka mangden naturbeteskott i offentliga inkop. Detta
atagande ar en av flera atgiarder hos Lansstyrelsen inom

utmaningen "Hallbart brukande av skog & odlingslandskap” och kan ha
positiv inverkan pa ekosystem och biologisk mangfald.

Indikator Sverige EU Icke EU
| | T T |

Andel av totala livsmedelsinkop o 0 9
uppdelat efter tillverkningslands¢ 70% 20% 4%

Resultat Resultat Mal
2020 2022 2030

| | | |
Andel ekologiska livsmedel 48% 52% 60%

Indikator

56 Kalla: "Hantera” - livsmedel till VGR:s maltidsverksamheter (exkl. livsmedelsavtal om
fruktkorgar och catering). 6 % saknar data.



Inkép av produkter och material paverkar inte den

biologiska mangfalden negativt

- Delmal 3.4: Ar 2030 paverkar inte inkop av produkter och
material den biologiska mangfalden negativt och tar hansyn till
héllbar markanvandning

VGR:s inkop av produkter och material paverkar den biologiska
mangfalden i varlden. VGR ska sakerstilla att organisationens anviandning
av naturresurser sker genom hallbart nyttjande av ekosystemtjanster och
utan att den biologiska méngfalden péaverkas negativt, bade i ett regionalt
och globalt perspektiv.

Nulage

Under 2022 har en utredning gjorts om hur olika miljomérkningar for
livsmedel och skogsravara tar hiansyn till biologisk mangfald. Utredningen
visade att det skiljer mycket mellan olika miljoméarkningar avseende vilken
typ av hansyn till biologisk méangfald som tas och i vilken omfattning, samt
att det ar svart att bedoma effekterna av de krav som stills.

Mer kunskap behovs for att minska paverkan pa den biologiska méngfalden
vid inkop av produkter och material.

Dialog med Region Stockholm har inletts kring deras arbete med biologisk
mangfald kopplat till upphandling och inkop samt mgjligheterna att
samverka fram6ver genom kunskapsutbyte. Under 2022 paborjades dven
ett arbete med att starta upp ett natverk med andra regioner som ocksa ser
behov av att 6ka kunskapen inom omréadet. Under ett forsta planeringsmote
lyftes bland annat upphandling som ett omrade dar flera regioner sag behov
av okad kunskap.
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Mal for miljdledning till 2025

» Alla forvaltningar och bolag arbetar systematiskt med
miljéledning enligt ISO 14001

> Forvaltningar och bolag med stérre miljopaverkan eller -
komplexitet har genomfort certifiering enligt ISO 14001°7

» Mindre forvaltningar och bolag samt alla enheter i vissa
forvaltningar har minst genomfort miljodiplomering*’

Mal for miljoledning ger stod till genomforandet av miljomalen. Ett
kvalitetssidkrat miljoledningssystem enligt ISO 14001 sikerstiller att
miljoarbetet ar trovardigt, sker systematiskt, blir effektivt och styr mot
maélen. Det stodjer ett strukturerat arbete med stéandiga forbattringar och
prioritering av insatser utifran storsta miljopaverkan. Miljodiplomeringen
utgar fran alla malomraden och har i stillet detaljerade kriterier som
behover uppfyllas.

Nuldge

Tio forvaltningar och bolag arbetar for att utveckla och kvalitetssikra sina
miljoledningssystem enligt standaren ISO 14001:2015. Till st6d for
verksamheternas arbete drivs ett koncernprojekt, som beviljats medel for
perioden 2022-2023. Flera samordnade aktiviteter har darvid genomf6rts,
sdsom kompetensutvecklingsinsatser, forum for erfarenhetsutbyte, GAP-
analyser i forhallande till standarden samt tillgang till exempeldokument,
verktyg och samtalsstod.

Foljande verksamheter har certifiering: GoteborgsOperan, omrade 4
laboratorier inom Sahlgrenska universitetssjukhuset samt Tvitteriet och
Hjalpmedelscentralen inom Regionservice (nu Forsorjningsforvaltningen).

Av forvaltningar och bolag som kan vélja miljédiplomering har enheter
inom Narhalsan, Regionhilsan och Folktandvarden diplomerats och till
stor del dven fore detta Vistarvet (som numera ingar i forvaltningen for
kulturutveckling). Av mindre bolag ar Goteborgs Symfoniker samt
Turistradet Vastsverige diplomerade.

Verksamheter med mal om certifiering behover avsatta resurser for att
infora ett miljoledningssystem som klarar kraven i standarden. Tydliga
kostnader finns till exempel for tredjepartsrevision och resursbehov kopplat
till att genomfora internrevisioner i verksamheten. Redan i remissvaren
aterkopplade nagra verksamheter att det kan bli svart att genomfora om
inte pengar skjuts till och att det inte far ta resurser fran kirnverksamheten.

57 Se Miljdmal 2030, Appendix 1, hur VGR:s férvaltningar och bolag &r indelade.
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Bilaga: Klimatbokslut

U U U U U ]
Fastigheter - drift 1734 |21 600 5172 | 28 507 12%
El 0| 12524 3 637 16 161 7%
- Varav egna fastigheter 0| 10464 3133 13 597 6%
- Varav hyrda fastigheter 0| 2060 504 2 564 1%
Fjarrviarme/kyla 394| 9076 955| 10425 4%
- Varav egna fastigheter 394| 5602 612 6 607 3%
- Varav hyrda fastigheter 0| 3474 344 3818 2%
Uppvarmning med egen
panna 759 0 326 1085 <1%
Reservkraft 385 0 123 509 <1%
Koldmedia 196 0 0 196 <1%
Vattenforbrukning och
yttre skotsel 0 0 132 132 <1%

Fastigheter -

byggnation (0] 0| 91615| 91615 37%
Resor och transporter |30 905| 12 691| 43 695| 87290 36%
Allmin kollektivtrafik 25811 12672| 38266| 76749 31%
Sarskilda

persontransporter/sarskild

kollektivtrafik 1778 18 982 2 777 1%
Ambulans

(bil/flyg/helikopter/bat) 3030 0 1186 4216 2%
Egna godstransporter 286 0 267 553 <1%
Inkopta godstransporter 0 0 1328 1328 1%
Betalda patientresor 0 0 1667 1667 1%
Ej betalda patientresor 0 0 0 0 0%
Arbetspendling 0 0 0 0 0%
Tjansteresor 832 o| 2427 3259 1%
Flyg o o] 1795 1795 1%
Tag 0 0 15 15 <1%
Buss 0 0 0 0 0%
Taxi 0 0 0 0 0%
Egendgda och leasade

fordon 214 0 181 396 <1%
Hyrbil 0 0 0 0 0%
Privat bil i tjanst och

formansbil 618 0 190 808 <1%
Hotell 0 0 245 245 <1%




Inkop och

resursforbrukning 2 641 0| 28709| 31350 13%
Medicinska gaser 2 641 0 0 2 641 1%
Tvatteritjanster 0 0 0 0 0%
Livsmedel 0 0 6 595 6 595 3%
IT och kommunikation 0 0 0 0 0%
Textilier 0 0 524 524 <1%
Mobler 0 0 2 402 2 402 1%
Hjalpmedel 0 0 0 0 0%
Medicinteknisk utrustning 0 0 0 0 0%
Lakemedelsanvandning i

verksamheten 0 0 5 437 5 437 2%
Forbrukningsartiklar 0 0 13 751 13 751 6%
Ovriga inkop 0 0 0 0 0%
Avfall 0 0 0 0 0%
Naturbruk (0] (0] 77 77 <1%
Arbetsmaskiner for

naturbruk 0 0 77 77 <1%
Djurhallning och

markanviandning 0 0 0 0 0%
Inkop kopplade till

naturbruk 0 0 0 0 0%
Hel- eller delagda

bolag (ovriga

omraden) (o) (1) (o) (0] 0%
Ovrigt o o| 3350| 3350 1%
Forskrivna likemedel 0 0 3 350 3 350 1%
Avtal med externa

vardaktorer 0 0 0 0 0%
Totalt exKkl.

kapitalplaceringar 36 113 |34 290 | 175 045 | 245 448 100%

Tabell 1 visar Klimatbokslutet for Vastra Gotalandsregionens egna
verksamheter for ar 2022. Klimatbokslutet ar framtaget enligt den
internationella standarden Green House Gas Protocol, samt i samarbete
mellan SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) och Regionernas natverk
for klimatberakningar. Scope 1 visar direkta vaxthusgasutslapp, scope 2
utslapp fran inkopt energi, och scope 3 indirekta utslapp. De totala
utsldppen ar posterna scope 1-3 sammanslaget.

Klimatbokslutet bestér av dels uppmaitta méngder dar dessa finns
tillgdngliga, medan andra ar uppskattade och genererade utifran
ekonomiska inkopsvolymer. Det finns rader i klimatbokslutet som visar pa
noll koldioxidutslapp, vilket innebar att VGR inte har négra tillgdngliga
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siffror for denna rad i dagslaget, daremot genererar VGR utslapp inom
dessa kategorier. Undantag giller for posten tvitteritjanster da utslappen
fran tvattprocessen ingér i 6vriga poster. Det saknas stora utslapp fran
inképskategorierna, och posten forbrukningsvaror visar endast pa en del av
de inkop som gors. Brister finns inom metoden bakom berakning av utslapp
fran kapitalplaceringar, vilket gor att dessa utesluts ur klimatbokslutet for
2022.

Tabell 2: Redovisning av energi enligt tvd Scope 2

metoder [ton COze]
Utslapp scope 2 location-based method 34 290
Utsliipp scope 2 market-based method 11 220

Tabell 2 redovisar utslapp fran inkopt el pa tva olika sitt, dels enligt SKR
rekommenderad location-based method som anvands i ovan klimatbokslut
och som raknar pa utslappssiffor for nordisk medelmix. Market-based
method visar utslappsiffror fran Bra Miljoval el, vilket ar den el VGR koper
in.
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Hallbarhet for varje manniska och var planet

Las mer om Vastra Gotalandsregionens hédllbarhetsmal:

www.vegregion.se/hallbarhet

V€Y visrra
v

GOTALANDSREGIONEN
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