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Sammanfattning

Uppfoljningen av héllbarhetsarbetet for 2024 for utvecklingen mot ett hallbart VGR ar det

visar pa resultat som gar i rétt riktning for uthélliga arbetet och engagemanget som finns
att nd VGR:s héllbarhetsméal 2030 men visar i vara forvaltningar och bolag tillsammans
samtidigt att flera utmaningar kvarstar for att med integrering av hallbarhet i styrning och

néa en forflyttning mot uppsatta mal. Avgérande  ledning.

Viktiga resultat fér 2024

» VGR:s direkta vixthusgasutslipp minskade med 53 procent, vilket ar
tva procentenheter ligre jamfort med foregdende ar. Okad drivmedelsfor-
brukning samt sankt reduktionsplikt for diesel och bensin har medfort att
vaxthusgasutslappen okat trots 6kad andel fossilfritt i kollektivtrafiken
och minskad energianviandning i fastigheter.

» Andelen fossilfria transporter var totalt 89 procent, vilket ir en 6kning
med 4 procentenheter sedan foregaende ar. Storst andel transporter sker
inom kollektivtrafiken diar 92 procent var fossilfria. Elektrifieringen av
kollektivtrafikens fordonspark och VGR:s 6vriga fordon har fortgatt. For att
na malet behovs en fortsatt 6vergang till elfordon, utbyggnad av laddmgjlig-
heter samt 6vergang till mer fossilfria drivmedel for ambulanstransporter.

» Energianviandningen i VGR:s samlade fastighetsbestand har
fortsatt att minska till 146 kWh/m?. Resultatet ar en effekt av investeringar
i energiatgarder och energioptimering i fastighetsbestandet. Delmalet till
2025 har uppnétts och bedomningen &r att det finns goda forutsattningar
att na energihalveringsmalet till 2030 under forutsattning att fortsatta
investeringar gors i samma takt.

« Anvindningen av utvalda forbrukningsprodukter med stor milj6- och
klimatpaverkan sdsom undersokningshandskar, undersokningsforkladen och
varmejackor i engédngsutforande ligger kvar pa en minskning pa 10 procent,
likt foregdende &r. Resultatet visar att ytterligare insatser behovs for att stélla
om till mer resurseffektiva och giftfria produkt- och materialfloden.

» Andelen ekologiska livsmedel ligger kvar pa 49 procent, likt foregidende
ar. Anledningen ar fortsatt hoga livsmedelspriser i kombination med brist
péa ekologiska produkter periodvis och ett anstrangt ekonomiskt lage for
verksamheterna. Ytterligare insatser behovs for att 0ka andelen ekologiska
livsmedel for att nd malet till 2025.

» Systematiskt arbete for att identifiera och agera vid risk for suicid
finns i 89 procent av hilso- och sjukvardsforvaltningarna vilket ar en 6kning
jamfort med 2023. Det systematiska arbetet innebar bland annat att de har
suicidriskplaner, suicidriskombud och genomfor utbildningar.

> >



> >

» Systematiskt arbete med aktiva atgirder mot diskriminering enligt

diskrimineringslagen uppges finnas i 50 procent av VGR:s forvaltningar
och bolag, medan 44 procent svarar att de arbetar delvis systematiskt med
detta. Resultatet visar att arbetsgivarperspektivet kring diskriminering
behover stirkas for att leva upp till lagen.

» Etablerade forum eller processer for delaktighet och dialog med
verksamhetens malgrupp finns i 88 procent av VGR:s forvaltningar och
bolag. Utvecklingsinsatser behovs for att ytterligare ta tillvara pa synpunkter
fran dialogerna for att bidra till verksamhetsutveckling och okad tillit till
VGR som organisation.

« Upplevelse av vard pa lika villkor &r lagre i VGR an for riket. 54 procent
(kvinnor 48 procent, man 60 procent) uppfattar att VGR erbjuder vard pa
lika villkor, det vill sdga att det 4r behovet av viard som avgor, inte dlder,
kon, fodelseland eller dylikt. For att 6ka jamlikheten behovs att omotiverade
skillnader identifieras och dtgiardas samt att ett jamlikt bemotande siakerstalls.
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INLEDNING

Vastra Gotalandsregionens

hallbarhetsmal

VGR:s hallbarhetsmal innefattar Miljomal
2030 och Mal for social hallbarhet 2030 och
antogs av regionfullméktige 2021. Malen
galler for samtliga forvaltningar och bolag
samt verksamheter som finansieras av VGR.
Malen utgar fran Agenda 2030 och visionen
“Det goda livet” och samlar organisationens
hallbarhetsambitioner.

Héllbarhetsmalen &r integrerade med mal
och fokusomraden i VGR:s budget for 2024,
verksamhetsplanering och arsredovisning.

Omrapporten

Rapporten omfattar VGR som koncern och ar
en fordjupad uppfoljning av héllbarhetsmalen
for 2024. Uppfoljningen redogor for utveck-
lingen av malen samt resultat och insatser

i forvaltningar och bolag som bidragit till
genomforandet av mélen. Rapporten utgor
ocksa ett underlag for att kunna ta initiativ till
atgarder for att na 6kad maluppfyllelse och
stirka VGR:s héllbarhetsarbete.

Mali VGR:s budget for 2024:

Beddmning av de dvergripande
hallbarhetsméalen

Bedomning av de 6vergripande hallbarhets-
malen har gjorts i enlighet med VGR:s
drsredovisning.

‘ malet ar uppnétt
malet ar delvis uppnétt
malet ar ej uppnatt
Beddmning av indikatorer
Bedomningen av utfallet for héllbarhetsmalens

indikatorer har gjorts i jamforelse med
tidigare ar.

. utvecklingen gar at ratt hall
det gar inte att se en tydlig utveckling
utvecklingen géar 4t fel hall

det saknas underlag foér bedomning

- Okad maluppfyllelse for Vastra Gotalandsregionens hallbarhetsmal

Fokusomraden:

- Minska Vastra Gétalandsregionens miljo- och klimatpaverkan enligt

Miljsmal 2030

- Oka integreringen av Mal fér social hallbarhet 2030
i Vastra Gotalandsregionens huvuduppdrag



INLEDNING

Overgripande hallbarhet

Oversyn av VGR:s hallbarhetsmal
En 6versyn av hallbarhetsmélen har paborjats
med syfte att skapa ett sammanhallet héllbar-
hetsarbete och anpassa malen till forandringar
i omvirlden. Oversynen inkluderar analys,
aktualitetsprovning av delmaél och dialoger
med forvaltningar och bolag. I analysarbetet
har EU:s direktiv for héallbarhetsrapportering,
CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) anvants som ramverk. Arbetet leds
av hallbarhetsutskottet med berdknat beslut

i regionfullmiktige varen 2026.

Integrering av hallbarhet i styrning
och ledning

Integrering av héllbarhet i VGR:s huvudupp-
drag, styrande dokument, rutiner och arbets-
satt ar en framgéngsfaktor for langsiktighet
och genomforandekraft i hallbarhetsarbetet.

Under 2024 har hallbarhetsmalen arbetats

in i Krav- och kvalitetsbocker for Vardval
Vérdcentral och Vardval Rehab samt i uppdrag
till utforare i egen regi. Hallbarhetsmalen

har ocksd integrerats i revideringen av
trafikforsérjningsprogrammet, strategisk plan
for jamlik kollektivtrafik och den regionala
transportinfrastrukturplanen. Inom miljo- och
regionutvecklingsndmnden pagar utvecklings-
arbete kring hallbarhetsperspektiv kopplat till
projekt och verksamhetsbidrag.

VGR deltar i Sveriges kommuners och regio-
ners satsning Modellkoncept jamstalldhet med
malet att integrera jamstilldhet i styrkedjan
och identifiera jamstélldhetsutmaningar i
organisationen. Arbetet med att kénsuppdela
regionovergripande indikatorer och synliggora
omotiverade skillnader i verksamheten och

i besluts- och planeringsunderlag har fortsatt.
For att VGR ska vara jamstallt behover jam-
stalldhetsperspektivet tydligare integreras

i verksamhet, beslut och prioriteringar.

Hallbara inkop och upphandlingar
En viktig del for att uppnd VGR:s hallbarhets-
mal dr att sikerstilla att de produkter, varor
och tjanster som upphandlas och bestills
bidrar till miljomassig och social hallbarhet.
Det gors genom att stilla hallbarhetskrav
irelevanta upphandlingar och sikerstilla

att uppforandekoden for leverantorer, som
utgar fran FN-initiativet Global Compact

och dess principer for féretagens sociala och
miljomassiga ansvar, {6ljs. I samarbete med
Regionernas nationella kansli for Hallbar
Upphandling har framsteg tagits, bide genom
okat antal gemensamma avtalsuppfoljningar
och fler harmoniserade hallbarhetskrav.

Hallbarhetsutbildning

Totalt har drygt 24 000 medarbetare genom-
fort VGR:s obligatoriska héllbarhetsutbildning.
En ny version av utbildningen for genomgang

i grupp har lanserats, fraimst for att underlatta
genomforande for medarbetare som inte
arbetar vid dator. Versionen ger ocksd andra
mervirden i form av 6kade mojligheter till
dialog och verksamhetsanpassning.

Hallbarhetspriset

Hallbarhetspriset delas arligen ut till

enskilda anstillda eller verksamheter inom
VGR och dess heldgda bolag. Syftet ar att
uppmarksamma insatser som bidrar till
organisationens hallbarhetsarbete. Priset
tilldelades 2024 Folktandvarden Mellerud for
deras innovationsarbete dir en grupp aldre
far tandvardsbehandling vid ett och samma
tillfalle. Arbetet resulterade i att fler patienter
blev fardigbehandlade och upplevde mer trygg-
het, transporterna minskade och personalen
upplevde hogre arbetstillfredsstillelse jamfort
med traditionell tandvardsplanering.



Resurseffektivt och giftfritt

Malet bedéms som delvis uppnatt for 2024. Energiarbetet har gett resultat.
Ytterligare insatser behdvs for att stalla om till mer resurseffektiva och giftfria

produkt- och materialfléden.

Resurseffektiva och giftfria
fléden av produkter och halverad
klimatpaverkan fran produkter

Hallbar anvandning av
forbrukningsprodukter
Forbrukningsprodukter med stor miljo- och
klimatpaverkan har sammanstallts i en
prioriteringslista. Utvecklingen av antalet
kopta produkter och dess klimatpéverkan f6ljs
med malet att minska anvdndandet. Utvalda
produkter dr undersokningshandskar, under-
sokningsforkladen och varmejackor i engangs-
utférande. Anvandningen av produkterna
ligger kvar pa en minskning pa 10 procent, likt
foregéende ar. Det ar framfor allt anvandningen
av undersokningshandskar som inte minskar

i onskad takt. For att na mélen behover
arbetssitt dndras, nya produkter inom de
viktigaste materialflodena kopas in och
cirkulira system utvecklas.

Hilso- och sjukvarden arbetar for att stélla om
till mer resurseffektiva arbetssitt. Sjukhusen i
vaster publicerade under 2024 en forsknings-
studie om hur fordndrade arbetssitt inom
anestesivirden kan minska behovet av férbruk-
ningsprodukter och miangden lakemedelskassa-
tion. I studien gjordes en jamforande livscykel-
analys mellan standardtillvigagingsattet vid
total intravends nedsévning och det studerade
mer resurseffektiva arbetssittet. Resultatet visade
att det resurseffektiva arbetssittet minskade
avfallsmangden och klimatpaverkan med néra
70 procent. Studien har fatt stort genomslag
bade nationellt och i Norden.

Cirkuldar moébelhantering

Ater i bruk ir VGR:s interna tjinst for cirkulir
hantering av mébler. Aterbruk av kontors-
mobler har fortsatt att 6ka under aret och
resulterade i en klimatbesparing pa 156 ton
koldioxidekvivalenter®. Det finns en stor

1 Koldioxidekvivalent ar ett matt for att mata utslapp av vaxthusgaser, uttryckt som den miangd koldioxid
som har motsvarande paverkan pa den globala uppvarmningen.



RESURSEFFEKTIVT OCH GIFTFRITT

potential att stiarka styrningen mot aterbruk
som forstahandsalternativ for att ytterligare
minska nyinkopen av mobler.

Cirkular IT-utrustning

AtervinnIT &r ett arbetssitt for att tervinna
IT-utrustning i VGR. 20 000 IT-produkter
séldes pd andrahandsmarknaden eller material-
atervanns vilket resulterade i en klimatbesparing
pé 3 480 ton koldioxidekvivalenter. Det mot-
svarar 4 666 resor for en person, tur och retur
med flyg mellan Stockholm och New York.

Cirkulara byggmaterial

VGR har intensifierat arbetet med aterbruk
inom byggprojekt. Ett internt terbrukslager
har inrattats vid Sahlgrenska sjukhuset vilket
skapar battre mojligheter for resurseffektivitet
och minskad klimatpaverkan fran byggpro-
dukter. Samverkan med externa aktorer som
fastighetségare, leverantorer och Business
Region Goteborg, har resulterat i initiativet
Handslaget, dar VGR bidrar till att driva
utvecklingen av dterbruk inom byggsektorn
for att framja en storskalig aterbruksmarknad.

47 procent av alla avslutade ombyggnads-
projekt 6ver 10 mnkr anvande aterbrukade

produkter, vilket visar att arbetet med cirku-
lara byggprodukter har fortsatt att utvecklas.
Aterbruksarbetet i projekten resulterade i en
klimatbesparing pa 79 ton koldioxidekviva-
lenter och en avfallsminskning pa 206 ton.
Det finns stor potential att vidareutveckla den
cirkuldra materialprocessen inom byggnation
for att na 6kad méaluppfyllelse. Det behovs
fortsatt integrering av aterbruksmalet i bygg-
projekt, upphandling av aterbruksleverantorer
samt ett gemensamt digitalt systemstod.

Halverad energianvandning
Energianviandningen ska halveras i VGR:s egna
lokaler. Halveringsmalet utgér fran 1995 da
energianvindningen lag pa 274 kilowattimmar
per kvadratmeter (kWh/m?). Energianvand-
ningen i VGR:s samlade fastighetsbestand har
fortsatt att minska fran 152 kWh/m? 2023 till
146 kWh/m?2. Resultatet ar en effekt av inves-
teringar i energiatgirder och energioptimering
i fastighetsbestandet. Allt fler energiprojekt
har genomf6rts och den ackumulerade energi-
besparingen Okar for varje ar. Delmalet 2025
har uppnétts och bedomningen ar att energi-
halveringsmalet till 2030 kommer nés under
forutsittning att fortsatta investeringar gors
isamma takt.

Energianvandning i VGR:s fastighetsbestand (kWh/m?)
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RESURSEFFEKTIVT OCH GIFTFRITT

Okad produktion av solel

VGR ska oka produktionen av solel i egen regi.
Tre nya solcellsanldggningar har installerats
dir den storsta anliggningen finns pa Spar-
vagnsdepa Ringon. Totalt finns produktion
fran 24 solelanldaggningar i VGR. Anldggning-
arna har bidragit till att 6ka produktionskapa-
citeten med knappt 0,6 gigawattimmar (GWh).
Totalt uppgar den installerade produktions-
kapaciteten till 4,5 GWh solel. Bedomningen
ar att malet till 2030 kan uppnas.

Utfasning av farliga &mnen

Arbetet med att riskbedoma hantering av
halso- och miljofarliga kemikalier har fortgatt
och blivit mer systematiserat, vilket ar en
positiv utveckling. Under 2024 har VGR
initierat en upphandling av drifts- och under-
héllskemikalier dar substitution? av hilso- och
miljofarliga kemikalier ingar i avtalsuppfolj-
ningen. VGR har ett nira samarbete med andra
regioner, Stockholms Stad och Chemsec for att
kartlagga forekomst och fasa ut PFAS®.

Minskad miljopaverkan fran
ldkemedel

VGR arbetar aktivt for att begréansa lake-
medelsutslapp och dess miljokonsekvenser.

Inom hilso- och sjukvarden finns rutiner
for minskad miljopaverkan vid hantering av
lakemedel och vid ladkemedelsbehandling.
Rekommendationer for miljovéanliga lake-
medelsalternativimplementeras i riktlinjer
och VGR utfardar arligen rekommendationer
till lanets vardgivare om vilka likemedel som
bor forskrivas vid olika diagnoser. Provtagning
av lakemedelsutslapp fran sex sjukhus med
fokus pa antibiotika och antibiotikaresistens
har genomforts, resultatet kommer att
sammanstillas 2025.

VGR har det nationella samordningsansvaret
avseende likemedel i offentlig upphandling.

I samarbete med Regionernas nationella kansli
for Hallbar Upphandling har det genomforts
kontorsrevisioner pa sammanlagt 19 likeme-
delsleverantorer. Det nordiska samarbetet med
fokus pa miljokrav for antibiotika har fortgatt
under &ret.

2 Substitution innebér att ta bort eller byta ut farliga kemiska &mnen i produkter mot mindre farliga &mnen

eller icke-kemiska alternativ.

3 PFAS ar en stor och komplex &mnesgrupp som ar mycket svara att bryta ner och vissa har skadliga effekter

béde for manniska och miljo.

Tabell 1. Indikatorer och resultat inom maélet resurseffektivt och giftfritt.

. Utfall Utfall
Indikatorer 2022 2023
Procentuell férandring av
|r!kop av utvalda?.fort.).ruk- 7% -10%
ningsprodukter jamfort
med 2021
Energianvandning i egna
lokaler (kWh/m?2) L =
Produktionskapacitet solel
(GWh/8r) 3,67 3,95
Andel avslutade
ombyggnadsprojekt

Saknas Saknas

>10 mnkr som byggt in
dterbrukade produkter

Utfall Malvirde Malvirde Utvecklin
2024 2025 2030 9
-10% Ej malsatt  -20%

146 150 137 S

4,5 5 10 ’

47 % >30% 100 %



Lag klimatpaverkan

Malet om VGR:s direkta vaxthusgasutslapp bedéms som delvis uppnatt for
2024. Ytterligare insatser behovs for att minska klimatpaverkan fran transporter

och medicinska gaser.

‘ Malet om VGR:s indirekta vaxthusgasutslapp beddms ej som uppnatt for 2024
da utslappsminskningen gar for langsamt.

Klimatpaverkan fran VGR:s
vaxthusgasutslapp

Malet om direkta vixthusgasutslapp styr mot
att minska klimatpéaverkan fran VGR:s egna
verksamheter. De direkta utslappen bestar till
storsta delen av vaxthusgasutslapp fran kollek-
tivtrafiken (69 procent), foljt av utslapp fréan el,
varme och kyla (21 procent). Klimatpaverkan
fran de direkta utslappen har minskat med 53
procent vilket ar tva procentenheter lagre an
2023. Utsldappen fran transporterna har okat
som en foljd av 6kad drivmedelsforbrukning
och siankt reduktionsplikt. Insatser for elektri-
fiering av kollektivtrafiken och 6vriga fordon
samt energieffektiviseringar har fortgatt. For
att nd malet om att minska de direkta vaxthus-
gasutsldppen med 85 procent till 2030 behovs
en genomsnittlig arlig minskning med minst
5,3 procentenheter jimfort med basaret 2010
(2006 for kollektivtrafiken).

De indirekta vaxthusgasutslappen for VGR
som organisation f6ljs upp som en del av

klimatbokslutet. I detta redovisas de totala
utsldppen, dar de storsta utslappen bestér av
inkop av produkter, varor och tjanster (66
procent) dir utrustning och forbrukningspro-
dukter inom hilso- och sjukvarden star for

den hogsta andelen, ny- och ombyggnation,
ny- och ombyggnation (14 procent), resor och
transporter (14 procent) och energi (5 procent),
se hela klimatbokslutet pa sidan 29. De totala
redovisade vaxthusgasutslappen uppgick till
625 000 ton koldioxidekvivalenter. Kapitalpla-
ceringar har inte tagits med eftersom osidkerhe-
ten i siffrorna ar stora och en kvalitetssdkring
behover goras. For att na malet om 50 procent
minskade indirekta viaxthusgasutslapp behovs
en omfattande omstallning, bade internt i VGR
och i samverkan med andra aktorer.

Minskad klimatpaverkan fran
byggnation

VGR arbetar for att halvera klimatpaverkan
fran byggprocesser. For att underlitta valet
av klimatférbattrade produkter i byggprojekt

Minskning av VGR:s direkta vaxthusgasutslapp (% CO,e)
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LAG KLIMATPAVERKAN

har en lista med hallbara produktval tagits
fram. Sex nybyggnadsprojekt har fardigstallts
varav fyra genomforde klimatberdkningar.
Klimatreducerande atgarder genomférdes i tva
projekt, Sparvagnsdepa Ringon och Axevalla
Hastskola vilket resulterade i en minskad
klimatpaverkan pa 2 122 ton koldioxidekviva-
lenter. I berdkningen av avslutade projekt och
projekt i genomforandeprojektering uppgick
den prognostiserade klimatpaverkan till

300 kilo CO_e per kvadratmeter nybyggd
yta. For att nd mélet om halverad klimatpé-
verkan fran byggmaterial och byggprocesser
behovs ytterligare insatser for att na 6kad
maluppfyllelse.

Minskad klimatpaverkan fran
livsmedel

Klimatpaverkan per sjukhusmaltid har minskat
fran 0,68 kilo koldioxidekvivalenter per maltid
2023 till 0,56, vilket dr en effekt av god maltids-
planering. Det innebir att delmélet om minskad
klimatpaverkan fran VGR:s sjukhusmaltider
till 2025 uppnaddes.

Matsvinnet fran sjukhusmaéltiderna minskade
med 14 procent. Flera insatser har genomforts,
bland annat férandringar i menyer och riktade
atgirder for att ersitta matratter med hogt
svinn. Bedomningen ar att malet om en minsk-
ning pa 40 procent till 2025 ar svart att na.

Minskad klimatpaverkan fran
medicinska gaser

Klimatpéaverkan fran medicinska gaser har
minskat nagot jamfort med 2023. Forloss-
ningsavdelningarna star for den storsta
anvandningen av lustgas och sedan 2016 finns
det destruktionsanldggningar for insamlad gas.
For att nd mélet om minskad klimatpéverkan
fran medicinska gaser till 2030 behovs kraft-
fullare insatser och/eller 6kad destruktion.

Fossilfria transporter

Andelen fossilfria transporter var totalt 89
procent, vilket 4r en 6kning med 4 procent-
enheter sedan foregdende ar. Storst andel
transporter i VGR sker inom kollektivtrafiken

12

dir 92 procent var fossilfritt 2024, vilket ar

en 0kning med 5 procentenheter sedan fore-
gdende ar. Elektrifieringen av kollektivtrafikens
fordonspark och VGR:s 6vriga fordon har
fortgétt. 133 nya laddpunkter har installerats
vid VGR:s egna fastigheter och totalt finns nu
535 laddpunkter.

(—)
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89 %

av VGR:s transporter
ar fossilfria

For att nd malet om 100 procent fossilfria
persontransporter till 2025 behovs en snabb
och kraftfull 6vergéng till eldrivna fordon. For
fler elektrifierade transporter behovs fortsatt
utbyggnad av laddmagjligheter, bide vid VGR:s
egna lokaler och externt hyrda lokaler. For att
na malet om 75 procent fossilfria ambulans-
transporter till 2025 behovs en snabb och
omfattande 6vergang till fossilfria drivmedel.
Ambulansverksamheterna har fatt fler fordon
som kan koras pé fossilfri diesel, HVO, men
andelen fossilfria ambulanstransporter har
minskat frdn 44 procent 2023 till 37 procent.
Utfallet har paverkats av att reduktionsplikten
sianktes fran 30,5 procent for diesel och 7,8
procent for bensin till 6 procent for bada
bransleslagen under 2024.

Hallbara resor

VGR:s klimatvaxlingsprogram skapar en
ekonomisk drivkraft for mindre klimatbelas-
tande tjansteresor i verksamheterna, och ger
samtidigt forutsattningar for insatser som
minskar fossilanvindningen inom VGR.
Anstilldas och politikers tjansteresor med
privata bilar och med flyg beldaggs med en
avgift som for 2024 var 4,3 miljoner kronor.
Medlen gick bland annat till insatser som
framjar hallbart resande.
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Resor med privat bil och flyg i tjanst
Resandet med flyg i tjansten minskade till 59
procent, vilket resulterade i att mélet till 2025
uppnéaddes. Resandet med privat bil i tjanst
okade for tredje aret i rad men ar 46 procent
lagre jamfort med basaret. Under aret har ett
arbete paborjats med att infora Vasttrafiks nya
foretagsportal som ska underlatta hallbara
resor i tjansten. For att 6ka andelen hallbara
resor i tjanst behovs fortsatt arbete med
beteendeforandringar och styrning mot
héllbara fairdmedel.

Hallbar arbetspendling

Resultatet fran medarbetarundersokningen
visade att 50 procent av arbetspendlingen
gors med hallbara fardmedel (gang, cykel
eller kollektivtrafik) vilket ar en 6kning med
2 procentenheter sedan matningen 2022. Det
innebar att malet for hallbar arbetspendling
uppnéaddes.

Ytterligare 1202 medarbetare inforskaffade
formanscykel och totalt sedan inforandet ar
det nu 3685. Under 2024 sattes ocksa 150 skap
for forvaring av cykelbatterier upp vid VGR:s
fastigheter.
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Hallbar finansiell verksamhet

VGR forvaltade ett fondkapital pa cirka

26 mdkr dir placeringen av fonderna utgick
fran EU:s forordning SFDR (Sustainable
Finance Disclosure Regulation) for att
Kklassificera fonder. 99 procent av de placerade
fonderna var kategoriserade enligt artikel 8
(fonder som framjar miljémassiga och sociala
aspekter) och 1 procent enligt artikel 9 (fonder
som har direkt positiv paverkan pa miljé och
samhadlle). Fran 2023 ar fondbolagen skyldiga
att rapportera hur stor del av deras fonders
innehav som ligger i linje med EU-taxonomin
(ett gemensamt klassificeringssystem for
ekonomiska aktiviteter som ar miljomassigt
héllbara) och Parisavtalets klimatmal.
Rapporteringen for 2024 omfattade endast
tva av totalt sex mal i taxonomin: begransning
av klimatférandringar och anpassning till
klimatforandringar. Forst till arsredovisningen
2026 blir det mojligt att f6lja upp hur stor
andel av VGR:s fonder som ligger i linje med
taxonomin.
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Tabell 2. Indikatorer och resultat inom malet 1ag klimatpaverkan.

Indikatorer

Procentuell férandring
av VGR:s direkta utslapp
av vaxthusgaser jamfort
med 2006/2010

Klimatpaverkan vid
nybyggnation kg CO,e/m?
nybyggd yta

Procentuell férandring
av klimatpaverkan
frdn medicinska gaser
jamfoért med 2009

Klimatpaverkan frén en
genomsnittlig maltid,
sjukhusmaltider, kg CO,e
per maltid

Procentuell férandring av
matsvinn, sjukhusmé’lltider,
jamfért med 2013

Andel fossilfria transporter
totalt

Andel fossilfria drivmedel
for egna personbilar

Andel fossilfria drivmedel
for egna latta lastbilar

Andel fossilfria
drivmedel fér egna
ambulanstransporter

Andel fossilfria kdpta
godstransporttjdnster

Andel fossilfria drivmedel
for kollektivtrafiken

Procentuell férandring
av antal flygresor i tjanst
jamfért med 2016

Procentuell férandring
av antal kérda kilometer
med privat bil i tjdnst
jamfort med 2016

Andel hallbar
arbetspendling

Utfall Utfall Utfall
2022 2023 2024
-48% -55% -53%
Saknas 437 300
-76 % -71% -73%
0,73 0,68 0,56
-17% -10% -14%
84 % 85% 89 %
76% 76 % 72%
71% 91% 76 %
36% 44 % 37%
94 % 91% 92 %
86 % 87 % 92%
-54% -49 % -59%
-51% -48 % -46 %
50 %
48% Kv: 48 %
Kv: 47 % Saknas M: 54%
M: 52% Annat:
57 %
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Malvirde
2025

Ej malsatt

Ej malsatt

Ej malsatt

0,6

-40%

Ej malsatt

100 %

90 %

75%

90 %

Ej malsatt

-50%

-50%

Ej malsatt

Malvirde
2030

-85%

220

-85%

0,5

-50%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100%

-80 %

-80 %

50 %

Utveckling



Framjad biologisk mangfald

Malet bedéms som delvis uppnatt for 2024. Insatser for att starka den
biologiska mangfalden bedéms ligga i linje med fastslagna malvérde.
Ytterligare insatser behdvs for att kraftigt minska VGR:s negativa paverkan

pa den biologiska mangfalden.

Hallbart nyttjande av
fastigheter med avseende pa
ekosystemtjanster

Utemiljéplaner vid sjukhusfastigheter
VGR:s utemiljoplaner vigleder utvecklingen av
sjukhusfastigheterna for att fraimja biologisk
mangfald och utveckla hélsofrimjande eko-
systemtjanster. Utemiljoplanerna ligger dven
till grund for kartlaggning och uppfoljning av
hilsofrimjande kvalitéer i utemiljon. Vid arets
slut hade 10 av 17 utemiljoplaner tagits fram.

Promenadslingor vid sjukhustomter

VGR genomfor satsningar pi promenadslingor
vid sjukhustomter i syfte att gynna den
biologiska mangfalden och utveckla arbetet for
att fler patienter, medarbetare och besckare
ska kunna ta del av slingornas hilsoframjande
effekter. Satsningen syftar samtidigt till att 6ka
kunskapen om biologisk mangfald och den
omgivande naturens hilsofrimjande kvalitéer.
Hogsbo sjukhus och Skaraborgs sjukhus ar
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forst ut med att utveckla promenadslingorna.
Konceptet dr utvecklat for att kunna appliceras
vid samtliga sjukhustomter.

Livsmedel som framjar biologisk
mangfald

Ekologiska livsmedel

Andelen ekologiska livsmedel ligger kvar pa
49 procent, likt foregdende ar. Fortsatt hoga
livsmedelspriser och ett anstriangt ekonomiskt
lage i kombination med en periodvis brist pa
ekologiska produkter pd marknaden har gjort
det svart att prioritera en 6kning av ekologiska
livsmedel.

Regionalt producerade livsmedel

VGR ska 6ka andelen inkopta regionalt produ-
cerade livsmedel. Under &ret har en matmetod
for att kunna folja utvecklingen tagits fram
med basir 2023. Mitetalen redovisar andel
primarproduktion med ursprung inom Vistra
Gotalands 1an och andel foradling av produkt
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som slutbehandlats i ldnet. Andelen inkop
utifrdn primarproduktion uppgick till 36
procent och 6kade med 1 procentenhet fran
2023. Det beror framst pa att inkop av regi-
onalt producerat kott har 6kat. Foradlingen i
Vistra Gotaland uppgick till 42 procent och
okade med 1 procentenhet jamfort med 2023.
Utvecklingen beror framst pa att inkop av
regionalt foradlat kott och brod okat. Andelen
inkop med svensk primarproduktion uppgick
till 80 procent.

Inkdp av produkter och material
paverkar inte den biologiska
mangfalden negativt

VGR stiller krav i upphandlingar som har
baring pa biologisk mangfald genom bland
annat minskade utslapp av viaxthusgaser och
fororeningar. Under 2024 inleddes ett arbete
med att identifiera mojligheter att minska
inkopens negativa paverkan pa biologisk

49 %

av VGR:s livsmedel
ar ekologiska

mangfald utifran forstorda livsmiljoer,
overexploatering av arter och invasiva arter.
Haéllbarhetsprioriterade upphandlingar som
bedoms ha st6rst potential att minska den
negativa paverkan pa biologisk mangfald har
identifierats och ett underlag till leverantorer
har utarbetats.

Tabell 3. Indikatorer och resultat inom malet ekosystem och biologisk mangfald.

. Utfall Utfall
Indikatorer 2022 2023
Antal utemiljoplaner > 6
for sjukhustomter
Andel ekologiska 529 249%
livsmedel

Primar-
Regionalt produktion:
producerade Saknas 35%
livsmedel Foradling:

41%

Utfall Malviarde Malvirde Utvecklin
2024 2025 2030 9
10 Ej malsatt 17 o

499% 55% 60 %

Primar-

produktion:
36% Ej malsatt Okat
Foéradling:

42 %



Miljéledningssystem

‘ Malet beddms som delvis uppnatt for 2024. Miljéledningssystemet har skapat

forutsattningar for ett systematiskt miljoarbete samtidigt som ett flertal

forvaltningar och bolag aterstar for certifiering eller diplomering.

Tio forvaltningar och bolag arbetar for att Tolv forvaltningar och bolag arbetar for att bli
utveckla och kvalitetssikra sina miljolednings-  miljodiplomerade. Under aret diplomerades
system enligt standarden ISO 14001:2015. flera enheter pa Habilitering & Hilsa, och
Under 2024 har Sédra Alvsborgs sjukhus, Folkhogskolorna, Film i Vast och Regionteater
NU-sjukvarden samt omréde 2, 6 och gemen- Vist startade upp miljoledningsarbetet.

sam administration pa Sahlgrenska Universi-
tetssjukhuset certifierats. Ovriga forvaltningar
och bolag har tagit stora steg framat och
planerar for certifiering under 2025.

Tabell 4. Indikatorer och resultat inom malet miljoledningssystem.

Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 MaAlvirde 2025
Andel certifierade Helt: 10% Helt: 10% Helt: 30% 100%
forvaltningar/bolag Delvis: 20% Delvis: 20% Delvis 20% °
Andel miljédiplomerade Helt: 42 % Helt: 50 % Helt: 50 % 005
forvaltningar/bolag Delvis: 8% Delvis: 8% Delvis: 17% °

Utveckling
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God halsa och valbefinnande

Malet bedéms som delvis uppnatt for 2024. Arbetet med suicidprevention
har en positiv utveckling. Ytterligare insatser behovs for att leva upp till
barnkonventionens intentioner samt att stalla om till mer forebyggande och

halsoframjande arbete.

Framja halsosam uppvaxt och
fullféljcda stucdlier

Hallbart barnrattsarbete

For att VGR ska folja FN:s konvention om
barnets rattigheter behover rutiner och syste-
matik for att omsatta riattigheterna i praktiken
integreras i verksamheterna. Viktiga kompo-
nenter i VGR:s systematiska barnrittsarbete
ar kompetens, ombud for barnets rattigheter
dir barns ratt som anhoriga ingar, prévning
och analys av barnets bésta (barnkonsekven-
sanalys) infor atgarder och beslut samt att
sdkerstélla barn och ungas ritt till delaktighet.

64 procent av VGR:s forvaltningar och bolag
har ombud for barnets réattigheter. Under aret
har kompetenshojning i modellen BRA-samtal,
Barns ratt som anhoriga, kring att prata med
barn genomfé6rts. Den regionala medicinska
riktlinjen Barn som anhoriga har reviderats.
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13 barnkonsekvensanalyser har genomforts
vilket ar en minskning jamfort med 2023 da
23 analyser genomfordes.

Ett exempel ar Barn och Ungdomshabiliter-
ingens barnkonsekvensanalys infor att all
vard for barn och unga med autism i G6teborg
skulle samlas i en gemensam mottagning.
Forandringen bedémdes vara i linje med
barnets basta och forvintas leda till minskade
véantetider och att barnet far den insats som
ger storst effekt for hilsa och utveckling. Det
forviantas ocksa leda till 6kad tydlighet och
delaktighet i barnets vard for vardnadshavare.

Fullféljda studier

Fullfoljda studier ar en av den regionala ut-
vecklingsstrategins fyra kraftsamlingar. Sedan
2022 finns fyra delregionala kunskapsnoder
for arbetet med fullféljda studier med finansie-
ring frdn VGR. En halvtidsutvardering visar att
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noderna har bidragit till samverkan och mer
jamlika forutsattningar for arbetet i kommu-
nerna. Under 2024 togs gemensamt ansvar for
Kunskapsbanken www.fullfoljdastudier.se och
noderna startade ocksé ett gemensamt projekt
med finansiering frin Europeiska Socialfonden
(ESF).

VGR:s sociala investeringar erbjuder finansie-
ring for utveckling av tvarprofessionella tidiga
insatser for barn och unga. Inriktningen och
ramverket har utvecklats for att skapa béattre
forutsattningar for verksamheter att bedriva
och ansoka om sociala investeringar.

Naturbruksgymnasierna arbetar med heltids-
mentorer, elevhilsa och laxhjilp for att minska
avhopp, anpassa utbildningarna och bidra till
en larmiljo som framjar elevernas hilsa och
studiemotivation. 730 deltagare i folkhogskole-
kurser uppnadde behorighet till vidare studier
vilket ar farre an foregdende ar. Minskade
statsbidrag har lett till nedskarningar i verk-
samhetsvolym matt i deltagartimmar. Mins-
kade resurser riskerar att langsiktigt forsamra
folkhogskolornas formaga att mota samhallets
behov, sdrskilt i landsbygdsomraden dar de
spelar en viktig roll.

Kultur fér barn och unga

Samtliga forvaltningar och bolag med kulturin-
riktning uppger att de arbetar systematiskt
med jamlikt erbjudande av kultur f6r barn

och unga.

Ett exempel dr Dansa utan krav Borés som
bygger pa Dans for hélsa, en forskningsba-
serad metod for att fraimja psykisk halsa hos
unga. Regionteater vist bedrev verksamhet for
unga i Borés i samarbete med kulturskola och
elevhilsa.

Framja hilsosamt aldrande och
ofrivillig ensamhet

Viktigt for dldres hilsa dr att delta i sociala
sammanhang, kinna trygghet i offentliga mil-
joer och att ha sunda levnadsvanor. 76 procent
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av VGR:s forvaltningar och bolag uppger att

de arbetar, helt eller delvis, systematiskt med
forebyggande och hilsoframjande insatser for
dldre. Endast 29 procent av forvaltningarna
uppger att de genomfort insatser som syftar till
att minska ofrivillig ensamhet.

Ett exempel ar Goteborgs Symfoniker som
beskriver ofrivillig ensamhet som ett aktivt
tema i publikarbetet och de erbjuder musiker
till dldreboenden, vardinrattningar och
sjukhus.

Framja psykisk halsa och
suicidprevention

VGR spelar en viktig roll for att forebygga och
tidigt upptécka psykisk ohilsa.

Barns psykiska halsa

Andelen som har vantat 30 dagar eller kortare
till forsta bes6k inom barn- och ungdomspsy-
kiatrin har forbattrats och 1ag for tertial 3 2024
pa 70 procent att jaimfora med 63 procent
2023. En kort vantetid ar viktig for att tillhan-
dahaélla tidig intervention och stéd for barn och
ungdomar med psykiska hilsoproblem.

Barns psykiska hilsa har under en langre tid
varit ett prioriterat omrade i VGR och flera
insatser har gjorts for att erbjuda tidiga insat-
ser pa nya sitt. En 6kad andel barn och unga
har tagits om hand av savil vardcentraler med
tillaggsuppdraget Ungas psykiska hilsa (UPH)
som inom barn- och ungdomspsykiatrin
(BUP). Satsningar som “En vig in” har bidragit
till en mer jamlik hantering av remisser. Trots
satsningar och den kraftigt 6kande kapaciteten
inom varden de senaste aren, forefaller beho-
vet 0ka dn mer.

Suicidprevention

89 procent av halso- och sjukvardsforvalt-
ningar uppger att de arbetar systematiskt med
att identifiera och agera vid risk for suicid. Det
systematiska arbetet innebar bland annat att
de har suicidriskplaner, suicidriskombud och
genomfor utbildningar.
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89 %

av héalso- och sjukvards-
forvaltningar arbetar
systematiskt kring suicid

Ett exempel dr Habilitering & Hilsa som har
en forvaltningsovergripande suicidriskplan
och lokala suicidriskplaner for flera enheter.
Arbetet kopplas till patientsdkerhet och den
forvaltningsovergripande suicidriskplanen ska
revideras med sarskilt fokus pa barn och unga.
Mottagningarna har utsedda suicidriskombud
eller kontaktpersoner och alla medarbetare
ska genomga grundldggande utbildning

om suicidprevention i svensk sjukvard.

Framja goda levnadsvanor och
hallbart arbetsliv

Halsoframjande och férebyggande

hélso- och sjukvard

56 procent av VGR:s hilso- och sjukvardsfor-
valtningar uppger att de arbetar systematiskt
utifran Socialstyrelsens nationella riktlinjer for
prevention och behandling vid ohdlsosamma
levnadsvanor, 33 procent uppger att de delvis
arbetar enligt riktlinjerna.

Ett exempel ar Folktandvardens arbete med
den nya yrkesgruppen hilsopromotorer som
overgatt i ordinarie verksamhet. Arbetet syftar
till att minska kariesférekomsten hos sma barn
iutsatta omraden. Malet dr en battre och mer
jamlik munhilsa.

Prioriteringar for det forebyggande arbetet
har tydliggjorts genom revideringen av
genomforandeplanen for omstillningen av
hélso- och sjukvarden, den digitala egenvarden
och hilsofrdmjande insatser ska byggas ut. En
satsning ar patientinformationsprojektet for
hélsoframjande och sjukdomsforebyggande,
som ska sikerstilla jamlik patientinformation
for hilsosamma levnadsvanor. Syftet ar att fler
invanare far de stod och verktyg som behovs
for att sjalv starka sin hilsa via exempelvis 1177.

VGR:s langsiktiga inriktning for folkhélso-
arbetet beskrivs i plan for regionévergripande
folkhélsoarbete 2024—2028. Ett forslag till
nytt gemensamt folkhélsoavtal for Vastra
Gotalands 49 kommuner har tagits fram. Ett
gemensamt avtal skapar mer jamlika forut-
sattningar for det lokala folkhilsoarbetet och
underléttar uppfoljningen.

Hallbart arbetsliv

VGR ska arbeta for en god och hilsoframjande
arbetsmiljo. Medarbetarundersokningen visar
ett resultat for Hallbart medarbetarengage-
mang (HME)' p& 78 procent vilket 4r samma
resultat som 2022. Skillnaderna mellan
kvinnor och mén ar relativt sma.

Guiden for hilso- och arbetsmiljoarbete finns
for att skapa en héllbar och hilsosam arbets-
miljo. Uppdateringar har genomforts i gui-
derna for alkohol och droger inklusive tobak,
skydds- och arbetsmiljorond samt systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM. Tva nya guider har
publicerats kring hot och vald, otillaten pa-
verkan samt risk- och konsekvensbedomning.
De sociala hallbarhetsmalen ar integrerade i
VGR:s medarbetarpolicy som implementerats
i verksamheterna under aret.

1 HME beskriver omridena styrning, motivation och ledarskap.
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Tabell 5. Indikatorer och resultat inom malet god hilsa och vilbefinnande.

Indikatorer

Andel forvaltningar och
bolag som har ombud for
barnets rattigheter

Antal genomférda
prévningar och analyser
av barnets basta
(barnkonsekvensanalys)
i forvaltningar och bolag

Fdérvaltningar och bolag
med kulturinriktning som
arbetar systematiskt med
jamlikt erbjudande av
kultur fér barn och unga

Antal deltagare i folkh6g-
skolekurser som uppnatt
behdrighet till vidare
studier

Andel forvaltningar och
bolag som arbetar syste-
matiskt med férebyggande
och halsoframjande
insatser for aldre

Andel forvaltningar och
bolag som genomfort
insatser som syftar till att
minska ofrivillig ensamhet

Andel som har vantat
30 dagar eller kortare till
forsta besdk inom barn-
och ungdomspsykiatrin
(exkl. PVV och MOV)

Andel halso- och sjukvards-
forvaltningar som arbetar
systematiskt med att
identifiera och agera vid
risk fér suicid

Andel hélso- och sjukvards-
forvaltningar som arbe-

tar systematiskt utifran
Socialstyrelsens nationella
riktlinjer fér prevention

och behandling vid ohalso-
samma levnadsvanor

Hallbart medarbetar-
engagemang - index for
motivation, ledarskap och
styrning

Utfall 2022

65%

13

80%

680

45%

13%

56 %

80 %

90%

78 %

Utfall 2023

64 %

23

100 %

757

Helt: 47 %
Delvis: 27 %

21%

63 %

Helt: 70%
Delvis: 20%

Helt: 50%
Delvis: 50%

78 %
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Utfall 2024

64 %

13

100 %

730

Helt 41 %
Delvis 35%

29%

70%

Helt 78 %
Delvis 11 %

Helt 56 %
Delvis 33%

78 %
Kv: 79%
M: 77 %
Annat: 64 %

Utveckling



Jamlikhet och lika rattigheter

Malet bedéms som delvis uppnatt fér 2024. Det kunskapshoéjande arbetet kring
jamlikhet som bedrivits ar positivt. Ytterligare insatser behovs for att synliggora
och atgarda omotiverade skillnader for att sdkerstélla en jamstalld och jamlik

verksamhet och organisation.

Framja kunskap om jamlikhet och
lika rattigheter

I VGR ska vi ha kunskap om jamlikhet och
lika rattigheter for att kunna folja lagar och
konventioner, starka rattigheterna for varje
enskild manniska och for att arbeta mer
resurseffektivt och na de som behover oss
mest. 89 procent av VGR:s forvaltningar och
bolag arbetar helt eller delvis systematiskt med
kunskapshgjande insatser om jamlikhet och/
eller manskliga rattigheter.

Tva utbildningar med sirskild baring pa
jamlikhet och ménskliga rattigheter har varit
obligatoriska:

« Hallbarhet for varje méanniska och for var
planet — obligatorisk for samtliga medarbe-
tare, chefer och fortroendevalda i VGR

« Basutbildning Vald i nédra relationer — obli-
gatorisk for medarbetare och chefer inom
Hailso- och sjukvarden
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Utover dessa erbjuds bland annat utbildningar
kring bemétande av personer med funktions-
nedsattning, jaimstilldhet, barnkonventionen
och en arbetsplats fri fran diskriminering.

Ett exempel ar att Kulturforvaltningen har
utarbetat en ny utbildning om de nationella
minoriteterna och ska bidra till att VGR i hogre
utstrackning lever upp till lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak.

Identifiera och analysera
orattfardiga skillnader

83 procent av VGR:s forvaltningar och bolag
arbetar helt eller delvis systematiskt med att
identifiera och analysera verksamheternas
maélgrupp utifrin ett jamlikhetsperspektiv,
vilket kan jamféras med 86 procent 2023. Det
gors bland annat genom att utgé frén statistik
och underlag for att identifiera och synliggora
omotiverade skillnader i behov och utférd
verksamhet mellan kvinnor och mén, olika
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socioekonomiska grupper, geografiskt eller
utifrin de sju diskrimineringsgrunderna. En
sarskild analysmetod ar barnkonsekvensanalys
som utgar fran barnkonventionen. Analyserna
ligger sedan till grund for beslut och verksam-
hetsutveckling for att minska skillnaderna och
forbattra verksamheten.

Ett exempel ar en kartliggning som Kun-
skapscentrum for jamlik vard och Vardanalys
har tagit fram av omotiverade skillnader
mellan konen inom hilso- och sjukvarden.
Omotiverade skillnader, eller risk for skillna-
der, identifierades bland annat inom omraden
som hjalpmedel, lakemedel och véantetider

till vissa operationer och behandlingar. Flera
utbildningar riktade till professioner som
forskriver lakemedel och hjalpmedel har
kompletterats med moment om jamstalld vard.
Aven regionala styrdokument, som medicinska
riktlinjer och vardférlopp, har uppdaterats
med information om konsskillnader och
jamstalld vard.

Framja tillganglig och inkluderande
verksamhet

Alla manniskor oavsett forutsiattningar ska
kunna ta del av VGR:s verksamhet pé jamlika
villkor och VGR ska vara en arbetsgivare fri
fran diskriminering.

Tillgangligt och inkluderande bemoétande
54 procent av invdnarna i Vistra Gotaland
upplever att vard ges pa lika villkor oavsett
alder, kon, fodelseland eller dylikt, vilket ar

en minskning med 1 procentenhet fran fore-
giende ar. Jamforelsetalet for resten av riket
ar 58 procent. Kvinnor upplever i betydligt
mindre utstrackning 4n mén att vard ges pa
lika villkor, tillgdngligheten till vard ar ojamlik
geografiskt i Vistra Gotaland.

Utvecklingsarbete har inletts kring halsolittera-
citet med hansyn till behov som beskrivs i
Strategi for omstéllningen av hélso- och sjuk-
varden och VGR:s héallbarhetsmal kopplat till
en mer jamlik vard och hilsa, patientsakerhet

Andel i befolkningen som uppfattar att vard ges pa lika villkor (%)
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samt personcentrerat bemotande. Satsningen
bestér av tre delar; kunskapskonferens,
webbinformation pa Vardgivarwebben och
utbildning.

Tillganglig och inkluderande
information/kommunikation

Arets granskning av forvaltningar och bolags
startsidor pa webben visar att endast 54
procent var helt utan allvarliga fel, vilket ar
en kraftig forsdmring jamfort med 97 procent
for 2023. Orsaken ar ett fel i systemet som
berdaknas kunna atgirdas inom kort.

Inom regionstyrelseuppdraget om att siker-
stilla en samordnad, tillgdnglig, begriplig
och inkluderande information har brister
identifierats som resulterat i insatser kopplat
till bland annat 6verséttningar, bildstod och
webbplatsutveckling samt kunskapshojning
1 organisationen.

Ett utvecklingsarbete har inletts for att upp-
datera och utveckla applikationen bildstod.se
som erbjuder material med text och bilder/
illustrationer som anvands for 6kad tillganglig-
het vid information och kommunikation.

Tillgdngliga och inkluderande lokaler

och miljéer

Tillganglighetsdatabasen (TD) har paborjat
arbetet med att utveckla en ny version av
databasen med syfte att skapa béttre forut-
sattningar for invanarna att navigera och hitta
information. Den ska ocksa ge fastighetsdgare
och verksamheter battre forutsattningar att
ta fram underlag for analys, prioriteringar
och planer for atgarder kopplat till fysisk
tillganglighet.

En 6versyn av hur "Riktlinjer och standarder
for fysisk tillganglighet” anvinds i bygg-
processen har resulterat i uppdrag att fortydliga
kraven och minska risken for feltolkningar.
Syftet ar att sikerstdlla att bade lagstadgade
och regionens egna tillganglighetskrav uppfylls.

24

En arbetsgivare fri fran diskriminering

50 procent av VGR:s forvaltningar och bolag
instimmer helt och 44 procent svarar att de
delvis arbetar systematiskt med aktiva atgarder
mot diskriminering enligt diskriminerings-
lagen. Detta ar lagre siffror an for 2023.
Resultatet pekar pa att ytterligare insatser
behovs for att stiarka arbetsgivarperspektivet
kopplat till diskriminering.

Under 2024 genomfordes utbildningen

En arbetsplats fri fran diskriminering vid

sju tillfallen. En revidering och utveckling av
den regiongemensamma rutinen for Lika-
behandling, med maélet att ge battre stod till
forvaltningarna att arbeta med aktiva atgiarder
enligt diskrimineringslagen, har inletts.

50 %

av forvaltningar och bolag arbetar
systematiskt med aktiva atgarder
mot diskriminering
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Tabell 6. Indikatorer och resultat inom maélet jamlikhet och lika rattigheter.

Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Utveckling
Andel férvaltningar och bolag

som arbetar systematiskt med Helt: 59 % Helt: 56 %
kunskapshdjande insatser om 61% . .

jamlikhet och/eller ménskliga Delvis: 32% Delvis: 33%

rattigheter

Andel férvaltningar och bolag

son'_l arbt_at_ar systematiskt med Helt: 59% Helt: 50 %

att identifiera och analysera verk- 52% . o . o ’
samheternas malgrupp utifrén Delvis: 27% Delvis: 33%

ett jamlikhetsperspektiv

Andel i befolkningen som 59 % 55% 54%
uppfattar att vard ges pa Kv: 53% Kv: 49 % Kv: 48% .
lika villkor M: 66 % M: 62 % M: 60 %
Andel av VGR:s webbplatser som
ar tillganglighetsgodkénda utifrdn 83 % 97% 54 % .
granskning
Sjukhus- Sjukhus-
Andel enkelt avhjilpta hinder fastigheter: fastigheter: 82 %
i VGR:s sjukhusfastigheter och Varde saknas .
samhallsfastigheter som ar Ovriga . O.v;:ga Saknas
omhandertagna enligt Tillganglig- fastigheter/ astig ?ter/
hetsdatabasens inventering Samhalls- Samhalls-

; Coe0
fastigheter: 73 % fastigheter: 76%

Andel férvaltningar och bolag som

arbetar systematiskt med aktiva Helt: 82% Helt: 50 %

oros atiset Mee : 65 % _ _ .
atgarder mot diskriminering enligt Delvis: 14 % Delvis: 44 %

diskrimineringslagen

Andel halso- och sjukvards-

férvaltningar som har rutiner for

anvandning av tolk utifr@n sprék 89 % 80% 100% .
eller funktionsnedsattning inkl.

barns tolkning
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Tillit, trygghet och delaktighet

Malet bedéms som delvis uppnatt for 2024. VGR har ett systematiskt arbete
kring vald, hot och krankningar. En hog andel av férvaltningar och bolag har
forum och processer for delaktighet med verksamhetens malgrupp. Ytterligare
utvecklingsinsatser behdvs for att synpunkter fran dialogerna ska tas tillvara
och bidra till verksamhetsutveckling och 6kad tillit till VGR som organisation.

Framja ansvarstagande och
transparent organisation

VGR ska vara ansvarstagande och transparent
for att stirka tilliten i samhallet och till VGR
som organisation. Senaste SOM-undersok-
ningen visar en nedgéing for andelen som
tycker att VGR skoter sina uppgifter for savél
hélso- och sjukvérd, tandvard, kollektivtrafik
som kultur.

Inom VGR:s visselblasarfunktion for rapporter
om missforhéllanden har 45 rapporter
inkommit fordelat 6ver tio forvaltningar och
en privat aktor. Vanligast ar rapporter inom
omradena Omorganisering och arbetsmiljo,
Mutor, korruption och jiav samt Diskrimine-
ring, trakasserier, krinkande sarbehandling
och sexuella trakasserier.

Lagen om offentlig upphandling innebar

att VGR som upphandlande myndighet ska
visa social och miljomassig hansyn, vilket
omvandlas till krav i vira upphandlingar. VGR
arbetar systematiskt enligt uppforandekoden
for leverantorer som innebar att ménskliga
rattigheter, arbetares rittigheter, miljo och
affarsetik ska respekteras och vérnas.

Framija frihet fran vald, hot,
krdnkningar och tvang

VGR ska ta ansvar for att tidigt uppticka och
skydda invanare och medarbetare fran vald,
hot, krinkningar och tving.

Vald i nararelation

VGR:s kompetenscentrum om vald i nira
relationer (VKV) driver och utvecklar det
systematiska regionovergripande arbetet.
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Samtliga hilso- och sjukvardsférvaltningar
uppger att de arbetar systematiskt med lokalt
anpassade rutiner kring att fraga om vald i
nira relation. En ny webbutbildning om vald

i néra relationer publicerades infor 2024 och
13 000 medarbetare inom VGR har genomfort
basutbildningen som &r obligatorisk for all
hélso- och sjukvardspersonal. Kunskapscen-
trum for jamlik vard har tagit fram en regional
rutin for att forebygga och hantera krank-
ningar av patient och narstiende.

Arbete har ocksa gjorts kring véld i nara
relation hos anstillda med en guide om vald
indra relation inom arbetsmiljoarbetet,
utbildning for chefer och skyddsombud samt
en inarbetad fraga i medarbetarsamtalen for
alla medarbetare.

13000

medarbetare har
genomfort basutbildning
om vald i néra relationer

Vald, hot och krankningar ur ett
medarbetarperspektiv

I medarbetarundersokningen uppgav 6 procent
(kvinnor 6 procent, méan 8 procent, annat 11
procent) av VGR:s medarbetare att de varit
utsatta for vald eller hot om vald i arbetet
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under de senaste 12 ménaderna. Resultatet
ar en liten forbattring i jamforelse med
medarbetarundersékningen 2022. 9 procent
av medarbetarna upplever sig ha varit utsatta
for krankande sarbehandling, 3 procent for
diskriminering och 2 procent for sexuella
trakasserier de senaste 12 manaderna.

VGR:s rutin for krankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier har
reviderats. Chefer, HR och skyddsombud i
flera forvaltningar har genomfért utbildningen
En arbetsplats fri fran diskriminering som en
viktig del i det systematiska arbetsmilj6- och
likabehandlingsarbetet.

Framja medskapande och dialog
VGR ska arbeta med medskapande och dialog
for att starka mélgruppens inflytande och
dirigenom hoja kvaliteten i verksamheten. 88
procent av VGR:s forvaltningar och bolag har
etablerade forum eller processer for delaktig-
het och dialog med verksamhetens malgrupp,
vilket ar en liten 6kning jamfort med 2023.

Ett exempel ar Visttrafiks forum for samverkan
med funktionshinderorganisationer, Aktiv
involvering. Syftet med forumet ar att skapa
fordjupad forstédelse for tillginglighetsfragor
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och bidra till en mer hallbar produkt- och
tjansteutveckling. Under 2024 genomforde
Aktiv involvering bland annat en insiktsutbild-
ning med fokus pa biljettkontroll.

Delaktighet inom hélso- och sjukvarden
Vérden ska sa langt som mgjligt utformas

och genomforas i samrad med patienten.

79 procent av dem som besokt primarvarden
upplever att de ar delaktiga i sin vérd.

Main upplever sig mer delaktiga &n kvinnor.
Patient-, narstdende- och brukarrad ar viktiga
i arbetet med att utveckla och forbattra varden
och det personcentrerade arbetssittet.

Samrad med civila samhallet utifran
manskliga rattigheter

Regionstyrelsens beredning for manskliga
rattigheter har fem samrad med 55 féreningar
inom det civila samhallet i Vastra Gotaland;
samrad for barnritt, funktionshinder,

hbtqi, méanskliga rattigheter och nationella
minoriteter. En aktuell friga under 2024 var
hur hilso- och sjukvardens omstillning till
digitala vardtjanster och nara vard kan ske pa
ett inkluderande sitt. Inspel fran samraden
har beaktats i revidering av genomférande-
planen for omstillning av hilso- och sjukvarden.
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Barn och ungas delaktighet

VGR ér pilotregion i Sveriges Ungdomsrads
projekt, Regional Youth Project. Syftet ar att
oka ungas inflytande och mojligheter att
organisera sig i regional politik. Fokus har

beslutsprocesser. Guiden har spridits till
kommuner och regioner samt under den
europeiska regionveckan European Week of
Regions and Cities i Bryssel. Unga kultur-
utvecklare har medverkat med ungas

varit att involvera ungdomar och region-
politiker i utvecklingsarbetet.

perspektiv i utvecklingsarbetet kring kultur-
namndens projektstod.

Unga kulturutvecklare pé kulturférvaltningen
har tagit fram en guide med tillvigagangssatt
och stod till vuxna som ska inkludera unga i

Tabell 7. Indikatorer och resultat inom malet tillit, trygghet och delaktighet.

Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Utveckling

Andel invdnare som
tycker att VGR skéter
sina uppgifter inom
halso- och sjukvard,
tandvard, kollektiv-
trafik och kultur

Andel halso- och sjuk-
vardsférvaltningar som
arbetar systematiskt

med lokalt anpassade
rutiner kring att fraga
om vald i nara relation

Andel medarbetare
som varit utsatta for
vald eller hot om vald
i arbetet under de
senaste 12 manaderna

Andel férvaltningar
och bolag som har
etablerade forum
eller processer for
delaktighet och dialog
med verksamhetens
malgrupp

Andel patienter som
upplever sig delaktiga
i sin vard

Andel medarbetare
som upplever sig ha
modjlighet att delta i
planeringen av hur
sitt arbete ska utféras

Halso- och
sjukvard: 45%
Tandvard: 50 %

Kollektivtrafik: 37 %

Kultur: 32%

100 %

7%
Kv: 7%
M: 9%

65%

Oppenvard pd
sjukhus: 89 %

Kv: 88 %
M: 89%

Primarvard: 79 %

Kv: 79%
M: 80%

73%

Halso- och
sjukvard: 39%
Tandvard: 46 %

Kollektivtrafik: 35%

Kultur: 31%

Helt: 90 %
Delvis:10 %

7%
Kv: 7%
M: 9%

86 %

Oppenvard pa
sjukhus: 89 %

Kv: 88 %
M: 90 %

Primé&rvard: 80%

Kv: 79%
M: 81%

73%
Kv: 74%
M: 73%
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Halso- och
sjukvard: 35%
Tandvard: 43%

Kollektivtrafik: 33 %
Kultur: 28%

Helt 89 %
Delvis 11%

6%
Kv: 6%
M: 8%
Annat: 11%

88 %

Oppenvard pa
sjukhus: understktes
inte 2024, nasta
undersdkning sker
varen 2025

Primarvard: 79,4 %
Kv: 78,2%
M: 81,1%

73%
Kv: 73 %
M: 74 %

Annat: 54 %



Klimatbokslut

Klimatbokslutet ar framtaget enligt den
internationella standarden Green House Gas
Protocol, i samarbete mellan SKR (Sveriges
Kommuner och Regioner) och Regionernas
natverk for klimatberakningar. Klimatbok-
slutet visar pa de siffror som finns tillgiangliga
och blir for varje ar mer heltiackande.

De storsta utslappen for VGR som organisation
2024 bestar av inkop och resursférbrukning
(66 procent), resor och transporter (14 procent),
fastigheter byggnation (14 procent), och fastig-
heter drift (5 procent). De totala redovisade
utslappen uppgar till 625 000 ton koldioxid-
ekvivalenter (CO_e).

Klimatbokslutet bestér dels av uppmitta
méangder dir dessa finns tillgangliga medan
andra ar uppskattade utifran ekonomiska
inkopsvolymer. De rader i tabellen som visar
pa noll koldioxidutslapp innebar att det saknas
tillgangliga siffror, diremot genererar VGR
utslapp inom dessa kategorier. Undantag
giller for posten tvitteritjanster da utslappen
fran tvattprocessen ingar i 6vriga poster.
Kapitalplaceringar har exkluderats eftersom
osdkerheten i siffrorna ar stora och en kvalitets-
siakring behover goras.

Totala utslapp exklusive kapitalplaceringar (ton, CO,e %)

Inkép och /

resursférbrukning
416 043
66%

Fastigheter —drift
29 411
5%

Fastigheter — byggnation

/ 85 149

14%

Resor och transporter

87 236
14%

N

™~
Tjansteresor

3435
1%
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Tabell 8. Klimatbokslut i VGR. Scope 1 visar direkta viaxthusgasutslapp som omfattar utslapp
fran killor som &gs eller kontrolleras av VGR, scope 2 utsldpp fran inkopt energi, och scope 3

indirekta utslapp fran virdekedjan. De totala utslappen ar posterna scope 1—3 sammanslaget.

Klimatbokslut
VGR

Fastigheter - drift
El

- Varav egna

fastigheter och
anlaggningar

- Varav hyrda
fastigheter och
anlaggningar

Fjarrvarme/kyla

- Varav egna
fastigheter

- Varav hyrda
fastigheter

Uppvarmning med

egen panna

Reservkraft

Kdldmedielackage
- fastigheter

Vattenforbrukning
och yttre skoétsel
Fastigheter

- byggnation
Resor och
transporter

Allman
kollektivtrafik

Sarskilda person-
transporter/sarskild
kollektivtrafik

Elevpendling

- skolor

Besbkare

- kulturevenemang
Ambulans (bil/flyg/
helikopter)

Egna
godstransporter
Inkopta
godstransporter
Betalda
patientresor

Ej betalda
patientresor

Arbetspendling

Kdéldmedieldckage
- egna fordon

Scope 1
[ton CO,e]

293

293

761

407

287

29 577

20 874

5555

2787

361

Scope 2
(location
based
method)

[ton CO,e]

21 654
13 009

10 863

2 146

8 645

5138

3 507

15 888

15 048

318

147

374

Scope 3
[ton CO,e]

6 009
3777

3 252

525

1676

669

1 006

338

91

127

85 149

41 771

31 225

3 206

977

407

4 853

1102
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Totalt
[ton CO,e]

29 411
16 786

14 115

2671

10 614

6 101

4 513

1099
498

287

127

85 149

87 273

67 147

9 080

3949

1142

4 853

1102

Andel av Andel av
totalt ut- totalt ut-
slapp (exkl. sldapp (inkl.
kapital- kapital-
placeringar) placeringar)
5% 5%
3% 3%
2% 2%
<1% <1%
2% 2%
1% 1%
1% 1%
<1% <1%
<1% <1%
<1% <1%
<1% <1%
14% 14%
14% 14%
11% 11%
1% 1%
0% 0%
0% 0%
1% 1%
<1% <1%
1% 1%
<1% <1%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
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Scope 2 Andel av Andel av

(location totalt ut- totalt ut-

based slapp (exkl. slapp (inkl.
Klimatbokslut Scope 1 method) Scope 3 Totalt kapital- kapital-
VGR [ton CO,e] [ton CO,e] [tonCO,e] [ton CO,e] placeringar) placeringar)
Tjansteresor 882 9 2 545 3435 1% 1%
Flyg 0 0 1620 1620 <1% <1%
Tag 0 0 343 343 <1% <1%
Buss 0 0 0 0 0% 0%
Sjofart 0 0 0% 0%
Taxi 0 0 3 3 <1% <1%

Egenagda och
leasade fordon

Hyrbil 0 0 0 0 0% 0%

271 9 165 445 <1% <1%

Privat bil i tjanst

. 9 . 610 0 175 785 <1% <1%
och férmansbil
Hotell 0 0 238 238 <1% <1%
Inkop och 3 042 0 413 001 416 043 67 % 67%
resursférbrukning
Medicinska gaser 3 042 0 0 3042 <1% <1%
Tvatteritjanster 0 0 0 0 0% 0%
Livsmedel 0 0 6 370 6 370 1% 1%
Overgripande
material och tjanster 0 0 12 943 12 943 2% 2%
(exkl. kapital-
placeringar)
ffoch 0 0 23 077 23 077 4% 4%
Kommunikation
Inkodpta fordon 0 0 9 738 9 738 2% 2%
- Varav bussar o o
(inkl. underhll) 0 0 0 0 0% 0%
- Varav tag (inkl. 0 0 0 0 0% 0%
underhall)
- Varav person-
bilar och utryck- 0 0 0 0 0% 0%
ningsfordon (inkl
underhall)
- Varav ovrigt (t.ex.
batar, lantbruks- o 0
fordon, lastbilar, 0 0 0 0 0% 0%
inkl. underhall)
Facility 0 0 21920 21920 4% 4%
Management
- Varav bevakning,
sakerhet och 0 0 0 0 0% 0%
vardetransporter
- Varav textilier 0 0 1162 1162 <1% <1%
- Varav lokalv8rd
(tjénster och 0 0 0 0 0% 0%
material)
- Varav mdobler 0 0 2133 2133 <1% <1%
- Varav Ovrigt
(outsourcing, post
och porto, Ovrigt 0 0 0 0 0% 0%
facility manage-
ment)
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Scope 2
(location

based
Klimatbokslut Scope 1 method)

VGR [ton CO,e] [ton CO.e]

Vardrelaterad
utrustning och 0 0
forbrukningsvaror

- Varav hjalpmedel

(inkl Fysioterapi) 0 0
- Varav medicinsk
grundutrustning 0 0
(inkl. tandvards-
utrustning)
- Varav forbruk-
ningsvaror
(diabetesspecifika, 0 0
tandvard, Inkon-
tinens och stomi,
Nutrition, Sarvard)
Lakemedel och
tillhérande tjans- 0 0
ter (exkl. klimat-
paverkande gaser)
V&rd- och tand-
vardsrelaterade 0 0
tjanster
Medicinteknik och
relaterade férbruk- 0 0
ningsvaror
Avfall 0 0
Naturbruk 1534 0
Arbetsmaskiner for 6 0
naturbruk
DJurhaIInlllng qch 1528 0
markanvéndning
Inkop kopplade till 0 0
naturbruk
Hel- eller delagda
bolag (6vriga 0 0
omraden)
Ovrigt 0 0
Forskrivna
ldkemedel 0 0
Totalt exkl. 36 783 37 551
kapitalplaceringar
Kapitalplaceringar 0 0
Totalt inkl. 36 783 37 551

kapitalplaceringar

Scope 3

[ton CO,e]

138 602

23 071

7 667

48 206

12 689

139 456

304

64

240

3337

3 337

552115
0

552 115
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Totalt
[ton CO,e]

138 602

23 071

7 667

48 206

12 689

139 456

1838

70

1528

240

3337

3337

626 449
0
626 449

Andel av
totalt ut-
slapp (exkl.
kapital-
placeringar) placeringar)

22%

4%

1%

0%

8%

2%

22%

0%

<1%

<1%

0%

0%

0%

1%

1%

100%

Andel av
totalt ut-
slapp (inkl.
kapital-

22%

4%

1%

0%

8%

2%

22%

0%

<1%

<1%

0%

0%

0%

1%

1%

100%

0%

100%
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