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SITIV —Styrgruppen for IT i Vast

Tid: fredag 2025-12-05, KI. 10:00 — 12:00

Plats: Digitalt via Teams

Ndrvarande

Anna Lark Stahlberg, Fyrbodal
Henrik Stromberg, Fyrbodal
Madeleine Alfinsson, Bordsregionen
Fredrik Edholm, Skaraborg
Babbs Edberg, Goteborgs stad
Anna Stahlbrost, Géteborgs stad
Kristina Lannergren, VastKom
Ann-Marie Schaffrath, VGR
Erica Sandberg, VGR

Camilla Odenberger, VGR

Karin Althoff, VGR

Karl Fors, VGR

Maria Olsson, VastKom

Féredragande

Mattias Hjelm, VGR
Fredrik Rasmusson, VGR

Agenda

1. Motets 6ppnande

Fréanvarande

Magnus Haggren, Borasregionen
Kristofer Svensson, Skaraborg
Ritva Gonzalez, Goteborgsregionen
Gitte Caous, Goteborgsregionen
Jorgen Thorn, VGR

Bjarne Christiansson, VGR

Ordforande
Kristina Lannergren, VastKom

Sekreterare
Maria Olsson, VastKom

Ordférande 6ppnar motet.

2. Godkdnnande av agenda

2.1 Inga 6vriga fragor anmals.
2.2 Motets agenda godkanns.

3. Foregaende anteckningar

Anteckningar fran foregaende moéte godkanns. Fredrik Edholm tar upp aterkoppling
géllande Grundldggande férutsdttningar som tas upp under dagens motes agendapunkt.

(8.)

Anteckningarna finns publicerade pa Styrgrupp IT i Vast - Vardsamverkan i Vastra

Gotaland (vardsamverkan.se)



https://www.vardsamverkan.se/organisation/styrgrupp-it-i-vast-sitiv/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/styrgrupp-it-i-vast-sitiv/

4. Statusrapporter

Infor motet har statusrapporter med uppfoéljning gallande forvaltningsobjekten;
Samordnad, hélsa, vard och omsorg SHVO- SAMSA, SITHS, EHDV, Oppen Data, Bibblix,
GITS overgripande delats. Mattias, Hjelm, Fredrik Rasmusson och Karl Fors rapporterar
status for forvaltningsobjekten:

GITS évergripande - arbete med stdd och koordinering av de olika férvaltningsobjekten,
framtagande av forvaltningsplaner, arbete med hemsida, avtal, Koncernstab
Digitaliserings omorganisation och framtid.

SHVO-SAMSA - fordelat om och minskat resurser under aret. Lang process att fa fram en
forvaltningsplan under 2025. Utbildningsbehov utreds i en dialog med vardsamverkan i
Vastra Gotaland, VVG. Motet har en dialog om utvecklingen nar Ledningsrdd for
samordnad hdlsa- vard och omsorg, SHVO, avslutats ersatts av Vdrdsamverkan i Vistra
Gétaland, VVG, som styrgrupp. Samtidigt har Férvaltningsgrupp SAMSA blivit
Referensgrupp SHVO. Det finns utmaningar att hitta former och bra arbetssatt. Parallellt
pagar utvecklingsarbete inom vardsamverkansstrukturen. Det finns ett utvecklingsbehov
att koppla ihop processer och dess genomfdrande i en samverkanslosning. Forlangt avtal
géllande SAMSA 4r med leverantoren Oracle undertecknat for ett ar framat.

Elevhdilsodatabas Vist, EHDV: Utveckling och samverkan, ombyggnad av
statistikverktyg, samt arbete med tydligare styrgrupp och forvaltningsplan och pabérjat
arbete med ett nomineringsdokument. Fokus &r framat och fler skolhuvudman vill
ansluta, vilket ar positivt, men det ger en hog arbetsbelastning och leder till att viktigt
arbete med att uppdatera checklistor och automatisera anslutningsprocessen inte alltid
kan prioriteras.

Bibblix — 31 kommuner anslutna och GITS ansvarar for fakturering och administration.

Oppna data - 29 kommuner &r tillsammans med VGR anslutna, till féljd av den
gemensamma upphandling som gjorts.

GITS ansvarar framst for fakturering och administration. Att samverka om Oppna data &r
en strategisk satsning och ett omrade som man vill samverka inom och det finns en
onskan att fa mer fart i utvecklingsarbetet.

SITHS - Fredrik Rasmusson aterkopplar om hot och valdssituationer, framférallt verbalt
men har dven forekommit fysiskt. Problematiken ar storst i Goteborgsomradet. Inom
utgivarorganisationen uppmanar man att alla incidenter ska anmalas och man arbetar
med kunskap i bemoétande. Arbete med utbildning och sdkerhetsatgarder vid
utgivningskontoren fungerar bra. Moétets deltagare undrar vad arbetsgivare kan gora
mer for att forbattra situationen och Fredrik tar med sig fragan till de som bemannar
utgivningskontoren och aterkommer.

Uppgifter om antal utfardade kort aterges i statusrapporten och som exempel kan
namnas att totalt har 95 000 ordinarie kort utfardats. Géteborgs stad har kommit langt
med mobila I6sningar. Idag behéver du ha ett ordinarie kort for att fa ett mobilt SITHS-
kort. Forslag finns hos INERA om mojlighet att ta fram Mobila SITHS-kort utifran sitt pass
och da behovs inte fysiska besok vid utfardande, men denna mojlighet ar annu ej
beslutad och finansierad. Fredrik uppskattar att I6sningen kan vara klar vid slutet av
2027 eller 2028, en finansiering hos INERA motsvarande 32 mnkr saknas.



SITIV utvecklingsmedel - Karl Fors visar utvecklingspott som har samlats in — inga medel
har anvants for utvecklingsinsatser under 2025, 11 mnkr finns i balansen.
Motet noterar informationen.

5. Forvaltningsplaner och styrning 2026

Karl Fors ger en genomgang utifran avtal och SITIVs uppdrag som beskriver styrning med
sammansatta styrgrupper och forvaltningsplaner for aktuella samverkanslésningar och
forvaltningsobjekt. Under aret har arbete gjorts for att forstarka strukturerna och
efterfraga statusrapporter, forvaltningsplaner, ssmmansatta styrgrupper for styrning
och det finns mer att utveckla. Ett exempel pa detta tydliggors av den aktuella
situationen gallande Elevhalsodata Vast, EHDV. En resursbrist har uppkommit nar flera
kommuner vill ansluta till databasen. Det finns alltsa nu en tillfallig anhopning av
anslutningar att hantera pa béasta sétt.

Det framkommer ocksa behov av tydliggérande av styrning och finansiering mer
langsiktigt for att omhanderta bade forvaltnings- och utvecklingsbehov av databasen
och dess majligheter. EHDV har fran projekt utifran Folkhalsoperspektiv 6vertagits i
forvaltning utan en fullstandig struktur éver styrning, forvaltningsbehov och
utvecklingsbehov, samt finansiering av dessa.

Det finns enligt motet olika alternativ for att 16sa den uppkomna situationen med flera
skolhuvudmaéan som vill ansluta och den resursbrist som beskrivs. Omférdela befintliga
resurser, anvanda utvecklingsmedel eller lata anslutningarna ta langre tid &r exempel pa
alternativa vagar som namns. Ett tydligare beslutsunderlag med férslag och
konsekvenser efterfragas infér nasta SITIV-moéte.

Karin Althoff ger tips om seminarium den 15 dec dar EHDV kommer att medverka
Statistik Fullféljda studier i Vastra Gotaland - Regionkalendern

Samt lank till publikation som snart kommer att uppdateras med data fran 2024 och
2025 Microsoft Power Bl

Motet noterar informationen.

6. Inriktningsbeslut Budget SITIV 2026

Karl Fors och Mattias Hjelm ger en genomgang av foreslagen inriktningsbudget.

Motet for dialog om mojligheter att paskynda INERAs arbete med mobilt SITHS.
Gruppen lyfter mojligheten att som aktorer medfinansiera de helt mobila SITHS-korten,
da summan utslagen pa 21 regioner och 290 kommuner snabbt skulle tjanas in. Erica
Sandberg dr med i INERAS programrad och Fredrik Edholm med i kommunernas
programrad INERA.

SITIV stéller sig bakom att framja utveckling av mobilt e-SITHS och framja
kompetenshdjande insatser och paverkan och paskyndande i de sammanhang man kan
gallande INERAS arbete med mobilt SITHS paverka. Karl Fors far i uppdrag att
tillsammans med Erica Sandberg agera i detta frimjande av mobilt SITHS. De som vill
bidra i ett sddant arbete uppmanas att ta kontakt med Karl Fors.

Inriktningsbeslut: SITIV godkdnner budgeten som en inriktningsbudget, dar faststallande
sker pa nastkommande SITIV-moéte, efter 2025 ars bokslut.

7. Beslut: SITHS-kort gemensam utgivning - férandrade priser



https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/19798
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDFiYTkyZGEtMWY4ZS00NGQ1LWJkZTctOGU3ZmNlMDQzODAxIiwidCI6ImZjNjJhMjU1LTQyMjAtNDdlNC05YjVhLTQxOGVlZTMxZGE1ZiIsImMiOjh9

Infor motet har ett beslutsunderlag med forslag pa férandrade priser for SITHS-kort
delats. Forslaget innebar férandrade priser enligt:

1. Ordinarie kort (665 SEK) och Reservkort tillitsniva 2 (300 SEK) oféréandrat
Reservkort tillitsniva 3, kontorstid, fran 300 till 800 SEK
Reservkort tillitsniva 3, utanfor kontorstid, fran 300 till 2000 SEK
PUK-brev, fran 150 till 300 SEK
Uteblivet besok fran bokad tid pa kortkontor, ny avgift pa 300 SEK
Mobila certifikat, utan kostnad nar det skapas utifran ett befintligt SITHS-kort.
Nar [6sning finns pa plats arsskiftet 26/27 foreslas upp till 200 SEK nar anvandaren bara
skaffar sig ett mobilt SITHS.
2. Motsvarande 6kning av ersattningen for reservkort tillitsniva 3 aterfors till utgivande
organisation
3. Tidigare ars overskott foreslas ligga kvar hos SITIV 2026/27

Beslut: SITIV beslutar att justera pris for SITHS-kort enligt beslutsunderlaget
Ansvarig utgivare och utgivningsorganisationen hanterar informationsspridning.

8. Grundlaggande forutsattningar

Kristina Ldnnergren, ger en bakgrund till framtagandet av UTKAST Uppdragshandling

Ldnsgemensamt rdd digital arkitektur/infrastruktur — grundldggande férutsdttningar.
Vid SITIV motet den 19 september var ambitionen att forsoka fa igang arbete utan att
vara helt klara med uppdragsbeskrivningen. Karl Fors och Maria Olsson beskriver hur
processen att utse representanter varit utmanande. Kommuner och kommunalférbund
uttrycker svarigheter att hitta efterfragade resurser och inom VGR har det varit svart att
mota pa ratt niva. Motet for dialog om svarigheterna att komma vidare vad géller
bemanning pa det satt som foreslagits. Det ar angeldget att samverka inom omradet och
vardefullt att paverka och tillsammans satta strukturerna. Moétet ar positivt till att
tillsammans ensa oss mer, héja kompetensen och méjliggéra utveckling inom omradet.
Det ar samtidigt viktigt att samordna och synkronisera med nationella standarderna.
Kommunernas kompetensresurser efterfragas daven nationellt och har inte kapacitet att
arbete pa flera fronter. Eventuellt kan stérre kommuner, exempelvis Géteborg, bidra pa
|attare satt an mindre kommuner. Mer dialog i fragan foreslas foras bade i
digitaliseringsradet, socialchefsnatverk, kommundirektorsnatverk. Fredrik Edholm
tillsammans med Karl Fors och Maria Olsson far ett ansvar att fora fragan framat, enligt
styrgruppens intention, till ndsta mote.

Tack framfors till Camilla Odenberger, som 6verlamnar personalansvar for GITS i
samband med Koncernstab Digitaliserings organisationsférandring.

9. Ordfdérande SITIV 2026

Kristina Lannergren fortsatter som ordférande under forsta delen av 2026.
Ett stort tack till Ann-Marie Schaffrath som tackar for gott samarbete.

11. Moétet avslutas

Kristina 6nskade alla en God jul och avslutade motet



