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Dagordning

Stickprovskontroll
- Tjanstepension

- lvo/Hosp
- Referenser

Artikelsystem
Statistik/kvartalsrapportering/avvikelser
Utfall omsattningskrav/karantan
Informationsmaote/branschrad

Case kopplat till avtalet

Kontinuitetsregeln (18-méanader)
tillampning/tolkning

Skuggbokningar och viktning
Administrativ borda

Lagesbild sommar

Foredragande Information/beslut/dialog

Avtalsforvaltning

Avtalsforvaltning
Avtalsforvaltning
Avtalsforvaltning
Christian Tornqvist
Patrik Bergstrom
Alla

Alla
Branschen
Alla

Information

Information
Information
Information
Information
Information

Dialog

Dialog
Dialog
Dialog
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Stefan -
Uppfoljning Tjanstepension

e Syfte med uppfdljning enligt punkt 2.8.1

— Att sakerstalla att alla leverantorer foljer de avtalade
villkoren och att tjanstepensionslosningarna uppfyller
vara krav.

[ Stickprovskontroll 1




Process - Stickprovskontroller tjanstepension Stefan

« Ska i ett forsta skede ske hos leverantdérer som inte har ett centralt kollektivavtal, som
tilldmpas i hela Sverige pa motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen

« Ska genomfoéras féor namngivna lakare och sjukskoterskor

« 25 st per respektive avtalsomrade

. utvalda pa minst 10 st olika leverantérer
 Ska ske fér en viss angiven manad

« Tjanstgoringsgraden for konsulten ska vara stérre 6n 80% (minst 140 timmar) for aktuell
manad

- Dokument som ska begéaras in, p@ den namngivna konsulten, fran respektive leverantéren
+ Konsultens anstallningsavtal
* Uppgift om utbetald bruttolon till konsult for stickprovsperioden

« Dokumentation som bekraftar att avsattning till tjanstepension har gjorts fér konsulten for stickprovsperioded

Framtagande av vilka uppgifter/dokument som &r
relevanta for stickprovskontrollen, har genomférts med
bla sakkunnig som arbetar med pensionsavsattningar [
samt med delar av upphandlingsgruppen

Stickprovskontroll ]




Christian

Berakningsgrund tjanstepension

e Bade grundavséttning, 4,5 % av bruttoldnen och 30 % 6verstigande 7,5
inkomstbasbelopp av all bruttolén ska manadsvis avsittas som tjédnstepension
fran forsta anstallningsmanad, for alla anstaliningsformer utan undantag.

OBS! Underkonsulter

Kravet pa tjdnstepensionsinbetalning omfattar ocksa konsulter som har haft uppdrag som
underkonsulter hos leverantéren.

Leverantorer ar skyldig att lamna dessa uppgifter och underkonsulten ar i sin tur ansvarig att forse sin
uppdragsgivare/leverantdoren med den informationen den behdver for att kunna fullgdra sina
skyldigheter enligt avtal.

[ Stickprovskontroll ]
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Patrik

Processen

e Vilja ut konsulter som arbetat minst 140 h fér aktuell manad

e Kontrollera vilka leverantorer som darmed kan och ev. ska
kontrolleras

e Sammanstalla och komplettera eventuellt inlamnade
dokument (kvalitetssakra)

e Utvardera

o Aterkoppling efter sommaren 2025

[ Stickprovskontroll ]




Utdrag ur mail som skickades ut till utvalda leverantorer Patrik

e FOr att genomféra uppféljningen behdver vi féljande
dokumentation:

- 1. Konsultens anstallningsavtal: En kopia av anstallningsavtalet for den
aktuella konsulten.

— 2. Uppgift om utbetald bruttoldn: Information om den utbetalda bruttoldonen
till konsulten fér uppdragsperioden.

- 3. Dokumentation av tjanstepensionsavsattning: Dokumentation som
bekraftar att avsattning till tjanstepension har gjorts foér konsulten under
uppdragsperioden.

e Period fér uppféljning: November manad 2024.
e Konsulter som omfattas: ***konsulthnamn***

e Svar senast: 2025-05-30

[ Stickprovskontroll ]
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EB

Ovriga stickprovskontroller - pagaende

e Regionerna utfor under maj/juni stickprovskontroller avseende
referenser

— 10 st avrop och referenser per region samlas in Nationellt

e Flera regioner genomfor ocksa kontroller pa IVO och HOSP fér
att sakerstalla att de inte ar forfalska dokument som lamnats in

[ Stickprovskontroll ]




Avvikelser
per Region

S:aAnnan | S:aLev.rel
awikelse | avvikelse

Region (St) (St)
Region Blekinge 60 11
Region Dalarna 35 9
Region Gotland 42 2
Region Gavleborg 15 2
Region Halland 62 4
Region Jamtland Harjedalen 26
Region Jonkopings lan 7 1
Region Kalmar 5
Region Kronoberg 9 1
Region Norrbotten 15
Region Skane 3
Region Stockholm 48 10
Region Sormland 6
Region Uppsala 91 5
Region Varmland 69
Region Vasterbotten 203
Region Vasternorrland 209
Region Vastmanland 36 4
Region Orebro ldn 29
Region Ostergotland 223 2
Vastra Gotalandsregionen 291

1484 51
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Annan avvikelse

Annan avvikelse Antal
Andrafel och brister 16
Bristande kvalité 89
Faktureringsfel 342
Saknad eller felaktig E-legitimation 345
Utebliven leverans 682
Totalsumma 1474
Annan avvikelse Antal
Forfalskade intyg/dokument 2
Utebliven orderbekraftelse 8

Totalsumma

10
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Leverantors-
relaterad avvikelse

Leverantorsrelaterad avvikelse Summa
Arbetsgivaransvar (LR) 1
Erbjudande om konsult utan avrop (LR) 33
Forfalskade intyg/dokument (LR) 2
Kommunikation for rekrytering av konsult (LR) 2
Rekrytering av konsult (LR)

Overenskommelse mellan leverantér och

konsult - saknas 12
Totalsumma 51

2025-06-09
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Omséttningskrav Fatrik

Fortydligande av punkt 7.3 2025-03-13

e Uppfyller leverantér inte kravet pa den arliga omséattningen sa forsatts leverantdr i karantén fran
avtalet under 6 manader enligt punkt 7.3.

e For det fall att inget intyg ingivits, som styrker att kravet pa omsattning uppfylls, placeras
leverantdr i karantan till dess att korrekt ingivet intyg inlamnats, dock som langst under 6
manader enligt punkt 7.3.

e For det fall dar ingivet intyg inte uppfyller kravet pa dokumentationen till exempel inte ar styrkt
av revisor enligt vad som anges i punkten 7.3, medfér detta samma konsekvens som ovan,
d.v.s. att leverantdr satts i karantan till dess att intyg getts in som uppfyller kravet av
dokumentation styrkt av revisor.

[ Omesattning ]




Uppfoljning 1 — omsattningskrav Patrik

Syfte: folja upp avtalad leverantors leveransformiaga under avtalsperioden. I de fall leverantorens

omséittning for uthyrning av konsulter understiger nedan angivna belopp, kommer leverantoren séttas i
karantin under 6 manader - 10 MKkr liikare och 4Mkr sjukskoterskor

e lLeverantdreriomgang 1 & 2

e Totalt antal leverantorer: 58 st
o Avtal lakare: 36 st

e Avtal SSK: 44 st

e Antal leverantorer i karantan: 11 st totalt varav 2 st for lakare 3 st lakare/SSK och 6 st for
SSK

e Orsak till karantan:
+ inldmnat revisorsintyg pa omséttning, men nivderna pa omséattning/avtalsomrade naddes inte
« ejinlamnade revisorsintyg pa omséttning eftersom omsattningskraven inte hade uppnatts

« forsent inkomna revisorsintyg pa omséttning - se pkt 7.3

e Karantanperiod: 2025-03-03 - 2025-09-03

[ Omesattning
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Uppfoljning 1 — Leverantorer i karantan 2025 03 03  Ppatrik

Leverantor Omrade
AB Big Care SSK
ABC Doctor AB Lak/SSK
Almia Lakare
Helsebemanning AS SSK
Medfind AB LAK/SSK
Medicarrera Temp AB LAK/SSK
Oy Doratone Ab, Finland Filial Lakare
Sjuksyrra SWE AB SSK
StellaCura AB SSK
Stensjo Vardresurs AB SSK
Tribonum Vardbemanning AB SSK

[ Omesattning ]




Uppféljning 2 — omsattningskrav Patrik

e Leverantdorer med avtalsstart den 2024-06-12 (T3) - 12 leverantorer

e Omséttningen som da ska ldmnas in géller perioden
2024-06-12 - 2025-06-11.

e Sista datum for att inkomma med dokumentation som styrker krav pa
leverans ar fredagen den 29 augusti 2025

e FoOrsta dag for ev. karantan 2025-09-03 for dessa leverantdrer (T3)

OBS!

De leverantdrer som nu befinner sig i karantan efter Uppfoéljning 1 -
slapps ut ur karantan 2025-09-03

[ Omesattning
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e Informationsmote/ Branschrad - Christian

e Case kopplat till avtalet - Patrik




2025-06-09

Stefan och Christian

Kontinuitet, syfte

e Utvarderingskriteriet kontinuitet ar utformat sa att det
endast kan anvandas under en begransad tidsperiod, i
syfte att sakerstalla effektiv konkurrens

 18-médnadersregeln
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Stefan och Christian

Kontinuitet pa avropande enhet/avdelning -

e Med kontinuitet pa avropande enhet/avdelning avses antal
arbetade timmar under de senaste tolv (12) manaderna,
raknat fran tidpunkten for avropet.

e En konsult kan tillgodogdra sig kontinuitet pa avropande
enhet/avdelning under maximalt arton (18) manader,
darefter kommer leverantdrens konsult att poangsattas
med noll (0) poang

. 18-mé&nadersregeln |
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Statistik — omsattning

e Leverantdren ska kvartalsvis uppratta statistik pa levererade tjanster och
dversdnda denna till dvergripande avtalsforvaltare. Statistiken ska innehalla

uppgifter om:

— Region (ny)

— Artikel nr och artikelbenamning for yrkeskategori(ny) - tror ni det ér gérbart?
— Yrkeskategori (specialistgren etc) - kan erséattas av Artikelbendmning

- Antal fakturerade timmar

— Fakturerat belopp

~ Antal fakturerade timmar per psykiatri, somatik och priméarvard

. ANDRING statistikmall |




2025-06-09

Patrik

Sommaren 2025

e Har ni som leverantorer svart att fa dverenskommelse med
resurser under sommarperioden?

e Lag tilldelning generellt i landet
e Manga avrop som inte ar tillsatta, vad beror det pa?

e For- eller nackdel med langa eller korta avrop under
sommaren?

[ Lagesbild sommaren 2025 }
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