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Uppföljning Tjänstepension

• Syfte med uppföljning enligt punkt 2.8.1

– Att säkerställa att alla leverantörer följer de avtalade

villkoren och att tjänstepensionslösningarna uppfyller

våra krav.

Stickprovskontroll
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Process - Stickprovskontroller tjänstepension

• Ska i ett första skede ske hos leverantörer som inte har ett centralt kollektivavtal, som 

tillämpas i hela Sverige på motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen 

• Ska genomföras för namngivna läkare och sjuksköterskor

• 25 st per respektive avtalsområde

• utvalda på minst 10 st olika leverantörer

• Ska ske för en viss angiven månad

• Tjänstgöringsgraden för konsulten ska vara större ön 80% (minst 140 timmar) för aktuell 

månad

• Dokument som ska begäras in, på den namngivna konsulten, från respektive leverantören

• Konsultens anställningsavtal

• Uppgift om utbetald bruttolön till konsult för stickprovsperioden

• Dokumentation som bekräftar att avsättning till tjänstepension har gjorts för konsulten för stickprovsperioded

Stickprovskontroll
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Beräkningsgrund tjänstepension

• Både grundavsättning, 4,5 % av bruttolönen och 30 % överstigande 7,5 

inkomstbasbelopp av all bruttolön ska månadsvis avsättas som tjänstepension 

från första anställningsmånad, för alla anställningsformer utan undantag. 

OBS! Underkonsulter

Kravet på tjänstepensionsinbetalning omfattar också konsulter som har haft uppdrag som

underkonsulter hos leverantören. 

Leverantörer är skyldig att lämna dessa uppgifter och underkonsulten är i sin tur ansvarig att förse sin 

uppdragsgivare/leverantören med den informationen den behöver för att kunna fullgöra sina

skyldigheter enligt avtal.
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Processen

• Välja ut konsulter som arbetat minst 140 h för aktuell månad

• Kontrollera vilka leverantörer som därmed kan och ev. ska 

kontrolleras

• Sammanställa och komplettera eventuellt inlämnade 

dokument (kvalitetssäkra)

• Utvärdera

• Återkoppling efter sommaren 2025
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Utdrag ur mail som skickades ut till utvalda leverantörer

• För att genomföra uppföljningen behöver vi följande

dokumentation:

– 1. Konsultens anställningsavtal: En kopia av anställningsavtalet för den 

aktuella konsulten.

– 2. Uppgift om utbetald bruttolön: Information om den utbetalda bruttolönen

till konsulten för uppdragsperioden.

– 3. Dokumentation av tjänstepensionsavsättning: Dokumentation som

bekräftar att avsättning till tjänstepension har gjorts för konsulten under 

uppdragsperioden.

• Period för uppföljning: November månad 2024.

• Konsulter som omfattas: ***konsultnamn***

• Svar senast: 2025-05-30

Stickprovskontroll
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Övriga stickprovskontroller - pågående

• Regionerna utför under maj/juni stickprovskontroller avseende 

referenser

– 10 st avrop och referenser per region samlas in Nationellt

• Flera regioner genomför också kontroller på IVO och HOSP  för 

att säkerställa att de inte är förfalska dokument som lämnats in
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Avvikelser 

per Region

2025-06-09

Region

S:a Annan 
avvikelse 

(St)

S:a Lev.rel
avvikelse

(St)
Region Blekinge 60 11
Region Dalarna 35 9
Region Gotland 42 2
Region Gävleborg 15 2
Region Halland 62 4
Region Jämtland Härjedalen 26
Region Jönköpings län 7 1
Region Kalmar 5
Region Kronoberg 9 1
Region Norrbotten 15
Region Skåne 3
Region Stockholm 48 10
Region Sörmland 6
Region Uppsala 91 5
Region Värmland 69
Region Västerbotten 203
Region Västernorrland 209
Region Västmanland 36 4
Region Örebro län 29
Region Östergötland 223 2
Västra Götalandsregionen 291

1484 51



Annan avvikelse

2025-06-09

Annan avvikelse Antal

Andra fel och brister 16

Bristande kvalité 89

Faktureringsfel 342

Saknad eller felaktig E-legitimation 345

Utebliven leverans 682

Totalsumma 1474

Annan avvikelse Antal
Förfalskade intyg/dokument 2
Utebliven orderbekräftelse 8
Totalsumma 10



Leverantörs-

relaterad avvikelse

2025-06-09

Leverantörsrelaterad avvikelse Summa
Arbetsgivaransvar (LR) 1

Erbjudande om konsult utan avrop (LR) 33

Förfalskade intyg/dokument (LR) 2

Kommunikation för rekrytering av konsult (LR) 2

Rekrytering av konsult (LR) 1

Överenskommelse mellan leverantör och 
konsult - saknas 12

Totalsumma 51



Omsättningskrav

Förtydligande av punkt 7.3 2025-03-13 

• Uppfyller leverantör inte kravet på den årliga omsättningen så försätts leverantör i karantän från 

avtalet under 6 månader enligt punkt 7.3.

• För det fall att inget intyg ingivits, som styrker att kravet på omsättning uppfylls, placeras 

leverantör i karantän till dess att korrekt ingivet intyg inlämnats, dock som längst under 6 

månader enligt punkt 7.3.

• För det fall där ingivet intyg inte uppfyller kravet på dokumentationen till exempel inte är styrkt 

av revisor enligt vad som anges i punkten 7.3, medför detta samma konsekvens som ovan, 

d.v.s. att leverantör sätts i karantän till dess att intyg getts in som uppfyller kravet av 

dokumentation styrkt av revisor.
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Uppföljning 1 – omsättningskrav

• Leverantörer i omgång 1 & 2

• Totalt antal leverantörer: 58 st

• Avtal läkare: 36 st

• Avtal SSK: 44 st

• Antal leverantörer i karantän: 11 st totalt varav 2 st för läkare 3 st läkare/SSK och 6 st för 

SSK

• Orsak till karantän: 

• inlämnat revisorsintyg på omsättning, men nivåerna på omsättning/avtalsområde nåddes inte

• ej inlämnade revisorsintyg på omsättning eftersom omsättningskraven inte hade uppnåtts

• försent inkomna revisorsintyg på omsättning - se pkt 7.3

• Karantänperiod: 2025-03-03 – 2025-09-03

2025-06-09

Syfte: följa upp avtalad leverantörs leveransförmåga under avtalsperioden. I de fall leverantörens 

omsättning för uthyrning av konsulter understiger nedan angivna belopp, kommer leverantören sättas i 

karantän under 6 månader - 10 Mkr läkare och 4Mkr sjuksköterskor

Omsättning

Patrik



Uppföljning 1 – Leverantörer i karantän 2025 03 03
2025-06-09

Leverantör Område

AB Big Care SSK

ABC Doctor AB Läk/SSK

Almia Läkare

Helsebemanning AS SSK

Medfind AB LÄK/SSK

Medicarrera Temp AB LÄK/SSK

Oy Doratone Ab, Finland Filial Läkare

Sjuksyrra SWE AB SSK

StellaCura AB SSK

Stensjö Vårdresurs AB SSK

Tribonum Vårdbemanning AB SSK

Omsättning

Patrik



Uppföljning 2 – omsättningskrav  

• Leverantörer med avtalsstart den 2024-06-12 (T3) – 12 leverantörer

• Omsättningen som då ska lämnas in gäller perioden

2024-06-12 – 2025-06-11. 

• Sista datum för att inkomma med dokumentation som styrker krav på 

leverans är fredagen den 29 augusti 2025

• Första dag för ev. karantän 2025-09-03 för dessa leverantörer (T3)

OBS! 

De leverantörer som nu befinner sig i karantän efter Uppföljning 1 – 

släpps ut ur karantän 2025-09-03 

 

Omsättning

Patrik



• Informationsmöte/ Branschråd - Christian

• Case kopplat till avtalet - Patrik

2025-06-09



Kontinuitet, syfte

• Utvärderingskriteriet kontinuitet är utformat så att det 

endast kan användas under en begränsad tidsperiod, i 

syfte att säkerställa effektiv konkurrens

2025-06-09

18-månadersregeln

Stefan och Christian



Kontinuitet på avropande enhet/avdelning

• Med kontinuitet på avropande enhet/avdelning avses antal 

arbetade timmar under de senaste tolv (12) månaderna, 

räknat från tidpunkten för avropet. 

• En konsult kan tillgodogöra sig kontinuitet på avropande 

enhet/avdelning under maximalt arton (18) månader, 

därefter kommer leverantörens konsult att poängsättas 

med noll (0) poäng

2025-06-09

18-månadersregeln
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Statistik – omsättning

• Leverantören ska kvartalsvis upprätta statistik på levererade tjänster och 

översända denna till övergripande avtalsförvaltare. Statistiken ska innehålla 

uppgifter om:

– Region (ny)

– Artikel nr och artikelbenämning för yrkeskategori(ny) - tror ni det är görbart?

– Yrkeskategori (specialistgren etc) - kan ersättas av Artikelbenämning

– Antal fakturerade timmar

– Fakturerat belopp

– Antal fakturerade timmar per psykiatri, somatik och primärvård

2025-06-09

ÄNDRING statistikmall

Ändring 



Sommaren 2025

• Har ni som leverantörer svårt att få överenskommelse med 

resurser under sommarperioden?

• Låg tilldelning generellt i landet

• Många avrop som inte är tillsatta, vad beror det på?

• För- eller nackdel med långa eller korta avrop under 

sommaren?

2025-06-09

Lägesbild sommaren 2025

Patrik
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