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2024-11-08       

Lägesrapport nationellt avtal 

2024-11-08 

Tjänstepension 

Den övergripande avtalsförvaltningen har fått information om att leverantörer 

väljer olika beräkningsgrund för avsättning av tjänstepension och vill därmed 

lämna följande klargörande.  

 

Både grundavsättning, 4,5 % av bruttolönen och 30 % överstigande 7,5 

inkomstbasbelopp av all bruttolön ska månadsvis avsättas som tjänstepension 

från första anställningsmånad, för alla anställningsformer utan undantag. 

Konsultens timlön i relation till årslön ligger till grund för storleken av 

tjänstepensionsavsättningen, (timlön x 165 = månadslön x 12). Se bl a svar 

på fråga 101. 

 

Leverantör anses uppfylla ovan nämnda villkor, om den tillämpar 

motsvarande villkor i ett och samma centrala kollektivavtal som tillämpas i 

hela Sverige på motsvarande arbetstagare i den aktuella branschen. Om 

centralt kollektivavtal saknas, ska ovan angivna villkor regleras i det enskilda 

anställningsavtalet. Se kravspecifikationens punkt 2.8 Tjänstepension, 

sjuklönetillägg och trygghetsförsäkring. 

 

Nedan exempel visar hur kravet ska tillämpas.  

 

Månadsavräkning med brytgräns 7,5*inkomstbasbelopp/12 (för 2024 är 

brytgränsen 47 625/mån)  

 

En läkare som arbetar som konsult under maj-augusti och tjänar 90 000 

kr/månad har rätt till följande pensionspremier per månad:   

 

47 625 kr * 4,5% = 2 143,25 kr   

42 375 kr * 30 % = 12 712,5 kr   

= 14 855,75 kr/månad   

 

För perioden (4 månader) = 59 423 kr 
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Viktigt att tänka på vid avrop och inför uppdragsstart 
• Kravet på minst två (2) års klinisk erfarenhet, enligt 

kravspecifikationens 2.2.2 – 2.2.5, gäller efter erhållen svensk 

legitimation som läkare, sjuksköterska, röntgensjuksköterska, 

specialistutbildad läkare, specialistutbildad sjuksköterska samt 

barnmorska. 

• Om beställaren utifrån det enskilda fallet anser att klinisk introduktion 

behöver ske ska det genomföras enligt i avropet angivna timmar. Se 

även kravspecifikationen, punkten 3.14 Introduktion för kliniskt arbete. 

• Flera regioner har uppmärksammat att leverantörer presenterar 

konsulter i strid med gällande arbetstidslagstiftning (ATL). Det är inte 

tillåtet, då leverantören enligt avtal är arbetsgivaransvarig för erbjuden 

konsult och ansvarar för att konsult följer arbetstidslagstiftningen och 

tillgodogör sig erforderlig veckovila/dygnsvila. Se avtalets punkt 8 

Arbetsgivaransvar. 

Avtalsuppföljning 
Övergripande avtalsförvaltningen kommer framöver att presentera en 

översiktlig plan för avtalsuppföljningen. Planen kommer att tillgängliggöras på 

avtalets hemsida. 

Vi vill påminna samtliga leverantörer om skyldighet enligt avtalets punkt 20 

Fel att omgående underrätta beställaren (regionen) om den tjänst som 

leverantören levererar i något avseende avviker från avtal eller de 

upphandlingsdokument och anbud som föregick avtalet. Det kan t ex gälla 

krav på kompetens och erfarenhet för konsulter, där avvikelser alltså 

omgående ska meddelas behörig beställare i den aktuella regionen. 

Om leverantören genomgår större förändringar i företaget, vad gäller t ex 

försämrad kreditvärdighet, rekonstruktion och konkurs måste övergripande 

avtalsförvaltningen delges denna information omgående. 

Artikelsystem 
Torsdagen den 28 november kl 14-15 är samtliga leverantörer inbjudna 

till informationsmöte avseende artikelsystemet, inför införandet den 1 januari 

2025.  

Återkoppling nationella nätverk för avropsenheter och 
regionala avtalsansvariga 
Behöriga beställare i samtliga regioner har sedan en tid tillbaka ett nationellt 

nätverk för avropsenheter. Även de regionala avtalsansvariga har ett 

nationellt nätverk för erfarenhetsutbyte. 
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I nätverken lyfts frekvent att leverantörer påstår att enbart en region 

tillämpar avtalet på ett visst sätt. Tänk på att avtalet är lika för alla men att 

respektive region har rätt till sina egna rutiner, t ex vad gäller metod för 

avrop. 

Prisjustering 
Avtalet prisjusteras årligen, enligt Vårdprisindex (VPI). VPI publiceras i mitten 

av december och är alltid definitivt. För mer info se länk: VPI | SKR. 

Övergripande avtalsförvaltningen informerar om de nya priserna så snart som 

möjligt efter det att VPI publicerats. 

Uppdrag som sträcker sig över årsskiftet ersätts med nuvarande priser fram t 

om 2024-12- 31 och med nya priser fr om 2025-01-01. 

Att tänka på vid fakturering 
Enligt punkten 19 Fakturerings- och betalningsvillkor ska datum och tid då 

uppdraget genomfördes anges på fakturan. Att enbart ange t ex vilken vecka 

uppdraget utfördes är ej tillräckligt, eftersom vecka inte är att likställa med 

ett datum samt att tid då ej framgår. Tid innebär klockslag (start- och sluttid) 

för när uppdraget genomfördes. 

Godkänt exempel 1, datum och tid: 

2024-09-02, kl 8.00-17.00, 9 timmar  

2024-09-03, kl 8.00-17.00, 9 timmar 

2024-09-04, kl 8.00-17.00, 9 timmar 

2024-09-05, kl 8.00-17.00, 9 timmar 

2024-09-06, kl 8.00-17.00, 9 timmar 

Godkänt exempel 2, datum och tid: 

2024-09-02 – 2024-09-06, kl 8.00-17.00, 45 timmar 

Ej godkänt exempel, datum och tid: 

Vecka 36, 40 timmar 

 

 

 

 

https://skr.se/skr/ekonomijuridik/ekonomi/prognoserplaneringbudget/prisindex/vpi.31954.html
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Övergripande avtalsförvaltningsgruppen  

Eva-Britt Morin Norra Sjukvårdsregionen 

Linn Jansson Sjukvårdsregion Mellansverige 

Saga Wilson Stockholms Sjukvårdsregion  

Patrik Bergström Stockholms Sjukvårdsregion 

Philip Freyschuss Sydöstra Sjukvårdsregionen  

Linda Därnemyr Västra Sjukvårdsregionen 

Emilia Stern Södra Sjukvårdsregionen 


