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MINNESANTECKNINGAR
BRANSCHRAD

Plats: Digitalt Teams

Tid: 11 juni 2024 kI 13:00-14:30

Deltagande:

Stefan Petersson, Vastra Gétalandsregionen (ordférande)

Christian Tornqvist, utredare, SKR

Ann Entall, avtalscontroller Region Vasternorrland, dvergripande
avtalsforvaltning

Linda Darnemyr, Strategisk upphandlare Vastra gotalandsregionen,
Overgripande avtalsférvaltning

Saga Wilson, Kategoriledare Region Stockholm, évergripande avtalsférvaltning
Eva Domanders, VD, Klara

Ted Bergman, VD, Bonliva

Magnus Lundqvist, VD, Sjuksyrra

Fredric Skalstad, Naringspolitisk chef, Kompetensforetagen

Stefan Holm, Seniorkonsult, Kompetensforetagen

Dagordning

Amnen fér branschradet

Kort information om vilka anstrangningar gors fran leverantorsidan for att
bemanna tex sommaravrop

Kort information kring direktupphandlingar och statistik

Kort information kring hdvda avtal, karantén, nya leverantorer
Arbetsgrupp for artikelnummer

Principer kring minnesanteckningar

Transparens

Svarstider pa avrop, forslag till rekommendation

Kort information om leverantdrernas féljsamhet till ATL
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Inledning
Alla 6nskades valkomna till branschradet. Minnesanteckningar fran foregdende mate ar
publicerade pa hemsidan for det nationella hyrbemanningsavtalet.

Amnen fér branschradet

Ordférande anser att radet bor fokusera mer pa principer och mindre pa detaljfragor. En
poéang ar att kunna fora fram synpunkter och géller det fragor pa avtalet hanvisas dessa
till funktionsbrevladan.

Det finns dock ett behov av att reda ut detaljerna och att detta ar en bra grupp for
diskussion men regionerna behdver inte ge svar i detta forum.

Branschradet kom fram till att anteckningarna ska vara valdigt tydliga med att det inte
forekommer nagot hemligt och att ledamoterna i radet inte far mer information an
nagon annan. Minnesanteckningarna ska spegla motet.

Kort information om vilka anstrédngningar gérs fran

leverantdrsidan fér att bemanna tex sommaravrop
Leverantérerna uppger att de arbetar hart med kampanjer, méassor och kontakt med
tidigare anstallda for att fa personal till sommaren. Men det finns en rad utmaningar:
sommarbestallningarna kom valdigt sent; vissa villkor i avtalet ar problematiska;
vardpersonal har sokt sig till andra lander, kommuner och privata aktorer; hyrstoppet
vid arsskiftet har ocksa paverkat leverantérernas kapacitet. Den negativa retoriken fran
regionernas sida mot bemanningspersonalen har ocksa varit valdigt problematiska.

Leverantorssidan anser dven att avtalet har forsvarat leveransen.

Branschradet diskuterade fragan om hur regionerna talar om inhyrda ldkare och
sjukskoterskor och vad det innebar for tillgangen pa personal infér sommaren. Viktigt att
samtliga parter pratar val om avtalet och varandra.

Kort information kring direktupphandlingar och
statistik, Avtalsforvaltning

Avtalsforvaltningen informerar att man inte givit nagon region rekommendation att ga
vidare med avstegsforfragan for eventuell direktupphandling, utifran
Regiondirektorsnatverkets beslut. Regionerna dger dock till slut fragan i och med sin
suveranitet.

Avtalsforvaltningen har fran avtalsstart tagit emot tio forfragningar om att gora avsteg
fran avtalet for att direktupphandla vissa kompetenser, totalt fran 4 regioner. De avsteg
som hittills har inkommit till den 6vergripande avtalsforvaltningen har omfattat
specialiteter av sa kallade nationell brist.

Branschradet diskuterade dven vikten av att regionerna inte heller ska kopa nagon typ
av "forkladd” bemanningstjanst, dvs att genomfdra egna upphandlingar av
bemanningstjanster som egentligen ar delar av avtalet.

Gemensamma minnesanteckningar av;

Stefan Petersson, Linda Darnemyr, Saga Wilson, Ann Entall och Fredric Skalstad
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Region Gotland har just nu ute tva lakare pa fyra ar direktupphandling.
Avtalsforvaltningen bedomer att det ar dold hyrbemanning och kommer lyftas vidare.

Leverantorerna ser en stor risk for avtalet med att godkanna den typen av avsteg.

Kort information kring havda avtal, karantan, nya
leverantorer

Regionerna informerade att det har tillkommit tolv nya leverantérer med avtalsstart 12
juni, varav sju pa omrade ldkare och atta omradet sjukskoterska (nagra har bada). Tre
avtal ar havda pa grund av konkurser. En leverantor ar satt i karantan.

Arbetsgrupp fér artikelnummer

En arbetsgrupp kommer skapas for artikelnummer. Ett fatal personer dr 6nskvart, 2 fran
branschen och 2 fran leverantdrssidan férslagsvis. Kompetensforetagen aterkommer
med representanter fran leverantorssidan.

Leverantorerna uppfattar att de nya artikelnumren skapar stora problem och att det ar
viktigt att 6vergangen sker ordnat och pa ett satt som gor att systemleverantdrerna kan
anpassa sig.

Principer kring minnesanteckningar

Det finns ett stort tryck pa att dela anteckningarna till samtliga leverantorer.
Hanteringen behover vara snabbare. Effektiviteten maste 6ka for att fa dem klara i tid.
Ett satt ar att skapa tydligare deadlines for synpunkter pa anteckningarna infor utskick
och publicering.

Transparens

Fraga om hur transparanta vi ska vara och hur mycket far vi ta i klarsprak, till exempel
att namnge leverantorer och regioner. | dagslaget namnges regioner men inte
leverantorer i samma utstrackning. Efter diskussion ar ett forslag att vi dppnar upp for
att kunna ta upp aven leverantérsnamn i diskussion vid behov men att de
representanter som ar med i branschradet fran leverantérssidan ej deltar i de samtalen.
Viktigt ar sjalvklart ocksa att de leverantérer som kommer upp for diskussion har
vetskap om de arenden/fragor som eventuellt tas upp.

Svarstider pa avrop, férslag till rekommendation

Punkten hanns inte med pa detta mote, flyttas till ndsta mote.

Gemensamma minnesanteckningar av;

Stefan Petersson, Linda Darnemyr, Saga Wilson, Ann Entall och Fredric Skalstad
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Kort information om leverantérernas foljsamhet till
arbetstidslagen (ATL)

Fragan berordes till viss del under transparens da region vittnar om att vi ser flera
leverantérer som lamnar avropssvar ej forenliga med ATL. Detta har patalats till berorda
leverantorer och inte minst via att avropssvar har diskvalificerats. Efterlevande av ATL ar
en del av avtalet och ligger i leverantdrernas arbetsgivaransvar.

Gemensamma minnesanteckningar av;

Stefan Petersson, Linda Darnemyr, Saga Wilson, Ann Entall och Fredric Skalstad



