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Status implementering

Fran och med den 1 juni 2024 &r alla regioner anslutna till avtalet. Tva
regioner, Region Kalmar och Region Jénképings l&n, ansluter till b&da
avtalsomradena under hésten och vintern 2024/2025.

Tilldelning anbudsperiod tre

Den 29 maj meddelades tilldelningsbeslut efter anbudsperiod tre. Totalt
inkom 30 st anbud. 12 leverantérer tilldelades avtal, sju inom anbudsomrade
ldkare och 3tta inom anbudsomrade sjukskéterskor. Avtalsstart for de nya
leverantérerna ar den 12 juni 2024.

Anbudsperiod fyra pagdr nu och sista dag for att Iamna in anbud &r den 27
september 2024.

Inlamning statistik

Den forsta inlamningen av statistik skedde enligt avtal senast forsta helgfria
fredagen maj, vilket i ar infoll den 3 maj.

Den 6vergripande avtalsférvaltningen saknar fortfarande statistik fran manga
leverantdrer. Férsenad inlamning av statistik far konsekvenser enligt avtal. Se
7.4 Statistik samt 20.2 Avgift for administration.

Statistik ska lamnas in enligt mall till den dvergripande avtalsférvaltningen via
e-post statistik.nationellhyrbemanning@vgregion.se. Den senast uppdaterade
mallen for statistik finns p& hemsidan: Avtal och dokument - Nationellt
hyrbemanningsavtal (vgregion.se).

Vi pdminner redan nu om att statistik for kvartal 2 2024 ska lamnas in senast
forsta helgfria fredagen i september, den 6 september.
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Andringar i pagaende uppdrag

Under och infér uppdragstiden uppstar emellanat oférutsedda handelser som
leder till att bestéllaren 6nskar justera uppdraget i férhallande till avropet. Det
kan handla om utdkning eller minskning av uppdragets omfattning eller flytt
och byte av pass.

Rekommendationen &r att &ndringar om +/- 10% av kan tilldtas utifran LOU.
Fér andringar som varken innebar en 6kning eller minskning av uppdragets
omfattning, t ex flytt eller byte av pass, far sddana a&ndringar inte innebéra
nagon vasentlig skillnad i férhallande till avropet. Om &ndringarna skulle
utgbra en vasentlig skillnad mot avropet, ar rekommendationen att uppdraget
sags upp och ett nytt avrop genomfors.

Om bestéllaren 6nskar genomféra en dndring i pagaende uppdrag, ska
behoérig bestdllare genomfdra @ndringen i 6verenskommelse med
leverantdren. Andringen ska dokumenteras.

Bilaga ersattning lakare och sjukskoterskor

Den 6vergripande avtalsférvaltningen har uppmarksammat att olika
tolkningar av pristilldgg for ldkare forekommer, enligt bilaga Ersattning lakare
och sjukskoterskor. Det galler lakare som tjanstgdr under i bilagan angivna
klockslag pa séndagar, helgdagar och storhelger samt dag fore dessa dagar
samt vardagar (kvall och natt).

Vi vill darfér ge nedan exempel, fér underlatta for en konsekvent tolkning och
tilldmpning av ersattningen:

e FOr lakare som tjéanstgor 5 juni (dag innan helgdagen nationaldagen)
ersatts leverantdéren med ordinarie ersattning*1,5 mellan 07.00-13.00
samt med ordinarie ersattning*2,0 mellan 13.00-24.00.

e FOr lakare som tjanstgor lérdagar (dag innan séndag) ersatts
leverantéren med ordinarie ersattning*2,0 mellan 00.00-07.00 och
ordinarie ersattning*1,5 mellan 07.00-13.00.

e FOr lakare som tjanstgér vardagar ersatts leverantéren med ordinarie
ersattning*1,5 mellan 21.00-00.00 samt med ordinarie ersattning*2,0
mellan 00.00-07.00.

Bilagan ar uppdaterad med en tydligare rubrik.

Vi vill dven informera om ytterligare uppdatering av bilagan, vad galler rutan
langst ner till hoger (bade for omrade sjukskoéterskor och omrdde lakare).
Rutan innehdéll en felaktig hanvisning till enhetschef eller motsvarande.
Korrekt hanvisning ar behorig bestallare.



Viktigt att tanka pa vid avropssvar och infor
uppdragsstart

Regionerna noterar fortsatt brister avropssvar och vi vill darfér fértydliga
nedan delar kopplade till avtalets avropsférfarande samt vad som galler infoér
uppdragsstart:

e Kom ihdg att skicka med samtliga obligatoriska bilagor samt sakerstall
att de innehaller all efterfrégan information. Regionerna ser ofta brister
i tex CV.

e Sakerstall att avropssvaret ar foérenligt med arbetstidslagstiftningen
vad géller konsultens dygns- och veckovila. Detta géller &ven da
konsult tjanstgér vid annan avdelning eller region under angréansande
tid.

o Det &r inte tilldtet att efter det att sista dag for avropssvar passerat
och/eller i samband med tilldelning frénsédga sig pass eller skicka
ersattare.

e Tva skriftliga (2) referenser per konsult ska bifogas samtliga
avropssvar. Referenten ska utgéras av chef pd konsultens senaste tva
(2) uppdrag/anstallningar. Kontaktuppgifter till referent ska alltid
anges. For de fall chef inte kan utgdra referent kan bitradande chef,
tillféorordnad chef eller person i arbetsledande stallning vara referent.
Kom ih&g att referenserna ska innehalla samtliga fem (5)
frdgeomraden enligt 2.2 Avropssvarets innehall.

e Nar en region begar leverantérens skriftliga 6verenskommelse med
konsult ska den skickas omgaende.

e Infor uppdragsstart ar leverantéren skyldiga att tillse att konsultens
SITHS-kort uppfyller samtliga krav enligt avtal. Om konsulten har ett
SITHS-kort fr&n en annan region ar det av storsta vikt att leverantdren
forsakrar sig om att kortet inte har sparrats av regionen i fraga, vilket
ar vanligt i samband med att konsultens uppdrag/anstallning avslutas.

Fragor och svar

Vi hanterar fortsatt en stor mangd inkommande fragor fran leverantérer. Den
senast uppdaterade versionen av fragor och svar publiceras I6pande pa
hemsidan: Frégor och svar - Nationellt hyrbemanningsavtal (vgregion.se). Vi
har framéver for avsikt att publicera en uppdaterad version tva ganger i
manaden, efter 6nskemal frdn branschradet. Under sommaren kommer bade
uppdateringen och svar pa mejl till funktionsbreviddan att ske mer sporadiskt,
med anledning av semester.

N&r en leverantdr eskalerar fradgor som rér enskilda regioners avrop, ser vi
garna att leverantéren satter den aktuella regionens avtalsansvariga pa kopia.

Vi vill péminna om att fr%gor som redan besvarats inte kommer att hanteras,
samt att endast frdgor stallda av avtalsansvarig hos respektive leverantdr
kommer att besvaras.


https://www.vgregion.se/ov/hyrpersonal/fragor-och-svar/

Overgripande avtalsforvaltningsgruppen

Ann Entall Norra Sjukvardsregionen

Linn Jansson Sjukvardsregion Mellansverige
Saga Wilson Stockholms Sjukvardsregion
Philip Freyschuss Sydéstra Sjukvardsregionen
Linda Darnemyr Véstra Sjukvardsregionen

Sebastian Cronberg Sédra Sjukvardsregionen



