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RISK- OCH KONSEKVENSBEDÖMNING 
inför förändring - ur ett arbetsmiljöperspektiv 

Verksamhet: Ansvarig chef:  

 

Deltagare vid genomförande av risk- och konsekvensbedömning: 
 

Namn  Funktion 
  

  

  

  

  

  

 

Risk- och konsekvensbedömning framtagen tillsammans med skyddsombud JA              NEJ 

Kommentar: 

Behandlas på Arbetsplatsträff: 

 

Behandlas i Samverkansgrupp: 

Datum för underskrift: Datum för underskrift: 

 
Namn: Namn: 

 
Funktion för arbetsgivaren Funktion/fackförbund för arbetstagarna: 
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Varför sker den planerade förändringen? 
 

    
 

Vad består förändringen av 
 

 
 

Var ska förändringen genomföras? 
 

 

 

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berörs? 
 

 

 

När planeras förändringen att genomföras? 
 

 

 

Övrigt 
 

 

 
Kommunikationsplan under förändringsprocessen Genomförd/datum Ansvarig 
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Vägledning för bedömning av en risks storlek 

 

Åtgärdas/säkras innebär till exempel: 
Att arbetsgruppen enas om en möjlig åtgärd i samband med förändringen som gör att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen får 
ny/kompletterade information om förändringen som gör att risken graderas ner 
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Exempel på möjliga arbetsmiljörisker i samband med förändringar: 
 

Tekniska och fysiska risker: Organisatoriska risker: Sociala risker: 
 

• Ej anpassade/fungerande 
IT-system 

• Trasiga maskiner 

• Brister i lyftanordningar 

• Bristfällig skyddsutrustning 

• Ej anpassad ventilation 

• Fukt och mögel 

• Bristfällig belysning 

• Störande och/eller skadliga 
ljudnivåer 

• Tunga lyft 

• Arbete i obekväma ställningar 

• Farliga kemikalier 

• Smitta 

• Arbete på extrema platser som 
höga höjder 

• Halt eller hårt underlag 

 
• Långvarig och ohälsosam 

arbetsbelastning 

• För lite tid för återhämtning 

• Bristande kommunikation 

• Bristande ledning och styrning 

• Otydlighet i roller och ansvar 

• Bristande kunskaper 

 
 Samarbetssvårigheter 

 Konflikter 

 Kränkande särbehandling 

 Bristande kommunikation 

 Kränkningar och hot på sociala 
medier 

 Hotfulla situationer 
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Värdering av risk ur ett arbetsmiljöperspektiv inklusive handlingsplan 
 

Liten risk Medel risk Stor risk Allvarlig risk 
 
 

RISKER     VAD/HUR 
förbättras? 

VEM 
ansvarig? 

UPPFÖLJNING 
datum/resultat 

NÄR 
klart? 

Årsarbetstid/flex. Vi har idag 
förmånen att kunna ha årsarbetstid, 
men SU har väl bara flex? Hur 
påverkas vi av det? 

 X  
 

     

Är det säkerställt än att RCC:s 
ekonomi och budget kommer att vara 
kvar under koncernkontoret? 

        

SU är tyvärr bra på att dra ned på 
personal. Hur blir det med oss? Vi 
som får fler och fler arbetsuppgifter 
och egentligen skulle behöva fler 
händer istället för färre? 

  X      

Kommer vi att dras till andra enheter 
inom området med tanke på titel 
(administrativ koordinator, 
statistiker)? 

 X       

Möten. Vi har i nuläget en hel del 
möten. Kommer detta generera flera 
olika möteskonstellationer? 

  X      

Kommer vi att få sämre 
löneutveckling? 

   X     

Vid ekonomi hos SU – Hur ser 
verksamhetsutvecklingen ut? Nu är vi 
en väldigt utvecklande enhet som 
växter, men om vi får en stramare 
budget, vad händer då? 

        

Alternativt - lägg in i ”Allt i ett - handlingsplanen” 
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Värdering av risk ur ett arbetsmiljöperspektiv inklusive handlingsplan 
 

Liten risk Medel risk Stor risk Allvarlig risk 
 
 

RISKER     VAD/HUR 
förbättras? 

VEM 
ansvarig? 

UPPFÖLJNING 
datum/resultat 

NÄR 
klart? 

Hur ska vi kunna bedriva vår 
verksamhet med kvalitét när vi redan 
är kort om folk, om vi läggs med 
sparbeting? 

        

         

         

         

         

         

         

Alternativt - lägg in i ”Allt i ett - handlingsplanen” 
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Möjlighet ur ett arbetsmiljöperspektiv inklusive handlingsplan 
 

MÖJLIGHETER VAD/HUR 
utveckla? 

VEM 
ansvarig? 

UPPFÖLJNING 
datum/resultat 

NÄR 
Klart? 

När vi kommer närmare SU, kan det påverka vår 
inrapportering positivt? 

    

Närmre och tätare kontakt med SCCC och kanske även 
andra CCC 

    

Som SU-anställd får man lisebergskort     

     

     

     

     

Alternativt - lägg in i ”Allt i ett - handlingsplanen” 
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Möjlighet ur ett arbetsmiljöperspektiv inklusive handlingsplan 
 

MÖJLIGHETER VAD/HUR 
utveckla? 

VEM 
ansvarig? 

UPPFÖLJNING 
datum/resultat 

NÄR 
Klart? 

     

     

     

     

     

     

     

Alternativt - lägg in i ”Allt i ett - handlingsplanen” 


