Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

RISK- OCH KONSEKVENSBEDOMNING
Infor férandring - ur ett arbetsmiljoperspektiv

Verksamhet: Ansvarig chef:

Deltagare vid genomférande av risk- och konsekvensbedémning:

Namn Funktion
Risk- och konsekvensbedémning framtagen tillsammans med skyddsombud JA NEJ
Kommentar:
Behandlas pa Arbetsplatstraff: Behandlas i Samverkansgrupp:
Datum for underskrift: Datum for underskrift:
Namn: Namn:
Funktion for arbetsgivaren Funktion/fackforbund for arbetstagarna:
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Varfor sker den planerade forandringen?

Vad bestar forandringen av

Var ska forandringen genomforas?

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs?

N&r planeras férdndringen att genomfdras?

Ovrigt

Kommunikationsplan under férandringsprocessen

Genomford/datum

Ansvarig
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Vagledning for beddomning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

a2 H Mycket liten Liten Mattlig Stor 1. Bedomningen av en risks
Varderlng (4) storlek ar en sammanvagning

av allvarlighetsgraden och
intraffar.
Betydande (3 c . .
for sannolikhet med vardet for
Mattlig  (2) - allvarlighet réknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

Riskens storlek

Katastrofal (4)

o

Allvarlighetsgrad

W

Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

4. Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av

4-6 Medel Atgérd inom 3 méanader atgard och tidsram.
8-9 Stor Atgard inom 1 manad Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen

7 september 2021

Atgirdas/sikras innebir till exempel:
Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far
ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner
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Exempel pad mojliga arbetsmiljorisker i samband med férandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Stérande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete pa extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 o B

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

EEAIFSKIN Viede! risk | Stor sk RANEHIGHSK

RISKER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbattras? ansvarig? |datum/resultat klart?
Arsarbetstid/flex. Vi har idag X
formanen att kunna ha arsarbetstid,
men SU har val bara flex? Hur
paverkas vi av det?
Ar det sakerstallt an att RCC:s
ekonomi och budget kommer att vara
kvar under koncernkontoret?
SU ar tyvarr bra pa att dra ned pa
personal. Hur blir det med 0ss? Vi
som far fler och fler arbetsuppgifter
och egentligen skulle behova fler
hander istdllet for farre?
Kommer vi att dras till andra enheter X
inom omradet med tanke pa titel
(administrativ koordinator,
statistiker)?
Méoten. Vi har i nuldget en hel del
moten. Kommer detta generera flera
olika moteskonstellationer?
Kommer vi att fa samre
|[6neutveckling?
Vid ekonomi hos SU — Hur ser
verksamhetsutvecklingen ut? Nu ar vi
en valdigt utvecklande enhet som
\vaxter, men om vi far en stramare
budget, vad hander da?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

EEAIFSKIN Viede! risk | Stor sk RANEHIGHSK

RISKER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbattras? ansvarig? |datum/resultat klart?

Hur ska vi kunna bedriva var

verksamhet med kvalitét nar vi redan

ar kort om folk, om vi laggs med

sparbeting?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Nar vi kommer narmare SU, kan det paverka var
inrapportering positivt?

Narmre och tatare kontakt med SCCC och kanske aven
andra CCC

Som SU-anstalld far man lisebergskort

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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