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Uppdragsbeskrivning Vastra Gotalandsregionen
Datum: 2026-03-06 Samordnande grupp for produktion inom
Diarienummer: OSN 2025-00380 halso-och sjukvard

Handlaggare: Malin Lindén
Telefon: 0700-85 25 25
E-post: malin.b.linden@vgregion.se

Uppdragshandling

Uppdrag: Uppdragshandling skéra vardomraden Obstetrik och Neonatal.

Fokuset inledningsvis ar att sakerstélla forlossningsvarden i VGR under sommarperioden
2026 genom forbattrad resurssattning och utveckling av arbetssétt jamfort med
sommarperioden 2025.

Kommande arbete omfattar bade obstetrik och neonatal verksamhet for att starka
hela vardkedjan i VGR. Utover detta fortsatter det langsiktiga strategiska arbetet
for att skapa hallbara strukturer 6ver tid inom bade Obstetrik och Neonatal.
Samverkan sker med narliggande verksamheter som ex operation, neonatologi
samt gynekologi.

Uppdragsgivare: Kaarina Sundelin, Produktionsdirektor halso-och sjukvard
Uppdragstagare: Anna-Karin Juvél Egeland Sahlgrenska Universitetssjukhus, Monica
Hjelmgren Sédra Alvsborgs sjukhus, Ulrik Andersson Regionhalsan

Bakgrund

Den 2025-04-29 (8131, diarienummer 2025-00380) gav operativa hédlso-och
sjukvardsnamnden héalso- och sjukvardsproduktionsdirektoren i uppdrag att
identifiera och arbeta med skora vardomraden i Véastra Gotalandsregionen for att
sakra den langsiktiga regionovergripande kapaciteten och tillgangligheten for
invanarna i regionen.

Bakgrunden till uppdraget var ett identifierat behov av att forsoka ligga steget fore
inom de vardomraden som kan tankas bli skort, ett omrade dar det finns
svarigheter over tid att omhénderta invanarnas behov. Det finns ett behov att
hantera dessa omraden sarskilt, dels nar ett behov av stottning uppstar, dels for att



identifiera dem innan stéttning behdvs, for att ha mojlighet att agera
forebyggande.

Orsaken till att ett omrade bedéms skért kan bero pa forandrad demografi eller
forandrat sokmaonster som medfor volymforandringar, svarigheter med
kompetensforsorjning eller andra orsaker — exempelvis att det &r ett mindre
vardomrade. Orsak kan vara bemanningsproblematik relaterat till del av aret, i
detta fall sommarperioden. Paverkan pa varden kan vara pa regional niva men
startar inte sdllan lokalt. Omraden som varit aktuella under 2024 &r till exempel
barn- och ungdomspsykiatri, lungsjukvard och 6gonsjukvard.

Samordnande grupp for produktion har tagit fram en bruttolista med potentiellt
skora vardomraden inom varden varav detta omrade har prioriterats. Efter en
prioriteringsprocess har detta specifika omrade valts ut for sarskilt fokus. Syftet ar
att analysera nulaget, bedéma risker och utveckla atgarder som starker
robustheten och kvaliteten inom omradet.

Syfte

Syftet med uppdraget ar att utifran identifierat vardomrade ta fram en
handlingsplan for att sékerstélla att invanarna far tillgang till den vard de behover.

Uppdragstagaren ska beskriva nuldget och hur framtiden ser ut vid ett oférandrat
lage, samt identifiera och ta fram forslag och atgarder for att hantera sarskilt skora
vardomraden.

Uppdragsbeskrivning

For att skapa en valfungerande och hallbar vardstruktur behover vi tydligt
identifiera vilken typ av vard som ska utforas pa respektive niva — nara patienten,
pa vardcentralen eller pa sjukhuset — och samtidigt fortydliga kopplingen till
omstallningen mot néra vard.

Arbetet ska omfatta identifierade och relevanta delomraden i omstéllningen for att
sakerstalla att invanarnas behov av vard tillgodoses. Dessa omraden inkluderar
tex ndra vard, digitalisering, Kunskapsstyrning samt kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling.

Identifiera redan pagaende aktiviteter i andra processer, tex:
o Forstérka redan befintliga arbetssétt samt identifiera nya for att minska
sarbarhet genom regional samordning
o Sdkerstalla kompetensforsérjning under sommarperioden
e Produktions och kapacitetstyrning



Dessutom ingar omvarldsbevakning for att identifiera, inspireras och tillvarata
goda exempel av “’best practice” fran exempelvis andra regioner och aktorer.

Arbetet innefattar att ta fram en handlingsplan med konkreta aktiviteter.

Uppdragsorganisation

Koncernkontoret, genom avdelningen for Vardgaranti, Avtal, Produktionsstyrning
och Ekonomi, har en stddjande funktion i arbetet.

Vid behov ansvarar denna funktion fér kontakt med HR vid koncernkontoret med
utsedd processagare. Regional vardanalys bistar med analysunderlag vid behov,
via angiven kontaktperson.

1. Styrgrupp fran Samordnande grupp for produktion inom halso -och
sjukvard

2. Arbetsgrupp under ledning av person utsedd av Samordningsradets ordf

3. Arbetsgruppen bestar av utsedda personer fran forvaltningar med
forlossningsvard och Regionhalsan

Styrgruppen har mandat att leda arbetet, samordna ber6rda aktorer samt foresla
atgarder inom uppdragets ramar.

Beslut om storre forandringar aterkopplas till regionens produktionsdirektor for
beredning i forvaltningarna med respektive forvaltningsdirektor.

Kostnader och finansiering av uppdraget

Uppdraget genomférs inom ramen for befintliga resurser.

Tidplan
Avstamning/uppféljning sker med kontinuitet under pagaende arbete.
Identifierade aktiviteter tidsatts och som utvarderas l6pande.

Uppdraget aterrapporterar till Samordnande grupp for produktion halso-och
sjukvard tre ganger per ar.

Signering gors foretradesvis genom godkéannandefléde i Public360.



