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Syfte
Specialistutbildningen omfattar flera moment som var for sig och tillsammans
bidrar till specialistpsykologens kompetens:

e Fordjupad teoretisk kompetens inom vald inriktning

o Okad yrkesskicklighet inom vald specialitet, dar specialistkunskaperna
omsatts

e Fordjupad professionsteoretisk, etisk och yrkesjuridisk kompetens som
sakerstaller att specialistpsykologen kan axla det utvidgade ansvar som
specialistrollen innebar

Den tredje av dessa delar representeras i specialistutbildningen av
introduktionskursen och specialistkollegiet. Specialistkollegiet bygger vidare pa
introduktionskursen och syftar till en fordjupad forstaelse och beredskap fér vad
ett professionellt forhaliningssatt innebér i forhallande till specialistrollen. Genom
att i en vanlig och stédjande miljé uppmuntra till gemensamma diskussioner
utifran konkreta situationer och problem som deltagarna upplevt i sin
yrkesvardag, integreras de teoretiska inslagen i utbildningen med de mer
praktiska. En specialistroll innebar en férandring av den egna yrkesidentiteten
och den professionella relationen till kollegor och andra yrkesgrupper. Det kan
ocksa innebéra férandrade arbetsuppgifter och en annan position i
organisationen. I specialistrollen ligger ett ansvar att om det efterfragas leda,
utveckla och utbilda inom det egna kunskapsomradet. Det huvudsakliga syftet
med specialistkollegiet ar att stirka yrkesidentiteten utifran dessa nya
kunskaper. Kollegiet ska forbereda specialistpsykologen for att kunna axla ett
psykologiskt ledningsansvar och féretrada psykologprofessionen och
amnesinriktningen.

Innehdllsmaéssigt innebér detta ett forum fér dvning och kunskapsinhdmtning
samt analys av den egna yrkesutdvningen med avseende pa ledarskap,
metodutveckling, kunskaps- och fardighetséverféring, och samverkan med
andra professioner.
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Larandemal
Under specialistkollegiet ska deltagaren visa férmaga att:

identifiera och genomfdra ansvarsuppgifter som passar specialistrollen
inom den aktuella verksamheten

identifiera relevanta dilemman i yrkesutdvningen som specialistpsykolog
och ge forslag pa lampliga atgérder och ett professionellt
forhaliningssatt vid risk- och konsekvensanalyser av den egna
verksamheten

Efter avslutat specialistkollegium ska deltagaren ha férdjupad kunskap och
forstaelse samt 6kad férmaga nar det géller:

att axla rollen som ledare for den psykologiska verksamheten,
psykologprofessionen och amnesinriktningen

att leda och delta i evidensbaserad metodutveckling (planera,
genomféra, utvardera) inom den egna verksamheten

att leda och delta i kartlaggning och planering av kompetensférsérjning
av sin profession inom den egna verksamheten savél som mer
dvergripande inom det egna &mnesomradet

att sjalvstandigt ansvara for evidensbaserad kunskaps- och
fardighetsdverféring gentemot den egna och andra professioner

Innehall
Innehallsméassigt ska nagra centrala aspekter av specialistrollen behandlas:

Ledarskap och organisation

Professionella, etiska och juridiska dilemman
Samverkan med andra yrkesgrupper

Handledarskap, konsultation, utbildning och radgivning
Evidensbaserad praktik

Deltagarna ansvarar for sitt eget larande genom att bereda relevanta
fragestallningar till gruppen. Fragestéllningar diskuteras och genomarbetas pa
ett satt som leder till kunskaps- och fardighetsutveckling. Deltagare och
specialistkollegiementor har gemensamt ansvar for detta. Arbetet sker med
hansyn till etiska, professionsteoretiska, organisatoriska och amnesmassiga
perspektiv utifran aktuellt kunskapslage.

Praktiska moment

Avstamning med narmaste chef under specialistkollegiet for att planera
praktiska arbetsuppgifter och framtida specialistroll
Praktiska arbetsuppgifter i den egna verksamheten



Sida 3

Loggbok
Loggbok anvands som verktyg fér att framja ansvar for eget larande och
utveckling.

Personlig processplan

I den personliga processplanen ska den enskilde deltagaren formulera
individuella mal inom de generella larandemal som specialistkollegiet har. Vidare
ska deltagaren tillsammans med narmaste chef definiera konkreta aktiviteter for
att uppnd egna mal och delmal.

Deltagaren ansvarar i samarbete med ndrmaste chef for att omséatta malen till
praktik i sin yrkesvardag. Kollegiet fungerar som kontinuerlig uppféljning och
stod i detta arbete. De eventuella dilemman och svarigheter som uppstar kan
utgdra diskussions- och analyspunkter under kollegietraffarna. Samtliga
deltagare ska aktivt bidra med aterkoppling, rad och stéd till varandra.

Ramar

Omfattningen av specialistkollegium &r 72 timmar, jamnt férdelade pa sex
terminer. Kollegierna ar omradesdvergripande och innehaller deltagare frén olika
specialistinriktningar.

Varje enskild deltagare ansvarar for att halla en god struktur vid métena och
bidra till ett gott samarbetsklimat. Specialistkollegiementorn och deltagarna har
ett gemensamt ansvar for att varje deltagare ges utrymme och kommer till tals.
Kursplanen féljer Psykologférbundets larandemal och specialistkollegiementorn
ansvarar for att utvardera specialistkollegiet utifran mal och innehall.

Deltagarna forutsatts noggrant iaktta etisk uppférandekod under hela
specialistkollegiet. En dvergripande princip ar att den blivande
specialistpsykologen ska kunna vara férvissad om att kanslig information som
delas mellan deltagarna om personer, handelser eller organisationer inte kommer
att spridas utanfor kollegiet. I dvrigt forutsatts den blivande specialisten félja
Sveriges Psykologférbunds etiska riktlinjer. Deltagare som brister i etisk
uppférandekod avskiljs fran specialistkollegiet.

Kurskrav
For att pabérja specialistkollegium krédvs att man &r antagen till
specialistutbildningen och har examinerad Introduktionskurs.

Godkannande av specialistkollegium sker genom:

e 100 % narvaro, och vid behov ersattningsuppgift
e Efterféljande av etisk uppférandekod
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e Aktivt deltagande i specialistkollegiet genom att bidra med innehall,
reflektion, analys, engagemang, stdd, aterkoppling samt anvéanda sig av
loggboken

e Genomférande av praktiska moment p& den egna arbetsplatsen

e Tar ansvar for det egna larandet under specialistkollegiet och
utvecklingen mot specialistrollen

e Kontinuerligt lamna in utvardering av specialistkollegiet
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