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Forord

Denna skrift ar ett stdd i att utveckla en forbattrad studierektorsorganisation for
psykologer inom Vastra Gotalandsregionen (VGR) genom att visa pa olika nivaers
arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter. Syftet ar tydliggora studierektorsfunktionen
och visa hur denna bidrar tillatt hoja kvaliteten under psykologens
kompetensutveckling och bidrar tillatt VGR ar en attraktiv arbetsgivare som erbjuder
ett gott arbetsliv med majlighet till utveckling i yrket.

Studierektorsfunktionen &r av stor betydelse for att mojliggoéra planering,
genomférande och uppfoljning av verksamhetsforlagd utbildning (VFU), praktisk
tjanstgoring for psykolog (PTP) fortbildning samt specialistutbildning parallellt med
specialisttjanstgoring for psykologer (STP) och vidmakthallande av specialistkunskap.

VGR har 6vergripande studierektor pa PTP- och STP-niva som samordnar regionalt
studierektorsnatverk. De évergripande studierektorerna tillhér VGR Akademin. Flera av
VGR:s forvaltningar har tillsatt verksamhetsnéra studierektorer. Dessa funktioner
tilsammans utgdr VGR:s studierektorsnatverk for psykologer.

Goteborg 2025-03-28

Kajsa Holm
Overgripande studierektor PTP i Vastra Gétalandsregionen
Katarina Malmqvist

Overgripande studierektor STP i Vastra Gotalandsregionen
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Studierektorns funktion

Halso- och sjukvarden ar en viktig larandemiljo for personer under utbildning.
Studierektorns ansvar ar att sékerstalla kvaliteten och darmed mdjliggora att VGR kan
leva upp till sitt utbildningsansvar gallande psykologer. Studierektorn fungerar som ett
obligatoriskt stdd till chef, handledare och anstalld genom att:

e ansvara for att utbildningsplatserna (VFU) haller den kvalitet och foljer den
inriktning som anges i Vastra Goétalandsregionens, larosatenas och
utbildningsanordnarnas kvalitetskriterier samt i examenskraven for
psykologutbildningen.

e sdakerstalla att Socialstyrelsens foreskrifter for PTP efterlevs samt att
kvalitetssékra PTP-tjanster. Vid behov anordna PTP-seminarier.

e medverka i bland annat utbildningsplanering och kompetensvardering infér och
under specialistutbildning (STP). Kvalitetssakra klinisk specialisttjanstgoring.

e samverka aktivt med berorda studierektorer och medarbetare pa
Utbildningsenheten for psykologer, Kompetensradet for psykologer samt
Psykologiska institutionen pa Goéteborgs Universitet

e delta i regionalt studierektorsnatverk som arbetar med utbildningsfragor saval
verksamhetsnara, regionalt som nationellt.

Studierektorns uppdrag ser olika ut beroende pa om det galler ett verksamhetsomrade,
ett sjukhus, en region. For mer detaljerad beskrivning av arbetsuppgifter,
ansvarsomraden och befogenheter, se bilaga | - Struktur och ansvarsfordelning

Regionalt finns ett natverk for studierektorer som halls samman av évergripande
studierektor PTP och STP. Beroende pa verksamhetens storlek och antal psykologer ser
behovet av verksamhetsnéra studierektor olika ut.

Studierektorsfunktionen ser delvis olika ut pa olika nivaer och beskrivs bast i sitt
sammanhang, dar larandet sker. Nedan beskrivs funktionen pa olika utbildningsnivaer.

Studenter fran psykologprogrammet (VFU)

Vastra Gotalandsregionen har ett avtal med Psykologiska Institutionen (PI) vid
Goteborgs Universitet om 14 veckors verksamhetsforlagd utbildning (VFU) for
studenter pa psykologprogrammets sjatte termin. Enligt avtalet atar sig Vastra
Gotalandsregionen att tillhandahalla minst 27 VFU-platser per termin. Overgripande
studierektor STP ansvarar for att avtalet efterlevs, i samarbete med Kompetensradet for
psykologer. Det regionala studierektorsnatverket har tagit fram stoédmaterial som finns
att tillga for handledare och chefer via Utbildningsenhetens hemsida. VFU-handledarna
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arbetar i samarbete med kursansvarig pa Psykologiska Institutionen och deltar pa
universitets handledartraffar.

VFU - VGR Akademin

Praktisk Tjanstgoring som Psykolog (PTP)

Overgripande studierektor PTP har funnits i Vastra Gotalandsregionen sedan ar 2000.
Regional handbok for PTP utarbetades i borjan av 2000-talet och har sedan den blev
nationell 2006 reviderats kontinuerligt. Sedan ar 2001 har VGR:s PTP-program vuxit
fran 15 PTP-psykologer arligen till ca 100 PTP-psykologer per ar, varav 80 &r centralt
delfinansierade.

Praktisk Tjanstgoring som Psykolog (PTP) regleras av Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 2008:34). PTP ska ge ovning och fordjupade kunskaper i psykologyrket och
dess olika ansvars- och kompetensomraden inom en organisation, och &r en ettarig
legitimationsgrundande tjdnstgoring under handledning av legitimerad psykolog. For
att PTP-tjanstgoringen i VGR ska fa en bredd deltar alla PTP-psykologer i PTP-
programmet, som bestar av manatliga regiongemensamma utbildningstillfallen.

Det regionala studierektorsnatverket har tagit fram stodmaterial som finns att tillga for
PTP-psykologer, PTP-handledare och chefer via Utbildningsenhetens hemsida

Regionalt studierektorsnatverk - VGR Akademin

Overgripande

studierektor PTP
| | | | | |
A NU Region-
-

PTP - VGR Akademin

Fortbildning for psykologer

For att tillhandahalla god vardkvalitet och hog patientsakerhet ar det viktigt att alla
medarbetare har god kompetens och kontinuerlig kompetensutveckling, vilket sker i
dialog med chef. VGR:s karridrutvecklingsmodell for psykologer utgor ett stod.


https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utbildningsenheten-for-psykologer/vfu/
https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utbildningsenheten-for-psykologer/vfu/
https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utbildningsenheten-for-psykologer/studierektorsnatverk/
https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utbildningsenheten-for-psykologer/studierektorsnatverk/
https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utbildningsenheten-for-psykologer/ptp/ptp-programmet/
https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utbildningsenheten-for-psykologer/ptp/ptp-programmet/
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Fortbildning aenom hela yrkeslivet - VGR Akademin

Karriarutvecklingsmodell Psvkolog

Specialistutbildningen for legitimerade
psykologer

Specialistutbildning for psykologer startades av Psykologforbundet 1992. Utbildningen
ar verksamhetsanknuten och syftar till att moéta samhallets behov av

specialistpsykologer med férdjupad psykologisk kompetens. Den genomférs enligt
Psykologférbundets specialistordning som definierar olika specialiteter.

Specialistutbildningen for legitimerade psykologer ar under férandring. Sedan 2022
driver Psykologforbundet ett mer aktivt samarbete med larosaten och regioner for att
skapa gemensamma riktlinjer med sikte pa nationell reglering.

Specialistutbildning | Psykologférbundet

STP-program

Utbildningsenheten for psykologer har examinationsréatt for specialistutbildningen for
psykologer i VGR (STP-programmet), enligt ackreditering fran Psykologférbundet.
Utbildningen har ett tydligt halso- och sjukvardsfokus och det finns mojlighet till
individuella val.

STP-programmet leder till behdrighet som specialistpsykolog inom foljande
specialistinriktningar:

Klinisk barn- och ungdomspsykologi

o Kilinisk vuxenpsykologi

Psykologisk behandling/psykoterapi

Neuropsykologi

STP-program - VGR Akademin



https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utbildningsenheten-for-psykologer/psykolog/kompetensutveckling/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8408-1063571806-419/native/karri%c3%a4rutvecklingsmodell_PS_broschyr_v1.1_WEBB.pdf
https://www.psykologforbundet.se/Specialistutbildning/
https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utbildningsenheten-for-psykologer/psykolog/STP-program/
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Vidmakthadllande av specialistkompetens

For att vidmakthalla specialistkompetens kan specialistpsykologen delta i olika
fortbildningsaktiviteter sa som att handleda, utbilda och fungera som specialistmentor.
Vid behov finns méjlighet att vidmakthalla sin kompetens genom ytterligare utbildning,
t ex specialistkurser.

Fortbildning genom hela yrkeslivet - VGR Akademin

Kompetensrddet for psykologer

Kompetensradet bildades i mars 2006 och har som uppgift att skapa likvardiga
forutsattningar for en langsiktigt, jamn och hogkvalitativ psykologverksamhet i Vastra
Gotalandsregionen. Ordférande for Komptensradet ar 6vergripande studierektor PTP.,

Kompetensradet for psykologer - VGR Akademin

Utbildningsenheten for psykologer

Utbildningsenheten ar en del av VGR Akademin, och utvecklar och bedriver
kompetensutvecklingsaktiviteter fran nyutbildad till erfaren psykolog.
Verksamhetsansvarig for Utbildningsenheten ar 6vergripande studierektor STP.

Utbildningsenheten for psykologer - VGR Akademin



https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utbildningsenheten-for-psykologer/psykolog/kompetensutveckling/
https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utbildningsenheten-for-psykologer/psykolog/kompetensutveckling/
https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utbildningsenheten-for-psykologer/kompetensradet-for-psykologer2/
https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utbildningsenheten-for-psykologer/kompetensradet-for-psykologer2/
https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utbildningsenheten-for-psykologer/?vgrform=1
https://www.vgregion.se/ov/vgr-akademin/utbildningsenheter/utbildningsenheten-for-psykologer/?vgrform=1
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Bilaga 1. Struktur och
ansvarsfordelning
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
Aktor Arbetsuppgifter Ansvar Befogenhet
Nationell niva
Psykologiska eDriva eExaminera enligt e Utfardar
institutionen (PI), psykologutbildningen larandemal kursbevis

Goteborgs
Universitet eller
andra larosaten

Regional niva

Utbildningsenheten
for psykologer
(Overgripande
Studierektor)

eSamverkar med
Kompetensradet fér
psykologer (KR) for
placering och
kvalitetssakring av
VFU-platser.

eSamverkan PI
¢VVFU-avtal
¢VFU-platser

eI samrad med
Koncernstab HR.

| Verksamhetsniva: Verksamhetsnara (en klinik, ett verksamhetsomrade, en férvaltning/ett sjukhus)

Studierektor VFU
(Ingdr ofta i
studierektor PTP:s
uppdrag eller
forvaltningens
representant i KR)

eAnsvara for att
utbildningsplatserna
(VFU) haller den
kvalitet och foljer den
inriktning som anges i
Vastra
Goétalandsregionens,
larosatenas och
utbildningsanordnarnas
kvalitetskriterier samt i
examenskraven for
psykologutbildningen.

eVerka for att
verksamheten tar emot
VFU

eDelta i regionalt
natverk

e Studierektors-
uppdraget

eDen
organisatoriska
delen av VFU

eVerka for positivt
kompetensutveckli
ngsklimat.

eSamverka med
regionens
studierektorer och
PI

e Stdd till VFU-
handledare och
chef

eKvalitetssakra
VFU-platser

Chef

e Introduktion till
arbetsplatsen

e Ansvara for att
arbetsplatsen ar
forberedd for att ta
emot VFU

e Arbetsmiljo

e Ge forutsattningar
for handledning

VFU-handledare

Krav: Minst 1
rs erfarenhet
som legitimerad
psykolog och ett
ars tjanstgéring
pa
arbetsplatsen.

e Uppratta VFU-plan i
samrad med chef

¢ Ge handledning enligt
kursplan

e Skriva PTP-intyg

e Delta pa PI:s
handledartraffar

e Sitt handlednings-
uppdrag

e Sin roll som
medarbetare

e Samrada med chef
och PI och/eller
studierektor vid
behov
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Praktisk tjanstgoring som psykolog (PTP)

Aktor Arbetsuppgifter Ansvar Befogenhet
Nationell niva
Socialstyrelsen e Utfarda foreskrifter och e Utfarda foreskrifter | eUtfarda
beddémer ansékningar om och kontrollera att legitimation
legitimation dessa efterlevs
Regional niva
Utbildningsenheten e Arbeta pa regional niva o PTP-placeringar «P3 uppdrag av
for psykologer med Koncernstab
(Overgripande kompetensutvecklings- och HR ansvara for
Studierektor PTP) kompetensférsorjningsstrate PTP
gier

eSamverka med
Kompetensradet for

psykologer
Overgripande e Férdelning av PTP-tjénster « Studierektors- oI samrad med
Studierektor PTP tillsammans med KR uppdraget Koncernstab
Krav: e Planera, genomfdra och e Arbeta for nationell HR ansvara for
Specialistpsykolog utvardera PTP-programmet och regional PTP-
e Utbildning av PTP- likvardighet verksamheten
handledare eDen och VFU foér
eSamordna, utbilda och organisatoriska psykologer
stodja regionens delen av PTP e Kvalitetssakra
studierektorer e Verka for positivt PTP-tjénster
«Bistd chef och handledare kompetensutvecklin
vid risk fér underkannande. gsklimat.
e Delta i nationellt ndtverk o Stod till PTP-

psykolog, PTP-
handledare och
chef
e Samverka regionalt
& nationellt
Verksamhetsniva: Verksamhetsnara (en klinik, ett verksamhetsomrade, en férvaltning/ett sjukhus)

Verksamhetschef e Skapa forutsattningar for ¢ Arbetsvillkor, ol
PTP och VFU-placeringar arbetsmiljo forekommande
e Skapa fall utse
forutsattningar for verksamhetens
en god studierektor
kompetensutveckling | PTP
smiljo
Studierektor PTP e Sakerstalla att e Studierektors- e Kvalitetssakra
Krav: Socialstyrelsens foreskrifter uppdraget PTP-tjanster
Specialistpsykolog eller for PTP efterlevs samt att e Kvalitetssakra PTP-
leg psykolog med kvalitetssakra arbetsplatser tjanster
erfarenhet av PTP- och handledare. eVerka for positivt
handledning e Utgodra stod till kompetensutvecklin
verksamhetens PTP- gsklimat
psykologer, PTP-handledare e Samverka regionalt
och chefer
¢ Vid behov anordna PTP-
seminarier
«VFU-uppdrag kan ingd, se
ovan
Chef e Rekrytering e PTP-psykologens eI samrad med
Chef for PTP-psykolog e Lonesattning anstallningsvillkor, PTP-handledare

arbetsmiljo fordela
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Krav: Chef ska deltai
PTP-programmets
introduktionsdag.

e Introduktion till
arbetsplatsen

e Uppratta tjanstgéringsplan
tillsammans med PTP-
psykolog och PTP-
handledare

e Medarbetarsamtal

e Ansvarar for att
PTP-tjansten lever
upp till
Socialstyrelsens
foreskrifter och
regionens
kvalitetskriterier

e Ger forutsattningar
for handledning

arbetsuppgifter
utifrén
tjanstgoérings-
plan

PTP-handledare
Krav: Minst tre ars
erfarenhet som
legitimerad psykolog.
PTP-handledare ska
delta i PTP-
programmets
introduktionsdag samt
bor delta i
handledarkollegiet

e Uppratta tjanstgéringsplan
tillsammans med PTP-
psykolog och chef

¢ Ge individuell
professionshandledning
med PTP-psykolog enligt
foreskrifter

e Folja och stotta PTP-
psykologens
professionsutveckling

eSamrada med chef och HR
och/eller studierektor vid
behov

eBeddma PTP-psykolog och
skriva PTP-intyg

¢ Sitt handlednings-
uppdrag

eEn fungerade
handledningsrelation
(delat ansvar med
PTP-psykolog)

¢Sin roll som
medarbetare

eBedbma PTP-
psykologens
kompetens och
vid risk for
underkannande
kontakta
overgripande
studierektor
PTP

oI samrad med
chef bedéma
vilka
arbetsuppgifter
som tilldelas
PTP-psykolog
utifrén
tjanstgorings-
plan

PTP-psykolog

e Kliniskt arbete enligt
tjanstgoéringsplan

o Aktivt arbeta med sin
professionella utveckling
genom reflektion och
sjalvvardering

e Individuell PTP-handledning

eDelta i PTP-program

e Delta i seminarieserie (i de
fall det erbjuds)

o Sitt kliniska arbete

¢ Sin kompetens-
utveckling

eEn fungerade
handledningsrelation
(delat ansvar med
handledare)

¢Sin roll som
medarbetare
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Specialisttjanstgdring for psykologer (STP)

Psykologforbundet

Utbildningsenheten

e Driva
specialistutbildningen for
psykologer

¢ Driver sammanhallet STP-

o Ackreditera
specialistkurser och
sammanhallina
specialist-
utbildningar

¢ Tillhandahalla

Sida 11

o Utfardar
specialistbev
is

¢« Examination

studierektor STP
Krav: Specialist-
psykolog

Utbildningsenheten for
psykologer

for psykologer program specialistutbildning sratt pa
+ Antagning, drift, av hég kvalitet STP-
examination och programmet
utvardering
Overgripande ¢« Verksamhetsansvarig o Studierektors- e Examinera

uppdraget

o Arbeta for
nationell och
regional
likvardighet

o Verka for positivt
kompetensutvecklin
gsklimat.

o Stod till STP-
psykolog och chef

e Samverka
regionalt &
nationellt

¢ Besluta om
utbildningsut
bud

Chef for STP-psykolog.

STP-plan tillsammans med
STP-psykolog och
studierektor

Verksamhetschef » Skapa forutsattningar for o Arbetsvillkor, ol
STP arbetsmilj6 féorekomman
* Skapa de fall utse
forutsattningar for verksamhete
en god n
kompetensutvecklin studierektor
gsmilj6 STP.
Studierektor STP + Medverkar i bland annat o Studierektors- e Inventera
Krav: Specialist- utbildningsplanering och uppdraget verksamhete
psykolog kompetensvardering infér | ¢ Verka for positivt ns
och under kompetensutvecklin utbildningsbe
specialistutbildning (STP) gsklimat hov pa STP-
« Kvalitetssakra klinisk + Samverka med niva pa
specialisttjanstgéring regional studierektor| (kort- och
|&ngsiktigt)
Chef o Uppratta och utvardera o Arbetsvillkor,

arbetsmiljé

* Skapa
forutsattningar for
en god
kompetensutveckling
smiljo
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STP-psykolog

¢ Klinisk tjénstgdring inom
halso- och sjukvard, minst
50 %

o Aktivt genomfodra sin
specialistutbildning enligt
STP-plan

o Aktivt arbeta med sin
professionella utveckling

genom reflektion och
sjalvvardering

o Sitt kliniska
arbete

* Sin kompetens-
utveckling

¢ Sin roll som
medarbetare




