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Specialistmentorer i Vastra Gotalandsregionen

Vastra Gotalandsregionen satsar pa psykologers vidareutveckling till specialisterbland
annat genom Karridrutvecklingsmodell samt specialistkurser i egen regi.

Eftersom psykologers specialistutbildning inte dr en fardig sammanhallen utbildning utan
planeras for varje individ utifran verksamhetens behov ar specialistmentorn en viktig
pusselbit for att garantera kvalitet pa specialistutbildningen. Specialistmentorn ar en
senior kollega med god kannedom om vad det innebar att vara specialist i verksamheten
och om specialistutbildningen. Studieplanen for specialistutbildningen blir darfér en viktig
del i arbetet med den individuella kompetensutvecklingsplanen som chef och psykolog tar
fram. Chefen har en viktig roll i att styra utbildningen sa attden val matchar den
kommande specialistrollen pa arbetsplatsen/verksamheten.

Det har dokumentet ar tankt som ett stod till chefer, specialistmentorer och blivande
specialistpsykologer (STP-psykologer) utifran vanliga fragor som Utbildningsenhetenfor
psykologer fatt.

1. Vad gor en specialistmentor?

2. Vem kan vara specialistmentor?

3. Vem utser specialistmentorer?

4. Hur mycket tid tar ett specialistmentorsuppdrag?

1. Vad gor en specialistmentor?

Specialistmentorn ar ett stod i upprattandet av studieplan i linje med verksamhetens
uppdrag. Specialistmentorn ar ett bollplank i val av specialistkurser utifran sin kliniska
kunskap. Specialistmentorn finns for dialog kring val av specialistarbetet. Mentorn
medverkar dven vid uppféljning av studieplanen. Specialistmentorn verkar for att skola
in STP-psykologen i specialistrollen och ar en god forebild. Det ar chefen som
godkanner studieplanenoch beviljar kurser. Specialistmentorn finns som ett stod till
chefen i detta arbete.
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2. Vem kan vara specialistmentor?

I VGR vill vi att Specialistmentorn ar anstadlld inom VGR helst inom samma
verksamhet som STP-psykologen. Specialistmentorn ska vara specialist och om
mojligt inom samma specialitet som STP-psykologen.

3. Vem utser specialistmentorer?

Verksamheten utser vilka specialister som har uppdrag som specialistmentorer.Alla
verksamheter har idag inte tydliga rutiner for detta. Ibland behdver individuella
|6sningar tas fram. Pa mindre enheter/verksamheter kan man till exempel behéva
en mentor fran annan enhet/verksamhet inom VGR.

4. Hur mycket tid tar ett specialistmentorskap?

Ett riktmarke ar 1- 2 traffar, fysiska eller via telefon/skype, per termin daremellan
kontakt vid behov. | specialistrollen ingar att halla sig uppdaterad inom sitt
specialistomrade och verksamhetens uppdrag. Forutom det behéver
specialistmentorn ocksa ha kinnedom om specialistutbildningens utformning och
Utbildningsenhetens utbud samt VGR:s Karridarutvecklingsmodell. Se lankar nedan. Tid
for att halla sig uppdaterad enligt ovan och for att forbereda sig infor traffar/samtal
(med STP-psykolog och chef) kraver tid men tidsatgang ar svart attuppskatta. Inom en
verksamhet som har tydliga riktlinjer/beslut kring specialisering kréavs mindre tid och i
en verksamhet med st6rre variation och mindre tydliga/nya specialistvagar kravs mer
tid i ett specialistmentorskap.

Utbildningsenheten finns som stod i fragor kring mentorskap. H6r garna av er till oss!Vi
planerar for att kontinuerligt bjuda in till traffar for specialistmentorer for kunskapsutbyte
kring mentorsrollen. Mer information finns pa Utbildningsenhetens hemsida.

Lankar till hjalp for att halla sig uppdaterad:

Specialistutbildning

Utbildningsenheten for psykologer
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https://www.psykologforbundet.se/Specialistutbildning/
http://www.vgr.se/utbildningsenheten

