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Arbetsbeskrivning for
handledning av BT-lakare

Huvudhandledare
Ska:

e | forsta hand vara specialistldkare, genomgatt adekvat
handledarutbildning och dartill ha minst tva ars dokumenterad
erfarenhet av lakartjanst i relevant verksamhet.

e Under den placering BT-ldkaren ar pa den egna kliniken stodja
samt kontinuerligt bedoma sin BT-ldkare, med pa férhand kénda
och av VGR rekommenderade metoder, var god se separat
dokument om progressionsbeddémning.

e Vid uppkomna problem med BT-lékarens progression eller
nérvaro skyndsamt rapportera detta till studierektor respektive
BT-chef.

e Intyga BT-lakarens kompetens genom utférdande av intyg om
delmal i bastjanstgéringen samt intyg om uppnadd baskompetens.

e Manatlig handledning med BT-lakaren under 6vriga placeringar
for att erbjuda stod och majlighet att i tid upptacka svarigheter att
na malen och i sadant fall justera den individuella
utbildningsplanen i samrad med BT-studierektor och lokala
handledare.

e Delta i BT-kollegium tillsammans med studierektor manad 3
samt 9 under BT-tjanstgoringen.

e Delta i handledaravstamning med syfte att tillsammans med
6vriga handledare bedéma BT-ldkarens progression och
kompetens utifran malbeskrivning for BT. Sadan avstamning sker
vid 6verlamning mellan kliniska placeringar.
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Handledare

Ska:

Vara specialistlakare eller handledarkompetent ST-l&kare,
genomgatt adekvat handledarutbildning och dartill ha minst tva
ars dokumenterad erfarenhet av lakartjanst i relevant verksamhet.

Arbeta pa samma enhet som sin BT-lakare och med tillracklig
nérvaro for att folja och bedéma BT-lakarens utveckling.

Stodja samt kontinuerligt bedéma sin BT-lakare, med pa férhand
ké&nda och av VGR rekommenderade metoder, var god se separat
dokument om progressionsbeddémning.

Ansvara for inhamtning av kollegors bedémning avseende BT-
lakarens progression.

Handledning med BT-lakaren varje/varannan vecka under
placeringen for att erbjuda stdd och mojlighet att i tid upptacka
svarigheter att na malen.

Vid uppkomna problem med BT-l&karens progression eller
narvaro skyndsamt rapportera detta till huvudhandledare.

Deltaga i handledaravstdmning for att tillsammans med
huvudhandledare bedéma BT-ldkarens progression och
kompetens utifran malbeskrivning for BT. Sadan avstamning sker
vid dverlamning mellan kliniska placeringar.

Intyga BT-l&dkarens kompetens genom utfardande av intyg om
delmal i bastjanstgoringen.

Ovrigt
Under BT-kollegium mots huvudhandledare och BT-studierektor for att diskutera

BT-lakarnas progression och ta stallning till justering av de individuella
utbildningsplanerna. Vid behov kan ocksa handledare deltaga.

Det aligger BT-lakaren att dokumentera handledningstillfallen skriftligt, samt att
samla intyg och utvérderingsdokument i portfolj.

Mattias Kalén
Johan Edgar
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