8

Del av BT-guiden i VGR
Vastra Gotalandsregionen
2021-09-06

Progressionsbeddmning inom
BT

En betydande forandring mellan AT och BT ar att inom BT saknas
motsvarigheten till AT-tentamen. Det stéller hogre krav pa
vardgivaren och handledaren att med regelbundna
progressionsbedomningar skapa underlag till den externa bedomaren
sa att denna tillsammans med huvudhandledaren kan intyga
uppnadd BT-kompetens till Socialstyrelsen.

Syftet med regelbundna formativa bedémningar &r att potentiera larande genom
aterkoppling och vagledning samt att stodja reflektion och sjalvstyrt larande.
Strukturerade hjalpmedel underléttar en kvalificerad bedémning.

For att bedomningen ska kunna ske pa ett transparent och reproducerbart satt
behdvs tydliga riktlinjer, bade avseende metodik och antal. | detta dokument har
vi sammanstéllt riktlinjer for BT-lakares progressionsbeddémning inom VGR.

Huvudhandledaren ansvarar for den évergripande progressionsbedémningen och
forvantas delta i BT-kollegium som sker efter 3 respektive 9 manader under BT.
BT-kollegium hélls av BT-studierektor inom respektive forvaltning. Infor dessa
kollegier ska huvudhandledaren inhamta aterkoppling fran lokala handledare inom
de verksamheter dar BT-lakaren varit placerad.

Inom respektive placering forvantas BT-
|akare genomga foljande bedomningar

Akut sjukvard

Initial mini-CEX for beddmning av BT-l&karens grundforutsattningar, denna
bedémning bér genomforas under de tva forsta veckorna. Fokusera pa att ge BT-
lakaren tips framat och vad denna kan forbéttra.
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Journalgranskning med hjélp av Case Based Discussion, CBD, forslagsvis
halvvags in i placeringen. Journaltexten &r ett viktigt kommunikationsredskap.
Har kan BT-lakarens formaga att sammanfatta patientens anamnes, tydliggéra
viktiga statusfynd samt géra en tydlig klinisk bedémning granskas i skrift.

| slutet av placeringen ny mini-CEX for beddmning avseende progression under
placeringen.

Vid detekterade problemomraden ska kontakt tas med huvudhandledare for
avstamning och eventuell justering av utbildningsplan.

Psykiatri
Den psykiatriska konsultationen erbjuder en god mojlighet till en férdjupning i
samtalsmetodik. Utifran att BT-lakaren inte genomgatt sin grundutbildning i det

svenska sjukvardssystemet blir det fordjupade samtalet en mojlighet att fa en
battre 6verblick avseende sprakkunskaper och patientcentrerad samtalsmetodik.

Svenska psykiatriska foreningens medsittningsmall har en tydlig struktur och
erbjuder ett gott stod i bedomningen. Denna mall skall anvandas vid tva tillfallen
under placeringen. | man om tid kan journalgranskning genomféras medhjélp av
CBD.

Vid detekterade problemomraden ska kontakt tas med huvudhandledare for
avstamning och eventuell justering av utbildningsplan.

Primarvard

| borjan av placeringen bor handledaren arbeta nara BT-l&karen for att kunna ge
instruktioner och handledning i anslutning till varje patient. Frekventa
medsittningar planeras in for att kunna bedéma BT-lékarens individuella
kompetens och grad av sjalvstandighet.

Bedomningsmallar skall anvandas vid minst 3 tillfallen, lampligen vid start, i
mitten och i slutet av tjanstgoringen.

| forsta hand rekommenderar vi Konsultationsmallen, Kompetensvardering -
Primarvardens utbildningsenhet (vgregion.se) Viktigt att anvanda sig av
mojligheten till fortydligande kommentarer for att ge BT-lakaren anvandbar
feedback. Videoinspelade patientkonsultationer med efterféljande feedback &r ett
effektivt alternativ till medsittning.

Andra beddmningsmetoder sasom Mini-CEX och CBD kan ocksa vara aktuella
beroende pa bedémningssituation. Anvand da med fordel de nya BT-mallarna
Kliniska fardigheter respektive Fallbaserad diskussion, Kompetensvéardering -
Primarvardens utbildningsenhet (vgregion.se). Pa sikt kommer dven
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primarvardens bedomningsmallar att fa nya bedémningsskalor i enlighet med
dessa.

Vid detekterade problemomraden ska kontakt tas med huvudhandledare for
avstamning och eventuell justering av utbildningsplan.

Slutligen

Som enskild kollega och handledare kan du uppmarksamma och bedéma delar av
BT-lakarens kompetens. For att fa en sa komplett helhetshild som mojligt behdver
vi samverka.

Lokal BT-handledare, huvudhandledare samt BT-studierektor ar alla viktiga
aktorer for denna helhetsbild. Kénner du dig osaker kring bedémningsmetoder,
BT-lakarens kompetens eller har évriga funderingar kring BT-processen, kontakta
garna BT-studierektorn inom din forvaltning.

Sayeh Sattar, Christina Vestlund
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