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Handledning under BT 
Samtliga handledare för BT bör ha minst 2 års erfarenhet av läkartjänst i 

relevant verksamhet samt ha genomgått handledarutbildning. Genomgången 

handledarutbildning bör sammantaget omfatta regelverket för ST enligt HSLF-

FS 2021:8, hur ST kan planeras och följas upp, hur läkares lärande kan 

stödjas under ST, metoder för kompetensbedömning samt etik och 

kommunikation. 

BT-läkaren bör i övrigt beredas möjlighet att arbeta självständigt under 

handledning och ha tillgång till seniora kollegor och medarbetare som kan ge 

klinisk instruktion eller handledning i specifika fall samt genomföra 

kompetensbedömning i enskilt fall. BT-läkaren bör schemaläggas så att 

seniora kollegor och medarbetare som ej är kliniska handledare ges möjlighet 

att observera och bedöma aktuell kompetens och kompetensutveckling. 

Huvudansvarig handledare (HHL) 

Ska: 

• I första hand vara specialistläkare. 

• Kontinuerligt bedöma kompetensutveckling under BT. 

• Månatlig handledning med BT-läkaren för kontinuerligt stöd och 

bedömning av kompetensutveckling samt att vid behov justera det 

individuella utbildningsprogrammet i samråd med BT-studierektor och 

kliniska handledare. I primärvården sker handledning med 

huvudhandledare varje vecka. 

• Genomföra handledaravstämning med syfte att tillsammans med 

övriga handledare bedöma BT-läkarens progression och kompetens 

utifrån målbeskrivning för BT. Sådan avstämning sker vid överlämning 

mellan kliniska placeringar. 

• Intyga BT-läkarens kompetens genom utfärdande av intyg om delmål i 

bastjänstgöringen samt intyg om uppnådd baskompetens. 

• Medverka vid extern bedömning. 
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Klinisk handledare 

Ska: 

• Vara specialistläkare eller ST-läkare. 

• Arbeta på samma enhet som sin BT-läkare och med tillräcklig närvaro 

för att följa och bedöma BT-läkarens utveckling. 

• Ha avsatt tid för planerad handledning med BT-läkaren under 

placeringen för att stödja utveckling av kliniska och professionella 

färdigheter samt bedöma kompetensutveckling under placeringen. 

• Ta del av genomförd kompetensbedömning under placeringen och 

stödja BT-läkaren i att nå identifierade utvecklingsmål. 

• Ansvara för inhämtning av kollegors bedömning avseende BT-läkarens 

kompetensutveckling. 

• Vid uppkomna problem med BT-läkarens progression eller närvaro 

skyndsamt meddela huvudhandledare för avstämning. 

• Delta i handledaravstämning för att tillsammans med huvudhandledare 

bedöma BT-läkarens progression och kompetens utifrån 

målbeskrivning för BT. 

• Utfärda Slutbedömning tjänstgöringsperiod BT efter 

tjänstgöringsperiod. 

Viktiga moment 

Portfölj 

Från varje placering ska BT-läkaren ha med sig protokoll från 

progressionsbedömningar enligt IUP, dokumenterade utbildningsaktiviteter 

och handledningstillfällen i IUP, samt ifyllt dokument Slutbedömning 

tjänstgöringsperiod BT. 

Delmålsintyg 
Socialstyrelsens intyg om delmål i bastjänstgöringen. Utfärdas av 

huvudhandledare inför extern bedömning. Som underlag till dessa finns 

kursintyg för BT-dagar/PLUS, Slutbedömning tjänstgöringsperiod BT för 

samtliga placeringar, avstämningar med kliniska handledare, 

kompetensbedömningar samt ifyllt individuellt utbildningsprogram. Delmål 

kan intygas på separata eller sammanslagna intyg. 

Intyg om uppnådd baskompetens 
Utfärdas i samband med extern bedömning. Kompetensbedömning skall 

genomföras kontinuerligt enligt riktlinjer i IUP för att bedöma att BT-läkaren 
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uppfyller målbeskrivning för BT. Huvudhandledare följer därefter upp 

progression genom handledning och överlämning mellan placeringar. 

Extern bedömning 
I slutet av BT bokas tid för extern bedömning. Den externa bedömaren träffar 

BT-läkaren och huvudhandledare för genomgång av portfölj samt diskussion 

om BT, professionell utveckling och hur målbeskrivningen uppfyllts. Extern 

bedömare utfärdar därefter tillsammans med huvudhandledare intyg om 

uppnådd kompetens. Om hen inte bedömer att BT-läkaren uppvisat goda 

förutsättningar att uppnå baskompetens kan rekommendation om förlängning 

eller avslut utfärdas. Se även checklista för extern bedömning. 

Riktlinje för specialiseringstjänstgöring (ST) och bastjänstgöring (BT) i VGR 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-179/surrogate/Riktlinjer%20f%c3%b6r%20ST%20och%20BT.pdf

