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Tillgodoraknande av tjanstgoring
inom HSLF-FS 2021:8
bastjanstgoring (BT) for lakare i
Vastra Gotalands Regionen

Mojlighet finns att inom BT tillgodordkna tjanstgdring som lakare om den
skett enligt regelverket fér HSLF-FS 2021:8 och VGR:s krav.

Tillgodoraknande av tidigare tjanstgoring som del av BT ar i férsta hand
tillampligt for lakare som gor sin BT integrerad i ST2021 oavsett specialitet.

Grundregeln for regionala fristdende BT-tjdnster ar tjanstgoring enligt
respektive forvaltnings BT-planering (vanligen 12 manader tidsbegransad
anstallning).

I normalfallet kan hégst en av de tre obligatoriska tjanstgdéringarna inom
priméarvard, akut sjukvard och psykiatri tillgodoréknas. Oavsett
tillgodoraknanden av tidigare tjanstgdring kan BT aldrig understiga 6
manader.

Godkand tillgodoraknad tjanstgdring ska skrivas in det individuella
utbildningsprogrammet (IUP) vid start av BT/ST.

Onskemadl om tillgodoraknad tjénstgdring bedéms enligt nedan.
Vid tveksamhet om tjanstgéringen uppfyllt kompetensmal bér BT-placeringar
enligt regionens/férvaltningens regelverk genomforas.

Forutsattningar for tillgodoraknande

Under BT ska en utsedd huvudansvarig handledare finnas som fdljer ldkarens
progression och infor extern bedémning gér en sammantagen bedémning att
malbeskrivningen fér BT &r uppfylld. Underlag frén tjanstgéringarna behévs
for att den huvudansvariga handledaren ska kunna intyga hur delmélen
bedémts och uppnatts under BT.
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Krav pa tjanstgéring for att tillgodordknas inom BT:

e Lakaren har tillgodogjort sig kunskaper, fardigheter och
forhallningssatt som uppfyller delmdl inom BT.

e Regelbunden schemalagd handledning av utsedd handledare p& plats
och handledningstillfallen har dokumenterats.

e Obligatoriska, upprepade och dokumenterade kompetensbeddédmningar
ska ha gjorts under tjanstgoringen.

o Individuellt utbildningsprogram, IUP, i ndgon form bér finnas.

e Handledaren ska intyga uppnadda kompetenskrav motsvarande BT-
delmadl i ett handledarutldtande (slutbedémning tjanstgdringsperiod).

¢ Om mdjligt bér BT-lakarens nuvarande huvudansvariga handledare ha
kontakt fér samrad/éverrapportering med handledare frén
tjanstgoringen som o6nskas tillgodoraknad.

Krav pa tjanstgéringstid motsvarande heltid for att tillgodoraknas inom BT:

e Primarvard - minst 3 manader (65 arbetsdagar).
e Akut sjukvard - minst 3 manader (65 arbetsdagar).
e Psykiatri — minst 2 méanader (obligatorisk tjanstgéring inom BT i VGR).

Bedomning av tillgodoraknande

En forsta bedémning av eventuellt tillgodordknande gérs av forvaltningens
eller primérvdrdens lokala BT/ST-organisation i samrad med studierektor for
BT/ST i berdrd specialitet.

Beslut om tillgodoréknande tas av férvaltningsdévergripande BT/ST-
studierektor i samrad med klinikstudierektor, huvudansvarig handledare och
anstallande chef.

Inom primérvé’lrden tas beslut av BT/ST-ldkarens ST-studierektor i samrad
med lokal BT-studierektor fér primarvdrden, huvudansvarig handledare och
anstallande chef.



