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Kompetensbedomning under BT

Ansvar for bedomning av
kompetensutveckling

BT-lakare

Ansvarar for att

efterfrdga och genomféra kompetensbedémning i enlighet med sitt
individuella utbildningsprogram for BT

dokumentera och dela genomférda kompetensbedémningar med
klinisk handledare, huvudhandledare och extern bedémare som
underlag for att bedéma kompetensutveckling

delta i revision av det individuella utbildningsprogrammet i enlighet
med samlad beddmning av kompetensutveckling.

Huvudansvarig handledare
Ansvarar for att

folja BT-lakarens kompetensutveckling under hela bastjanstgdringen
Utforma och revidera individuellt utbildningsprogram i férhallande till
BT-lakarens kompetensutveckling

samrdda med 6vriga handledare och ta del av samtliga
kompetensbeddémningar

infor ansdékan om intyg foér godkand bastjanstgdring genomféra
sammantagen bedémning av om BT-lakaren uppfyller samtliga
kompetenskrav i malbeskrivningen.

Klinisk handledare
Ansvarar for att
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e beddma BT-lakarens kompetensutveckling kontinuerligt med
utgdngspunkt i malbeskrivningen fér BT och det individuella
utbildningsprogrammet

o sakerstalla att BT-lakaren ges méjlighet att genomga
kompetensbedémning i den egna verksamheten

e genomfdra en sammantagen bedémning av BT-ldkarens
kompetensutveckling under aktuell placering.

Extern bedomare

Infér ansdkan om intyg for godkdand bastjanstgéring genomféra sammantagen
bedémning av om BT-lakaren uppfyller samtliga kompetenskrav i
malbeskrivningen

Metoder for bedomning av kompetens och
kompetensutveckling

Beddémning av kompetens ska géras med dndamalsenliga metoder samt bor
grunda sig i en direkt observation av den bedémda kompetensen alternativt
strukturerad bedémning av annat underlag sdsom t ex journalanteckning.

Bedémning av kompetensutveckling bér ske pa basen av sddana direkta
observationer eller handledningstillfallen dver tid.

Andamadlsenlig metod syftar pd att metoden ska vara lamplig fér kompetensen
som beddms (exempelvis att kunna diagnosticera eller att kunna redogoéra
for).

Beddmningsinstrument som kan vara till stdéd for
strukturerad aterkoppling och dokumentation

e mini-CEX (observation av patientmote)

e DOPS (observation av ingrepp)

e CBD (strukturerad diskussion utifran journalanteckning)

e konsultationsmallen (priméarvarden)

¢ Andra specifika mallar som rekommenderas av specialitetsforening.

Bedomningsinstrument som kan vara till stéd for
bedémning av kompetensutveckling
e 360 grader (multi-source feedback fran minst 6 medarbetare)
e Kollegium (strukturerad sammanvagning av direkta observationer och
handledning fran flera kliniska instruktorer/handledare)
e Samlad portfdlj av samtliga kompetensbeddmningar éver tid.
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Portfolj

Notera att detta utgér ett minimum av de kompetensbedémningar som ska
gbras under BT och som ligger till grund for slutlig bedémning av
huvudhandledare och extern bedémare. Ytterligare bedémningar bér
uppmuntras, samt kan ingd i det individuella utbildningsprogrammet.

Vid detekterade problemomraden ska kontakt tas med huvudhandledare for
avstamning och eventuell justering av individuellt utbildningsprogram

Akut sjukvard

Minst 3 beddmningar ska goras under akut sjukvard. En initial mini-CEX for
beddmning av BT-lakarens grundférutsattningar rekommenderas starkt,
denna bedémning bér genomfdras under de tva forsta veckorna. Fokusera pa
att ge BT-lakaren tips framat och vad denna kan férbéttra.

Journalgranskning med hjalp av Case Based Discussion, CBD, forslagsvis
halvvags in i placeringen. Journaltexten ar ett viktigt kommunikationsredskap.
Har kan BT-ldkarens férmaga att sammanfatta patientens anamnes,
tydliggora viktiga statusfynd samt gora en tydlig klinisk beddmning granskas i
skrift.

I slutet av placeringen ny mini-CEX for bedémning avseende progression
under placeringen.

Psykiatri
Minst 2 bedémningar ska gdras under psykiatrin. Den psykiatriska
konsultationen erbjuder en god madjlighet till en férdjupning i samtalsmetodik.

En kombination av mini-CEX eller annan medsittningsmall samt CBD och
fordjupning kring tvdngsvard rekommenderas.

Primarvard

Minst 3 bedémningar ska géras under primarvardsplaceringen. I borjan av
placeringen bér handledaren arbeta nara BT-lakaren fér att kunna ge
instruktioner och handledning i anslutning till varje patient. Frekventa
medsittningar planeras in for att kunna bedéma BT-lékarens individuella
kompetens och grad av sjalvstandighet.

Konsultationsmallen, mini-CEX och CBD samt DOPS kan vara aktuella.

Sammantagen beddémning per placering
Denna bedémning bér innehalla:
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e En beddmning av BT-ldkarens kompetens i férhallande till
kompetenskrav i malbeskrivningen samt utveckling under placeringen.

e Redovisning av vilka mal som ej kunnat bedémas under placeringen.

¢ Rekommendation for huruvida det individuella utbildningsprogrammet
behéver justeras for att uppna eventuell kvarstdende
kompetensutveckling.



