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Gemensam IT samordningsfunktion 

49 kommuner i Västra Götaland och Västra Götalandsregionen 

Uppdragsbeskrivning Förvaltningsgrupp SAMSA 
 
Uppdragsgivare 
Ledningsråd samordnad hälsa, vård och omsorg 

 
Uppdrag  
Uppdrag utgår från årlig förvaltningsplan samordnad hälsa, vård och omsorg. Förvaltningsgrupp 
SAMSA är ett stöd för GITS Operativ förvaltning och en del i det övergripande arbetet med 
förvaltning och utveckling av systemstöd och rutiner utifrån verksamheternas behov för uppfyllande 
av satta mål i följande styrdokument:   
 

• Överenskommelse mellan Västra Götalands kommuner och Västra Götalandsregionen om 

samverkan vid in- och utskrivning från sluten hälso- och sjukvård 

• Länsgemensam riktlinje om in- och utskrivning från sluten hälso- och sjukvård i Västra Götaland 

• Riktlinje för Samordnad individuell plan (SIP) för kommunerna i Västra Götaland och Västra 

Götalandsregionen 

• Länsgemensam riktlinje för Öppenvårdsprocessen i Västra Götaland 

 
Mandat och ansvar 
Förvaltningsgrupp SAMSA: 

• Deltagarna ska ha ett organisationsneutralt perspektiv med fokus på samverkan och den 

enskildes bästa 

• Utsedda representanter har koppling till den delregionala vårdsamverkansstrukturen och har 

mandat att företräda sitt delregionala vårdsamverkansområde  

• Har inom ramen för uppsatta mål i förvaltningsplan samordnad hälsa, vård och omsorg mandat 

och uppdrag att fatta beslut om utveckling av systemstöd och stödmaterial 

• Är vid behov delaktiga i att bereda frågor och underlag inför beslut i ledningsrådet 

• Är en del i att genomförandet av förvaltningsplan samordnad hälsa, vård och omsorg hänger 

ihop på lokal, delregional och regional nivå  

• Kommunicerar information och bereder frågor till och från sitt delregionala 

vårdsamverkansområde 

• Förvaltningsgrupp SAMSA ska efter behov och i dialog med delregional vårdsamverkan 

säkerställa bemanning av arbetsgrupper utifrån tillfälliga eller mer varaktiga uppdrag i dialog 

med delregional vårdsamverkan. 

• Har med fördel koppling till nätverk med verksamhetsrepresentanter på delregional nivå 

• Har med fördel en samverkan med delregionala representanter i ledningsrådet 
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Gemensam IT samordningsfunktion 

49 kommuner i Västra Götaland och Västra Götalandsregionen 

 
Kompetenskriterier  
Representant i Förvaltningsgrupp SAMSA: 

• Har god kunskap om gemensamma regionala överenskommelser, riktlinjer och rutiner knutna till 

uppdraget inom samordnad hälsa, vård och omsorg 

• Har god kunskap om SAMSA IT-tjänst och hur tjänsten används 

• Har god kommunikativ förmåga samt erfarenhet av att arbeta i samverkan 

• Har god kunskap om ingående verksamheters arbetssätt och delregionala rutiner 
 

 

Sammansättning 
Representanter i Förvaltningsgrupp SAMSA utses av delregional Vårdsamverkan.  
Kommun och sjukvård Samverkan Göteborgsområdet  4 personer 
Vårdsamverkan Skaraborg    2 personer 
Närvårdssamverkan Södra Älvsborg   2 personer 
Vårdsamverkan Fyrbodal    2 personer 
SIMBA     1 person 
SAMLA - Samverkan i Lerum och Alingsås  1 person 
Gruppen leds av GITS Operativ förvaltning. Utifrån behov sker arbete i tillfälliga arbetsgrupper som 
bemannas utifrån kompetens.  

 

Mötesfrekvens  
Förvaltningsgrupp SAMSA har 3 - 4 möte per halvår. För representanter som deltar i en eller flera 
arbetsgrupper blir antal möten fler beroende på aktuella uppdrag.  

 

Ekonomi 
Uppdraget utgår från delregional Vårdsamverkan och därmed utgår ingen ersättning från regional 
nivå. 
 
 
 


