
Referensgrupp SHVO

2026-03-05

Dialogmöte med beredningsansvariga VVG & SITIV



Välkomna, vi börjar med en presentationsrunda

• GITS Team SHVO

• Vårdsamverkan Västra Götaland, VVG

• Styrgrupp IT i Väst, SITIV

• Närvårdssamverkan Södra Älvsborg

• SAMLA

• SIMBA

• Vårdsamverkan Fyrbodal

• Vårdsamverkan i Göteborgsområdet

• Vårdsamverkan Skaraborg



Eftermiddagens agenda

13:10
-

13:40

Presentation av SITIV:s avtal 
och uppdraget Samordnad 
hälsa, vård och omsorg.
Karl Fors och Maria Olsson

13:40
-

14:10

Presentation av VVG:s uppdrag, 
beslutsprocess och 
Referensgrupp SHVO:s
uppdrag.
Malin Swärd Davidsson och Åsa 
Jackson

14:10
-

14:40

Paus.
Informell dialog över kaffe och 
kaka.

14:40
-

15:20

Dialog i mindre grupper (om 
referensgruppens uppdrag).

15:20
-

15:50

Återsamling med  
återrapportering från 
gruppdialoger.

15:50
-

16:00

Sammanfattning av dagen och 
framåtblickande



Presentation av SITIV:s avtal och uppdraget 

Samordnad hälsa, vård och omsorg

och

Presentation av VVG:s uppdrag, beslutsprocess och 

Referensgrupp SHVO:s uppdrag.

Karl Fors och Maria Olsson, Malin Swärd Davidsson och Åsa Jackson och Kristina 

Lännergren



Uppdrag för 
SITIV, VVG och 
Referensgrupp 

SHVO
5 mars 2026



Presentationens innehåll
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• SITIV:s avtal

• Presentation av VVG:s uppdrag, beslutsprocess 

• GITS uppdrag inom samordnad hälsa, vård och omsorg

• Referensgrupp SHVO:s uppdrag

• Gemensam Beredning VVG och SITIV

SITIV

GITS

VVG

Referensgrupp SHVO

Gemensam beredning VVG och SITIV
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H

D

U o R

P

H = huvuduppgift. 
Svarar på frågan varför vi finns till.

D = Design. 
När vi vet varför vi finns till, skapas en design och struktur för 

hur arbetet med huvuduppgiften bör organiseras.

U o R = Uppdrag och roll. 
När organiseringen är klar, bestäms uppdraget och rollerna 

som krävs för att lösa uppgiften.

P = Person
Uppdrag och roller bemannas av fysiska personer.
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Förvaltningsplan 2025 Samordnad 

hälsa, vård och omsorg, 

Vårdsamverkan Västra Götaland, 

enligt ställningstagande VVG 2025-

09-11.pdf

VVG

GITS

SITIV

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-711581538-20/surrogate/F%c3%b6rvaltningsplan%202025%20Samordnad%20h%c3%a4lsa%2c%20v%c3%a5rd%20och%20omsorg%2c%20V%c3%a5rdsamverkan%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%2c%20enligt%20st%c3%a4llningstagande%20VVG%202025-09-11.pdf


Avtal om samarbete kring gemensam förvaltning 
inom IT-området 

Parter

Västra Götalandsregionen och Västra Götalands läns kommuner via VästKom

Organisation, Mandat och Ansvar

Den gemensamma förvaltningsorganisationen består av en styrgrupp samt en 

förvaltargrupp Arbetet leds av styrgruppen som består av lika antal ledamöter från 

kommunerna och Västra Götalandsregionen

• Definiera vad som kommer att innefattas i begreppet förvaltning

• Tillse att samtliga parters intressen tillvaratas

• Årsvis besluta om strategi, budget och utvecklingsaktiviteter

• Definiera och besluta om vad som skall ses som gemensamma 

förvaltningsobjekt då dessa kommer att variera över tid

• Rekrytera kompetent personal för den gemensamma förvaltargruppen

Parterna ansvarar var för sig för förankring av beslut inom sin egen organisation

Förvaltargruppen bemannas med personer som rekryteras från både kommun och 

region

En utsedd ansvarig inom förvaltargruppen sörjer för kvartalsvis rapportering till 

styrgruppen

Placering

Hos Västra Götalandsregionen

Finansiering

Kostnader för 

förvaltningsaktiviteter som 

uppstår för den gemensamma 

förvaltningsfunktionen belastar 

VGR med 50% och 

kommunkollektivet till 50%.

Giltighetstid

Detta avtal gäller för perioden 2010-01-01 – 2010-12-31 

Därefter förlängs avtalet med 1 år i taget om inte någon av 

parterna säger upp avtalet. 

Aktuella gemensamma IT-system
• KLARA – Samordnad Vårdplanering 

(SVPL)

• WebSesam (Hjälpmedel)

• Västfolket (Folkbokföringsuppgifter)

• Kommunikationstorget

Exempel på kommande 

gemensamma lösningar
• Säker Identifiering (Säkra kort)

• Behörighetskatalog

• IT-system för barnhälsodata

• E-förvaltning

9

2025-03-11

SITIV
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SITIV



Styrgruppens uppgifter 
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I uppgifterna ingår att 

- värdera behov och nytta av nya och befintliga samverkanslösningar, IT-system, 

funktioner och tjänster, 

- ta fram en plan för långsiktig utveckling av samverkanslösningar och dessas 

finansiering, 

- att upprätta förslag till överenskommelse mellan parterna för varje specifik 

samverkanslösning, 

- fastställa uppdrag, organisation, finansiering och driftform för varje specifik 

samverkanslösning, 

- utveckla former för omvärldsorientering, 

- att behandla förslag till årliga förvaltningsplaner och budget. 

I löpande frågor avseende etablerade samverkanslösningar är styrgruppen beslutande. 

SITIV



Representanter i SITIV
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Kristina Lännergren
Direktör, VästKom

Kristofer Svensson
Förbundsdirektör, Skaraborgs 
kommunalförbund

Gitte Caous
Förbundsdirektör, Göteborgsregionens 
kommunalförbund

Magnus Haggren
Förbundsdirektör, 
Boråsregionen/Sjuhärads 
kommunalförbund

Anna Lärk Ståhlberg
Förbundsdirektör Fyrbodal

Babbs Edberg
Förvaltningsdirektör Äldre samt vård-
och omsorgsförvaltningen Göteborgs 
Stad

Anna Ståhlbröst
Avdelningschef innovation, digitalisering 
och ledarskap Göteborgs stad

Erica Sandberg
Avdelningschef utveckling, VGR

Bjarne Christansson
Avdelningschef FVM leverans, VGR

Jörgen Thorn
Primärvårdsdirektör, VGR

Karin Althoff
Avdelningschef samhällsanalys, VGR

Karl Fors
Funktionsledare kommunsamverkan, 
VGR

Maria Olsson
Strateg hjälpmedel och digitalisering, 
VästKom

Mattias Hjelm
Funktionsledare, GITS

SITIV



VVG:s
uppgift och roll enligt 

uppdragshandling från 
2016-11-16

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-253611263-16/native/Uppdragshandling%20VVG%20161116.pdf


Bakgrund

Från och med 2017 bildas Vårdsamverkan Västra Götaland (VVG) som gemensam 
ledningsgrupp för huvudmännen för samverkan på länsnivå. 

VVG ska främja och stödja utveckling av samverkan på lokal, delregional och länsnivå. 

VVG är ett samverkansforum för de 49 kommunerna i Västra Götaland och VGR för 
övergripande och länsgemensamma strategiska frågor inom området hälso- och sjukvård, 
omsorg och socialtjänst. 

H

VVG



VVG:s uppdrag och roll
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1. Uppmärksamma och värdera länsgemensamma behov av nya utvecklingssatsningar och 
samverkanslösningar 

2. Utveckla samverkan för hållbara stödstrukturer för gemensamt kunskapsstöd och 
kunskapsutveckling 

3. Ta emot statliga kunskapsstöd (nationella riktlinjer och vårdprogram) för 
ställningstagande om hantering, exempelvis utvecklingsarbete av länsgemensamma 
riktlinjer och fördelning av nationella satsningar som rör såväl VGR som kommunerna. 

4. Samverka inom långsiktiga strategiska områden för bästa möjliga utnyttjande av 
gemensamma resurser till nytta för länets invånare. ex. e-hälsa, kompetensförsörjning, 
kompetensutveckling.

Representanterna i VVG har ett ansvar för att på delregional nivå sprida information och 
förankra de ställningstaganden som gjorts inom VVG

H

VVG



VVG:s uppdrag och roll
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VVG hanterar frågor som de delregionala vårdsamverkansgrupperna bedömer som 
länsfrågor samt 

frågor som huvudmännen via VästKom och VGR:s koncernledning hälso- och sjukvård 
definierar som länsövergripande frågor.

VVG har dessutom en nyckelfunktion för det viktiga arbetet med implementering, 
tillämpning och uppföljning av avtal och överenskommelser som tecknas mellan 
huvudmännen. 

H

VVG



Beredning och beslutsprocess 
för länsgemensamma 
styrdokument

• Initiativ

• Behovsinventering

• Uppdrag

• Genomförande

• Remiss/inhämtning av synpunkter

• Beslutsprocess

• Implementering
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VVG

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1147/SURROGATE/Riktlinje%20gemensamma%20styrdokument%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland.pdf


Ärende- och beredningsprocess VVG

18

VVG



VVG:s roll relaterat Förvaltningsplan SHVO
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• Vårdsamverkan Västra Götaland (VVG) är styrgrupp för vårdsamverkansprocesser i Västra 
Götaland, och tar ställning till årlig förvaltningsplan, samt ansvarar för dess 
genomförande med stöd av Gemensam information- och tjänstesamordning (GITS). 

VVG



Representanter i VVG
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Fyrbodal

Tanja Mattsson, ordförande Fyrbodal

Lidija Beljic, processledare Fyrbodal

Ersättare: Ulrika Holmqvist, vice ordförande  

Skaraborg

Lotta Hjoberg, ordförande Skaraborg  

Susanne Lidén, vice ordförande Skaraborg

Ersättare: Elisabeth Lindholm Hane, 
processledare    

SIMBA (Kungälv, Ale, Stenungsund, Tjörn)

Ebba Gierow, ordförande SIMBA

Carina Vesterelve, processledare SIMBA

Ersättare:

Södra Älvsborg

Nina Landström, ordförande Södra Älvsborg

Charlotte Bliesener Falkenström, koordinator 
Södra Älvsborg

Ersättare: Kerstin Åmark, vice ordförande      

SAMLA (Alingsås, Lerum)

Katarina Andersson, ordförande SAMLA  

Lena Arvidsson, processledare SAMLA

Ersättare: Veronica Strömsten, vice ordförande     

Göteborgsområdet

Katarina Meuller, ordförande Vårdsamverkan i 
Göteborgsområdet  

Maria Taranger, vice ordförande Vårdsamverkan 
i Göteborgsområdet  

Karolina Wedne Lindberg, processledare 
Vårdsamverkan i Göteborgsområdet  

Ersättare: Annika Leidenhed och Erika Hägg  

Västkom

Kristina Lännergren (vice ordförande)

Ritva Gonzalez

Koncernledning hälso- och sjukvård, VGR

Ann-Sofie Rundberg (ordförande)

Jörgen Thorn

Beredning VästKom

Malin Swärd Davidsson

Tobias Hellström 

Beredning VGR 

Åsa Jackson

Jenny Nilsson

Administration

Rebecca Bretvold

VVG



Gemensam beredning VVG och SITIV
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Uppdraget 

Uppdraget omfattar att sortera och bereda gemensamma frågor och ärenden kring 
samordnad hälsa, vård och omsorg, utifrån VVG:s och SITIV:s respektive uppdrag. 
Syftet är att förbereda ärendena för vidare hantering i beredning VVG och/eller i beredning 
SITIV. 

Ärenden kan komma från beredning VVG, beredning SITIV, Länsgemensam referensgrupp 
samordnad hälsa, vård och omsorg, SHVO, från GITS eller från annan berörd aktör. 

Arbetet ska ske inom ramen för hälso- och sjukvårdsavtalet och de lagreglerade 
överenskommelserna i Västra Götaland. Intentionerna i Färdplan – länsgemensam strategi 
för god och nära vård ska beaktas.

Uppdragsbeskrivning Gemensam beredning VVG och SITIV, ställningstagande VVG 2025-09-11.pdf

Gemensam beredning VVG och SITIV

VVG SITIV

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-711581538-22/surrogate/Uppdragsbeskrivning%20Gemensam%20beredning%20VVG%20och%20SITIV%2c%20st%c3%a4llningstagande%20VVG%202025-09-11.pdf


Organisation och arbetsformer
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Ordinarie deltagare: 

• två representanter från VVG:s beredning, en från vardera huvudmannen 
• två representanter från SITIV:s beredning, en från vardera huvudmannen 
• funktionsledare för GITS

Övriga föredragande och deltagare bjuds in utifrån behov och aktuella ärenden. 
Sammankallande är årsvis omväxlande representanter från VVG eller SITIV. 

Möte hålls en gång per månad. 
Agenda och underlag ska vara tillgängliga minst tre dagar innan mötesdagen. 
Ärenden som tas upp under övriga frågor behöver beredas vidare till efterföljande möte. 
Mötesanteckningar görs av utsedd sekreterare och tillgängliggörs via gemensam 
samarbetsyta.

Gemensam beredning VVG och SITIV

VVG SITIV



Gemensam beredning VVG och SITIV
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Uppdraget 

Uppdraget omfattar att sortera och bereda gemensamma frågor och ärenden kring 
samordnad hälsa, vård och omsorg, utifrån VVG:s och SITIV:s respektive uppdrag. 

Syftet är att förbereda ärendena för vidare hantering i beredning VVG och/eller i beredning 
SITIV. 

Ärenden kan komma från beredning VVG, beredning SITIV, Länsgemensam referensgrupp 
samordnad hälsa, vård och omsorg, SHVO, från GITS eller från annan berörd aktör. 

Arbetet ska ske inom ramen för hälso- och sjukvårdsavtalet och de lagreglerade 
överenskommelserna i Västra Götaland. Intentionerna i Färdplan – länsgemensam strategi 
för god och nära vård ska beaktas.

Gemensam beredning VVG och SITIV

VVG SITIV



GITS’ uppdrag enligt SITIV Avtal 2011
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GITS

SITIV



Förvaltningsobjekt över tid inom GITS
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Aktuella
SITHS

SAMSA – Samordnad hälsa, 

vård och omsorg

Elevhälsodata Väst, EHDV

Bibblix

Öppen Data

Avslutade

WebSesam

Millennium

Digitala hjälpmedel i 
samverkan

VästFolket

Kommunikationstorget

Eventuellt Kommande?
LISA – gemensam Lab 

informationssytem

I oT-plattform

Med Control Pro

GITS

SITIV



GITS’ uppdrag enligt 
förvaltningsplan SHVO 2025
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GITS ska verksamhetsnära och partsneutralt stödja alla verksamheter som berörs av SHVO. 
Arbetet ska ske utifrån gemensamt prioriterade verksamhetsbehov och användarkrav, så 
att informationsöverföring mellan verksamheterna i Västra Götaland sker på ett effektivt 
och säkert sätt till gagn för den enskilde.

GITS ansvarar, med stöd av Länsgemensam referensgrupp samordnad hälsa, vård och 
omsorg (SHVO), för att inom ramen för förvaltningsplanen 

• förvalta

• genomföra 

• utveckla

Förvaltningsplan 2025 Samordnad hälsa, vård och omsorg, Vårdsamverkan Västra Götaland, enligt 
ställningstagande VVG 2025-09-11.pdf

VVG

GITS

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-711581538-20/surrogate/F%c3%b6rvaltningsplan%202025%20Samordnad%20h%c3%a4lsa%2c%20v%c3%a5rd%20och%20omsorg%2c%20V%c3%a5rdsamverkan%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%2c%20enligt%20st%c3%a4llningstagande%20VVG%202025-09-11.pdf


GITS’ uppdrag enligt 
Förvaltningsplan SHVO 2025
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GITS ska säkerställa fortsatt förvaltning och utveckling av systemstöd och dess tillämpning 
utifrån verksamheternas behov av stöd, för uppfyllande av satta mål i följande 
styrdokument: 

➢Överenskommelse mellan Västra Götalands kommuner och Västra 
Götalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning från sluten hälso- och 
sjukvård 

➢Länsgemensam riktlinje om in- och utskrivning från sluten hälso- och sjukvård i 
Västra Götaland 

➢Länsgemensam riktlinje Samordnad individuell plan (SIP) i Västra Götaland 

➢Länsgemensam riktlinje för Öppenvårdsprocessen i Västra Götaland 

VVG

GITS



GITS’ uppdrag enligt 
Förvaltningsplan SHVO 2025
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Vidmakthålla nuvarande funktionalitet i systemstöd och att stödja informationsöverföring 
mellan vårdgivare med tillhörande utbildningsmaterial för att använda IT-tjänst, samt hålla 
ihop support, kommunikation och rapporter med aktuella utförare inom förvaltningen. 

Stödja ekonomisk modell och fakturering för utskrivningsklara patienter, samt att 
tillgängliggöra statistik för uppföljning. 

Nödvändig vidareutveckling för att kunna vidmakthålla nuvarande funktionalitet i 
systemstödet, med redigering av tillhörande utbildningsmaterial, samt att vidareutveckla 
prioriterade länsgemensamma utvecklingsbehov i systemstödet.

VVG

GITS



Uppdragsbeskrivning Länsgemensam referensgrupp 
samordnad hälsa, vård och omsorg (SHVO)
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Uppdraget utgår från årlig Förvaltningsplan samordnad hälsa, vård och omsorg (SHVO), som VVG tar 
ställning till. 

Referensgrupp SHVO

• är ett stöd till GITS i deras uppdrag, enligt Förvaltningsplan SHVO

• är en del i det övergripande arbetet med förvaltning och utveckling av systemstöd och 
tillämpningen av rutiner i IT stödet utifrån verksamheternas behov.

• ska ha ett länsgemensamt och organisationsneutralt perspektiv med fokus på samverkan och den 
enskildes bästa. 

• har inom sitt uppdrag ansvar för revideringar av redaktionell karaktär i de länsgemensamma 
rutinerna enligt ovan. 

• ansvarar för att det finns stöd för tillämpning av rutiner i IT-stödet. 

I uppdraget ligger också att arbeta med andra utvecklingsbehov på uppdrag av VVG, kopplat till IT-
stödet.

Uppdragsbeskrivning Länsgemensam referensgrupp SHVO, ställningstagande VVG 2025-09-11

Referensgrupp SHVO

VVG SITIV

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-711581538-21/surrogate/Uppdragsbeskrivning%20L%c3%a4nsgemensam%20referensgrupp%20SHVO%2c%20st%c3%a4llningstagande%20VVG%202025-09-11.pdf


Uppgifter och arbetssätt
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Deltagarna i referensgruppen ska tillsammans med GITS 

• delta vid framtagande av förslag på Förvaltningsplan SHVO på uppdrag av VVG 

• arbeta inom ramen för Förvaltningsplan SHVO 

• arbeta med kontinuerlig uppföljning av Förvaltningsplan SHVO 

• redovisa resultat och identifierade utvecklingsbehov till VVG 

• vid behov vara delaktiga i att bereda ärenden till VVG 

• ta ställning i konsensus och annars lyfta frågan via representanter i delregional 
vårdsamverkan till VVG för ställningstagande 

• medverka till att genomförandet av Förvaltningsplan SHVO hänger ihop på lokal, delregional 
och regional nivå 

• kommunicera information och bereda frågor till och från sitt delregionala 
vårdsamverkansområde 

• säkerställa bemanning av arbetsgrupper utifrån tillfälliga eller mer varaktiga uppdrag i dialog 
med delregional vårdsamverkan 

• med fördel ha koppling till nätverk med verksamhetsrepresentanter på delregional nivå

Referensgrupp SHVO

VVG SITIV



Deltagare – sammansättning av gruppen
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Representanter i Referensgrupp SHVO utses av och företräder sin delregionala 
vårdsamverkan. 

En till två representanter utses av vardera delregionalt vårdsamverkansområde. 
Göteborgsområdet kan ha upp till fyra representanter. 

Referensgrupp SHVO sammankallas av GITS, som säkerställer ordförande, sekreterare och 
aktuella föredragande. 

Referensgrupp SHVO bör eftersträva jämn fördelning och representation från såväl 
kommun och region som från olika vårdnivåer.

Referensgrupp SHVO

VVG SITIV



Kompetenskriterier 
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Deltagarna i förvaltningsgruppen 

• har god kunskap om gemensamma regionala överenskommelser, riktlinjer och rutiner 
knutna till uppdraget inom samordnad hälsa, vård och omsorg 

• har god kunskap om SAMSA IT-tjänst och hur tjänsten används har god kommunikativ 
förmåga samt erfarenhet av att arbeta i  samverkan 

• har god kunskap om ingående verksamheters arbetssätt och delregionala rutiner

Referensgrupp SHVO

VVG SITIV



Arbetsformer 
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Mötesfrekvens: 6 - 8 möten per år. 

Utifrån behov sker arbete i tillfälliga arbetsgrupper som bemannas utifrån kompetens. 

För representanter som deltar i en eller flera arbetsgrupper blir antal möten fler beroende 
på aktuella uppdrag. 

Ekonomi 

Uppdraget utgår från delregional vårdsamverkan och därmed utgår ingen ersättning från 
länsnivå.

Referensgrupp SHVO

VVG SITIV



Fikapaus – Åter klockan 14:40



Dialog i mindre grupper (om referensgruppens 

uppdrag).



Gruppindelning

Namn Grupp

Anna Almqvist 3

Camilla Lundqvist 3

Christer Nygren 2

Gunilla Augustsson 1

Helen Ström 2

Helena Ljungkvist 1

Ingemar Blomqvist 1

Johanna Karlsson Deucher 1

Kajsa Frick 2

Karl Fors 3

Namn Grupp

Karolina Wolmhag 1

Krister Bergkvist 3

Kristina Lännergren 1

Malin Swärd Davidsson 3

Maria Olsson 2

Mattias Olerot 1

Robin Ahlm 3

Åsa Jackson 2

Åsa Weding 2



Återsamling med återrapportering från 

gruppdialoger



Dialoger i första grupp handlade om

• Utmaning med att vi är ett stort län/region

• Länsgemensamma dokument har ofta många tillägg på lägre/lokalare nivåer

• Utmaning med att utveckla en IT-tjänst kopplad till arbetssätt – svårt att gå före, system, arbetssätt och rutiner 

behöver hänga ihop



Dialoger i andra grupp handlade om

• Komplexitet i storleken med länsgemensamma styrdokument och arbetssätt

• Kan vara enklare att komma överens om hur SAMSA ska fungera jämfört med hur man ska arbeta utanför SAMSA

• Systemstöd och styrdokument behöver hänga ihop

• Nätverk i de delregionala arenorna bedöms viktiga – Finns skillnader kring hur det är organiserat idag

• Är utmanande att ”bevara” nätverk på delregional nivå. När personal byts ut tappas det lätt bort

• Önskvärt med tydligare förankring från ledningsnivåer

• Hur kan man på ett krispigt sätt sammanfatta möten/dialoger för att enkelt kunna lyfta hem information från olika 

forum?



Dialoger i tredje grupp handlade om

• SAMSA är ett hus – Det byggdes för länge sedan och det var då väldigt ändamålsenligt

• Ska vi bo kvar? Bygga nytt hus?

• Ska vi bygga på samma ställe – Eller ska vi bygga ett nytt i närheten under tiden vi bor kvar?

• Sedan dess har det byggts nya hus på gatan (nytt HoS-avtal exempelvis)

• Har vi haft bygglov för de tillbyggnader som gjorts genom året, är de ändamålsenliga?

• Skolungdomarna som står och hoppar på altanen, får de komma in i huset? Ska de bo i vårt framtida hus?

• Det kan vara bättre att härda ut i sommartorpet än att flytta in i nybbygt lyxmansion och klara fastighetsskatten på det



Sammanfattning av dagens diskussioner och 

framåtblickande



Tack!

GITS Team SHVO

Gisella, Helena, Krister och Nygren
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