Referensgrupp SHVO

2026-03-05
Dialogmo6te med beredningsansvariga VVG & SITIV

& GITS

Gemensam information- och tjanstesamordning
49 kommuner i Vastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen i samverkan




Valkomna, vi bérjar med en presentationsrunda

e @GITS Team SHVO

& GITS




Eftermiddagens agenda

13:10

13:40

13:40

14:10

14:10

14:40

& GITS

Presentation av SITIV:s avtal
och uppdraget Samordnad
halsa, vard och omsorg.

Karl Fors och Maria Olsson

Presentation av VVG:s uppdrag,
beslutsprocess och
Referensgrupp SHVO:s
uppdrag.

Malin Sward Davidsson och Asa
Jackson

Paus.
Informell dialog 6ver kaffe och
kaka.

14:40

15:20
15:20

15:50
15:50

16:00

Dialog i mindre grupper (om
referensgruppens uppdrag).

Atersamling med
aterrapportering fran
gruppdialoger.

Sammanfattning av dagen och
framatblickande




Presentation av SITIV:s avtal och uppdraget
Samordnad halsa, vard och omsorg

och

Presentation av VVG:s uppdrag, beslutsprocess och
Referensgrupp SHVO:s uppdrag.

Karl Fors och Maria Olsson, Malin Swird Davidsson och Asa Jackson och Kristina

Lannergren
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mmmmmmmmmmmmm tion- och tjanstesamordning
49 kommu i Vastra Gotaland och
Vastra Go tI d regio i samverkan




Uppdrag for
SITIV, VVG och

Referensgrupp
SHVO
5 mars 2026
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Presentationens innehall

e SITIV:s avtal

* Presentation av VVG:s uppdrag, beslutsprocess

* GITS uppdrag inom samordnad halsa, vard och omsorg

* Referensgrupp SHVO:s uppdrag Referensgrupp SHVO

* Gemensam Beredning VVG och SITIV Gemensam beredning VVG och SITIV
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H = huvuduppgift.

Svarar pa fragan varfor vi finns till.

D = Design.
Nar vi vet varfor vi finns till, skapas en design och struktur for
hur arbetet med huvuduppgiften bor organiseras.

U o R = Uppdrag och roll.
Nar organiseringen ar klar, bestams uppdraget och rollerna
som kravs for att I0sa uppgiften.

P = Person
Uppdrag och roller bemannas av fysiska personer.
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WG | |EITIV

GITS

Figur: GITS uppdrag och organisation utifran forvaltningsobjekt SHVO,
samordnad halsa, vard och omsorg

SRO - politiskt samradsorgan

(Kommunema | Vastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen)

Styrgrupp
ITi Vast

Delregional
vardsamverkan

Fmrvaltmr\gs"‘an 2 va rd och omsorg

ad ha
?I::(;:ra(::vefka Vastra Gotaland

~ VastikKom

VY U AuosrecioneN

VWG -09-11
Slh\h\inp‘\agm\dt: i VVG: 2025709

Forvaltningsplan 2025 Samordnad ' / \

halsa, vard och omsorg,

Vardsamverkan Vastra Gétaland, T-drift vciantivar
enligt stallningstagande VVG 2025-
09-11.pdf

Utforare av System-
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-711581538-20/surrogate/F%c3%b6rvaltningsplan%202025%20Samordnad%20h%c3%a4lsa%2c%20v%c3%a5rd%20och%20omsorg%2c%20V%c3%a5rdsamverkan%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%2c%20enligt%20st%c3%a4llningstagande%20VVG%202025-09-11.pdf
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| hegreppet forvaltalg i

Parter

Vastra Gotalandsregionen och Vastra Gétalands lans kommuner via Vastkom

Organisation, Mandat och Ansvar

Den gemensamma forvaltningsorganisationen bestar av en styrgrupp samt en

forvaltargrupp Arbetet leds av styrgruppen som bestar av lika antal ledamoter fran
kommunerna och Vastra Gotalandsregionen

Definiera vad som kommer att innefattas i begreppet forvaltning
Tillse att samtliga parters intressen tillvaratas

Arsvis besluta om strategi, budget och utvecklingsaktiviteter
Definiera och besluta om vad som skall ses som gemensamma
forvaltningsobjekt da dessa kommer att variera dver tid ¢
Rekrytera kompetent personal for den gemensamma forvaltargruppen °

Parterna ansvarar var for sig for férankring av beslut inom sin egen organisation
Forvaltargruppen bemannas med personer som rekryteras fran bade kommun och
1 .

. region

En utsedd ansvarig inom forvaltargruppen sorjer for kvartalsvis rapportering till
styrgruppen

Placering
Hos Véastra Gotalandsregionen

Giltighetstid

Detta avtal galler for perioden 2010-01-01 - 2010-12-31
Darefter forlangs avtalet med 1 ar i taget om inte nagon av
parterna sager upp avtalet.

Finansiering

Kostnader for
forvaltningsaktiviteter som
uppstar for den gemensamma
forvaltningsfunktionen belastar
VGR med 50% och
kommunkollektivet till 50%.

W VistKom
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SITIV

Aktuella gemensamma IT-system

KLARA - Samordnad Vardplanering
(SVPL)

WebSesam (Hjalpmedel)
Vastfolket (Folkbokforingsuppgifter)
Kommunikationstorget

Exempel pa kommande
gemensamma losningar

Saker Identifiering (Sakra kort)
Behorighetskatalog

IT-system for barnhalsodata
E-forvaltning

NSRS, v
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.




Styrgruppens uppgifter

| uppgifterna ingar att

vardera behov och nytta av nya och befintliga samverkanslosningar, IT-system,
funktioner och tjanster,

ta fram en plan for langsiktig utveckling av samverkanslosningar och dessas
finansiering,

att uppratta forslag till overenskommelse mellan parterna for varje specifik
samverkanslosning,

faststalla uppdrag, organisation, finansiering och driftform for varje specifik
samverkanslosning,

utveckla former for omvarldsorientering,

att behandla forslag till arliga forvaltningsplaner och budget.
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Representanter i SITIV

Kristina Lannergren Babbs Edber L . Karin Althoff )
Direktor, Vastkom Forvaltningsdirektor Aldre samt vard- ~ Avdelningschef samhallsanalys, VGR
och omsorgsforvaltningen Goteborgs

Kristofer Svensson Stad Karl Fors

Forbundsdirektor, Skaraborgs . ) Funktionsledare kommunsamverkan,
kommunalférbund Anna Stahlbrost
Avdelningschef innovation, digitalisering

h ledarskap Goteb t
Gitte Caous och ledarskap Goteborgs sta Maria Olsson

Forbundsdirektor, Goteborgsregionens Strateg hjalpmedel och digitalisering,
kommunalforbund Erica Sandber% VastkKom
Avdelningschef utveckling, VGR

Magnus Haggren ) ) Mattias Hjelm
Forbundsdirektor, Bjarne Christansson Funktionsledare, GITS
Borasregionen/Sjuharads Avdelningschef FVM leverans, VGR

kommunalforbund

. Jorgen Thorn
Anna Lark Stahlberg Primarvardsdirektor, VGR
Forbundsdirektor Fyrbodal
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-253611263-16/native/Uppdragshandling%20VVG%20161116.pdf

Bakgrund

Fran och med 2017 bildas Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) som gemensam
ledningsgrupp for huvudmannen for samverkan pa lansniva.

VVG ska framja och stddja utveckling av samverkan pa lokal, delregional och lansniva.

VVG ar ett samverkansforum for de 49 kommunerna i Vastra Gotaland och VGR for
overgripande och lansgemensamma strategiska fragor inom omradet halso- och sjukvard,
omsorg och socialtjanst.
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VVG:s uppdrag och roll

Uppmarksamma och vardera lansgemensamma behov av nya utvecklingssatsningar och
samverkanslosningar

Utveckla samverkan for hallbara stodstrukturer for gemensamt kunskapsstdd och
kunskapsutveckling

Ta emot statliga kunskapsstod (nationella riktlinjer och vardprogram) for
stallningstagande om hantering, exempelvis utvecklingsarbete av lansgemensamma
riktlinjer och fordelning av nationella satsningar som ror saval VGR som kommunerna.

Samverka inom langsiktiga strategiska omraden for basta mojliga utnyttjande av
gemensamma resurser till nytta for lanets invanare. ex. e-halsa, kompetensférsorjning,
kompetensutveckling.

Representanterna i VVG har ett ansvar for att pa delregional niva sprida information och
forankra de stallningstaganden som gjorts inom VVG

Yg gié?;fﬁNDSREGIONEN v VaSt KOm
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VVG:s uppdrag och roll

VVG hanterar fragor som de delregionala vardsamverkansgrupperna bedémer som
lansfragor samt

fragor som huvudmannen via Vastkom och VGR:s koncernledning halso- och sjukvard
definierar som lansdvergripande fragor.

VVG har dessutom en nyckelfunktion for det viktiga arbetet med implementering,
tillampning och uppfoljning av avtal och 6verenskommelser som tecknas mellan
huvudmannen.

Yg gé?LfﬁNDSREGIONEN v VaSt KOm
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RIKTLINIJE

Gemensamma styrdokument som upprattas
mellan kommunerna i Vastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen inom halsa, vard
och omsorg

Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG stallde sig bakom riktlinjen 2021-09-02

% Vistkom

Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

- Riktlinje

WG

Beredning och beslutsprocess
for lansgemensamma
styrdokument

Initiativ

Behovsinventering

Uppdrag

Genomforande
Remiss/inhamtning av synpunkter
Beslutsprocess

Implementering
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1147/SURROGATE/Riktlinje%20gemensamma%20styrdokument%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland.pdf

Behov kan

identifieras hos:

- Parterna

- Delregional
vardsamverkan
-Wa

Arende- och beredningsprocess VVG

Beredning hos
partarma:

- WGR -
- Kmmueerna va
kemmuralforbund och
[ Vastitom

Delregional

vardsamverkan bestdr
av sex omraden med
egen beredning och

drendeprocesser,

Parterna dr VGR och de 49

s S

kommunerma | Vastra Gotaland.

Arenden som huvudmannen via

Vistkom och VGR:s
koncernledning hilso- och
sjukvard definierar som
linsévergripande frigor

WG

Uppdraghanding Riklinje for yte
Wilrdsamuerican Bnsgemensamma Uppdragshandling Imtruktion fer Unsgemensamt
Vastra Gotalies, stydokument Ly - styrdokunent oeh
= = = =
pdraget Synpunkter Synpuniter Shutforshg tas
genomites | [ 1| whamtas | [ | cmhandertas am
T T -
| |
W& o _1—1_) WG Pty fasetaller § e,
I Dalrapport I
‘och hos parterna
T T I i H I 5 [ |
I 1 | I 1 | | | T
: .:. : ! 1 - : | |
. | H f |
Uinsgemensam Unsgemansam ! Uinsgemensam | Linsgemensam| lirsgemensam unsgemensEm Tnsgemensam rsgemenam | nsgemersam baredning
beredning av Eredning av | banedining aw I_ o | beredningav : beredning av b::,::,:, baredning av beredining har Eeredning av . publicerar Srendat pd
Armndet irfor Brendet infer L arendet infer Aremdet infer arendet infee i ppan av Srendet infir avtimaing med srmndet infor hemsidan far
Wi Ainingsiagunde WG WG Wi arhetsgrupp WG progeskedace for WG irdsammoerkan
WG - i uppdraget
H « operat T
styegrupp for
uppdraget
- uppdatenar
hemsidan
Linsgemensam VG tar stillning T —— Behovsinventering WG tarstallning WG formulerar ett Gemensam beredning fBr Gemensam beredning far
beredning far till relevans, ev. bv:u srance samordnas av t'_” nasta steg uppdrag och R e vérdsamverkan ansvarar for att
virdsamverkan behov av - I"e =l 0 gemensam beredning “"f'é"_'e_le“"_’"s tidsplan - agerar operativ styrgrupp publicera faststilida styrdokument
planerar och ytterigare ;n:gemgntsamt - delregionalt och pricritering med ansvar att sakeretsls och implementeringsmaterial pd
férbereder infér och beredning och “oe Dri::it:r:tmm vardsamverkan férankting hos parterna ach hemsidan fr vardsamverkan
efter mate i VWG prioritering P - parterna att styrdokument faljer

riktlinje ach praxis for
lansgemensam
vardsamverkan

- ansvarar for att publicera
aktuella uppgifter om
uppdrag pa hemsidan fér
vardsamverkan

18




VVG:s roll relaterat Forvaltningsplan SHVO

» Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) ar styrgrupp for vardsamverkansprocesser i Vastra
Gotaland, och tar stallning till arlig forvaltningsplan, samt ansvarar for dess
genomforande med stod av Gemensam information- och tjanstesamordning (GITS).
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Representanter i VVG

Sodra Alvsborg

Nina Landstrém, ordférande Sddra Alvsborg

Charlo’gjte Bliesener Falkenstrom, koordinator
Sddra Alvsborg

Ersattare: Kerstin Amark, vice ordforande

SAMLA (Alingsas, Lerum)
Katarina Andersson, ordforande SAMLA
Lena Arvidsson, processledare SAMLA

Ersattare: Veronica Stromsten, vice ordforande

Goteborgsomradet

Katarina Meuller, ordférande Vardsamverkan i
Goteborgsomradet

Maria Taranger, vice ordférande Vardsamverkan
i GOteborgsomradet

Karolina Wedne Lindberg, processledare
Vardsamverkan i Goteborgsomradet

Ersattare: Annika Leidenhed och Erika Hagg

Fyrbodal
Tanja Mattsson, ordférande Fyrbodal
Lidija Beljic, processledare Fyrbodal

Ersattare: Ulrika Holmqvist, vice ordférande

Skaraborg
Lotta Hjoberg, ordférande Skaraborg
Susanne Lidén, vice ordférande Skaraborg

Ersattare: Elisabeth Lindholm Hane,
processledare

SIMBA (Kungalv, Ale, Stenungsund, Tjorn)
Ebba Gierow, ordférande SIMBA
Carina Vesterelve, processledare SIMBA

Ersattare:

V€Y visTrA
¥ GOTALANDSREGIONEN

Vastkom
Kristina Lannergren (vice ordférande)

Ritva Gonzalez

Koncernledning hélso- och sjukvard, VGR
Ann-Sofie Rundberg (ordférande)

Jorgen Thorn

Beredning VastKom
Malin Sward Davidsson

Tobias Hellstrom

Beredning VGR
Asa Jackson

Jenny Nilsson

Fa '™
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|VVG I |SITIV |

Gemensam beredning VVG och SITIV

Gemensam beredning VVG och SITIV

Uppdraget

Uppdraget omfattar att sortera och bereda gemensamma fragor och arenden kring
samordnad halsa, vard och omsorg, utifran VVG:s och SITIV:s respektive uppdrag.

Syftet ar att forbereda arendena for vidare hantering i beredning VVG och/eller i beredning
SITIV.

Arenden kan komma fran beredning VVG, beredning SITIV, LAnsgemensam referensgrupp
samordnad halsa, vard och omsorg, SHVO, fran GITS eller fran annan berdrd aktor.

Arbetet ska ske inom ramen for halso- och sjukvardsavtalet och de lagreglerade
overenskommelserna i Vastra Gotaland. Intentionerna i Fardplan - lansgemensam strategi
for god och nara vard ska beaktas.

Uppdragsbeskrivning Gemensam beredning VVG och SITIV, stallningstagande VVG 2025-09-11.pdf

Yg gié?;fﬁNDSREGIONEN v VaSt KOm
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-711581538-22/surrogate/Uppdragsbeskrivning%20Gemensam%20beredning%20VVG%20och%20SITIV%2c%20st%c3%a4llningstagande%20VVG%202025-09-11.pdf

|VVG I |SITIV |

Gemensam beredning VVG och SITIV

Organisation och arbetsformer

Ordinarie deltagare:

 tva representanter fran VVG:s beredning, en fran vardera huvudmannen
* tva representanter fran SITIV:s beredning, en fran vardera huvudmannen
e funktionsledare for GITS

Ovriga féredragande och deltagare bjuds in utifrdn behov och aktuella &renden.
Sammankallande ar arsvis omvaxlande representanter fran VVG eller SITIV.

Mote halls en gang per manad.

Agenda och underlag ska vara tillgangliga minst tre dagar innan motesdagen.

Arenden som tas upp under dvriga fragor behdver beredas vidare till efterfoljande méote.
Motesanteckningar gors av utsedd sekreterare och tillgangliggors via gemensam
samarbetsyta.

Yg gié?;fﬁNDSREGIONEN v VaSt KOm
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|VVG I |SITIV |

Gemensam beredning VVG och SITIV

Gemensam beredning VVG och SITIV

Uppdraget

Uppdraget omfattar att sortera och bereda gemensamma fragor och arenden kring
samordnad halsa, vard och omsorg, utifran VVG:s och SITIV:s respektive uppdrag.

Syftet ar att forbereda arendena for vidare hantering i beredning VVG och/eller i beredning
SITIV.

Arenden kan komma fran beredning VVG, beredning SITIV, LAnsgemensam referensgrupp
samordnad halsa, vard och omsorg, SHVO, fran GITS eller fran annan berord aktor.

Arbetet ska ske inom ramen for halso- och sjukvardsavtalet och de lagreglerade
overenskommelserna i Vastra Gotaland. Intentionerna i Fardplan - lansgemensam strategi
for god och nara vard ska beaktas.
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GITS’ uppdrag enligt SITIV Avtal 2011
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B) Férvaltargruppen bemannas av personer som rekryteras fran bade kommun och =, oucses

region. S
Férvaltargruppen ansvarar for savél verksamhetskontakter som leveranttrskon-

takter avseende utveckling, avveckling, drift och support. Gruppen ansvarar ocksa
fér att det finns en férvaltningsplan fér respektive system. Gruppen férutsatts aven
alt ha kontakt med verksamheten om dess verksamhetsprocessutveckling.

En utsedd ansvarig inom férvaltargruppen sbrjer for kvartalsvis rapportering till
styrgruppen om:
¢ Uppféljining av ekonomi

Lagesredovisning kring respeklive samverkanstjanst

Utvecklingsaktiviteter

Avvikelser

Ovrigt som styrgruppen faststaller
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Forvaltningsobjekt over tid inom GITS
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Eventuellt Kommande?
LISA - gemensam Lab
informationssytem
| oT-plattform
Med Control Pro

<

Yg gé?LEﬁNDSREGIONEN v VaSt Kom




GITS’ uppdrag enligt
forvaltningsplan SHVO 2025

GITS ska verksamhetsnara och partsneutralt stodja alla verksamheter som berors av SHVO.
Arbetet ska ske utifran gemensamt prioriterade verksamhetsbehov och anvandarkrav, sa
att informationsoverforing mellan verksamheterna i Vastra Gotaland sker pa ett effektivt
och sakert satt till gagn for den enskilde.

GITS ansvarar, med stod av Lansgemensam referensgrupp samordnad halsa, vard och
omsorg (SHVO), for att inom ramen for forvaltningsplanen

* fOrvalta
* genomfora
* utveckla

Forvaltningsplan 2025 Samordnad hélsa, vard och omsorg, Vardsamverkan Vastra Gotaland, enligt
stallningstagande VVG 2025-09-11.pdf
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-711581538-20/surrogate/F%c3%b6rvaltningsplan%202025%20Samordnad%20h%c3%a4lsa%2c%20v%c3%a5rd%20och%20omsorg%2c%20V%c3%a5rdsamverkan%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%2c%20enligt%20st%c3%a4llningstagande%20VVG%202025-09-11.pdf

GITS’ uppdrag enligt
Forvaltningsplan SHVO 2025

GITS ska sakerstalla fortsatt forvaltning och utveckling av systemstod och dess tillampning
utifran verksamheternas behov av stod, for uppfyllande av satta mal i foljande
styrdokument:

> Overenskommelse mellan Vastra Gotalands kommuner och Vastra
Gotalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard

» Lansgemensam riktlinje om in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard i
Vastra Gotaland

» Lansgemensam riktlinje Samordnad individuell plan (SIP) i Vastra Gotaland
> Lansgemensam riktlinje for Oppenvardsprocessen i Vastra Goétaland
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GITS’ uppdrag enligt
Forvaltningsplan SHVO 2025

Vidmakthalla nuvarande funktionalitet i systemstod och att stddja informationsoverforing
mellan vardgivare med tillhérande utbildningsmaterial for att anvanda IT-tjanst, samt halla
ihop support, kommunikation och rapporter med aktuella utforare inom forvaltningen.

Stodja ekonomisk modell och fakturering for utskrivningsklara patienter, samt att
tillgangliggora statistik for uppfoljning.

Nodvandig vidareutveckling for att kunna vidmakthalla nuvarande funktionalitet i
systemstodet, med redigering av tillhorande utbildningsmaterial, samt att vidareutveckla
prioriterade lansgemensamma utvecklingsbehov i systemstodet.
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Uppdragsbeskrivning LAnsgemensam referensgrupp SHVO, stéllningstagande VVG 2025-09-11 WG || SITIV

Referensgrupp SHVO

Uppdragsbeskrivning Lansgemensam referensgrupp
samordnad halsa, vard och omsorg (SHVO)

Uppdraget utgar fran arlig Forvaltningsplan samordnad halsa, vard och omsorg (SHVO), som VVG tar
stallning till.

Referensgrupp SHVO
ar ett stod till GITS i deras uppdrag, enligt Forvaltningsplan SHVO

ar en del i det overgripande arbetet med forvaltning och utveckling av systemstod och
tillampningen av rutiner i IT stodet utifran verksamheternas behov.

ska ha ett lansgemensamt och organisationsneutralt perspektiv med fokus pa samverkan och den
enskildes basta.

har inom sitt uppdrag ansvar for revideringar av redaktionell karaktar i de lansgemensamma
rutinerna enligt ovan.

Fa '™

e ansvarar for att det finns stod for tillampning av rutiner i IT-stodet.
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| uppdraget ligger ocksa att arbeta med andra utvecklingsbehov pa uppdrag av VVG, kopplat till IT-

stodet. .. .
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-711581538-21/surrogate/Uppdragsbeskrivning%20L%c3%a4nsgemensam%20referensgrupp%20SHVO%2c%20st%c3%a4llningstagande%20VVG%202025-09-11.pdf
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Uppgifter och arbetssatt

Deltagarna i referensgruppen ska tillsammans med GITS

Referensgrupp SHVO

delta vid framtagande av forslag pa Forvaltningsplan SHVO pa uppdrag av VVG
arbeta inom ramen for Forvaltningsplan SHVO

arbeta med kontinuerlig uppfoljning av Forvaltningsplan SHVO

redovisa resultat och identifierade utvecklingsbehov till VVG

vid behov vara delaktiga i att bereda arenden till VVG

ta stallning i konsensus och annars lyfta fragan via representanter i delregional
vardsamverkan till VVG for stallningstagande

medverka till att genomforandet av Forvaltningsplan SHVO hanger ihop pa lokal, delregional
och regional niva

kommunicera information och bereda fragor till och fran sitt delregionala
vardsamverkansomrade

sakerstalla bemanning av arbetsgrupper utifran tillfalliga eller mer varaktiga uppdrag i dialog
med delregional vardsamverkan
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med fordel ha koppling till natverk med verksamhetsrepresentanter pa delregional niva
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Referensgrupp SHVO

Deltagare - sammansattning av gruppen

Representanter i Referensgrupp SHVO utses av och foretrader sin delregionala
vardsamverkan.

En till tva representanter utses av vardera delregionalt vardsamverkansomrade.
Goteborgsomradet kan ha upp till fyra representanter.

Referensgrupp SHVO sammankallas av GITS, som sakerstaller ordforande, sekreterare och
aktuella foredragande.

Referensgrupp SHVO bor efterstrava jamn fordelning och representation fran saval
kommun och region som fran olika vardnivaer.
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Referensgrupp SHVO

Kompetenskriterier

Deltagarna i forvaltningsgruppen

* har god kunskap om gemensamma regionala overenskommelser, riktlinjer och rutiner
knutna till uppdraget inom samordnad halsa, vard och omsorg

* har god kunskap om SAMSA IT-tjanst och hur tjansten anvands har god kommunikativ
formaga samt erfarenhet av att arbeta i samverkan

* har god kunskap om ingaende verksamheters arbetssatt och delregionala rutiner
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Referensgrupp SHVO

Arbetsformer

Motesfrekvens: 6 - 8 moten per ar.
Utifran behov sker arbete i tillfalliga arbetsgrupper som bemannas utifran kompetens.

FOr representanter som deltar i en eller flera arbetsgrupper blir antal moten fler beroende
pa aktuella uppdrag.

Ekonomi

Uppdraget utgar fran delregional vardsamverkan och darmed utgar ingen ersattning fran
lansniva.
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Dialog i mindre grupper (om referensgruppens
uppdrag).
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Gruppindelning

Namn

Grupp

Anna Almqvist

Camilla Lundqvist

Christer Nygren

Gunilla Augustsson

Helen Strém

Helena Ljungkvist
Ingemar Blomqvist
Johanna Karlsson Deucher
Kajsa Frick

Karl Fors

w N P PPN PP DNW

Namn

Grupp

Karolina Wolmhag
Krister Bergkvist
Kristina Lannergren
Malin Sward Davidsson
Maria Olsson

Mattias Olerot

Robin Ahlm

Asa Jackson

Asa Weding
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Atersamling med aterrapportering fran
gruppdialoger
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Dialoger i forsta grupp handlade om

* Utmaning med att vi ar ett stort lan/region
* Lansgemensamma dokument har ofta manga tillagg pa lagre/lokalare nivaer

* Utmaning med att utveckla en IT-tjanst kopplad till arbetssatt — svart att ga fore, system, arbetssatt och rutiner

behdver hanga ihop

& GITS




Dialoger i andra grupp handlade om

* Komplexitet i storleken med lansgemensamma styrdokument och arbetssatt

* Kan vara enklare att komma 6verens om hur SAMSA ska fungera jamfort med hur man ska arbeta utanfor SAMSA
* Systemstdd och styrdokument behover hanga ihop

* Natverk i de delregionala arenorna beddms viktiga — Finns skillnader kring hur det ar organiserat idag

« Ar utmanande att “bevara” natverk pa delregional niva. Nir personal byts ut tappas det latt bort

e Onskvirt med tydligare férankring frn ledningsnivaer

* Hur kan man pa ett krispigt satt sammanfatta moten/dialoger for att enkelt kunna lyfta hem information fran olika

forum?

& GITS




Dialoger i tredje grupp handlade om

* SAMSA ar ett hus — Det byggdes for lange sedan och det var da valdigt andamalsenligt

* Ska vi bo kvar? Bygga nytt hus?

» Ska vi bygga pa samma stélle — Eller ska vi bygga ett nytt i ndarheten under tiden vi bor kvar?

* Sedan dess har det byggts nya hus pa gatan (nytt HoS-avtal exempelvis)

* Har vi haft bygglov for de tillbyggnader som gjorts genom aret, ar de andamalsenliga?

* Skolungdomarna som star och hoppar pa altanen, far de komma in i huset? Ska de bo i vart framtida hus?

* Det kan vara battre att harda ut i sommartorpet an att flytta in i nybbygt lyxmansion och klara fastighetsskatten pa det
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Sammanfattning av dagens diskussioner och
framatblickande
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Tack!

GITS Team SHVO

Gisella, Helena, Krister och Nygren

Info.samsa@vgregion.se

& GITS

Gemensam information- och tjanstesamordning
49 kommuner i Vastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen i samverkan
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