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GITS ledningsgrupp

Agenda

1. GITS utdkning — idéskiss
2. Ovriga fragor

Narvarande

Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande)

Karl Fors, enhetschef Vastkom

Madeleine Stark, funktionsledare vardsamverkan, VGR
Johanna Karlsson Deucher, administrator GITS (sekreterare)

ANANENEN

1. GITS utdkning — idéskiss
Ledningsgruppen gar igenom Mattias forslag pa ett utdkat GITS utifran resultatet av 6versynen. GITS-
rapporten visar att ledning inte vet vad de styr.
Forslag pa justeringar

e Justera underrubriker och stycken och hanvisa till GITS-rapporten i dokumentet.

e  GOr om fragorna till pastaenden, komprimera text och formalisera uppdragen.

o Tydliggor skillnaden mellan GITS i dag och GITS framat: Beskriv roller och funktioner i dag - GITS
1.0 samt roller och funktioner for ett framtida GITS 2.0. Ta exempelvis med avtal och ansvar.

Inspel

e Organisationen ar inte bra strukturerad i dagslaget och det blir flaskhalsarbete. De formaliserade
rollerna finns men man forstar inte innebdrden. Det spelar ingen roll var rollerna finns sa lange de
inte blir flaskhalsar.

e Behov och efterfragan kommer direkt till GITS som behéver 6versatta detta till ledningen som
inte vet vad de styr. Det behovs en tydligare ledning om hur behoven ska komma in till
organisationen GITS.
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Vi ligger for langt ifran samarbete och verksamhet i forhallande till vad politiken sdger. Manga vet
inte vad digital transformation ar och tillsatter flertalet digitaliseringsprojekt i olika stupror vilket
problematiserar arbetet. Digitalisering ar ett verksamhetsverktyg, det handlar inte om IT-
verksamheten. Det handlar om att dversatta processer till digitala verktyg men transformationen
blir utdragen pa grund av att man inte helt forstar vad digital transformation ar.

Utmaningen ligger i att bestéllarna inte ar bottnade i sina uppgifter.

Den digitala mognaden hos ledningen ar l1ag. Vad kan vi gora i forhallande till att vi inte kan
forandra omvarlden och organisationen narmast oss just nu? Vad kan vi klara av? Det ar tveksamt
om det gar att provocera fram nagot eftersom de andra inte forstar vart vi vill.

GITS kan ha en lansovergripande roll, att bemdta verksamheter med regiondvergripande
|6sningar som kan fungera over tid.

Det behdvs mer formaliserade roller med tanke pa nya uppdrag och det som ska genomfdras. Det
behdvs en 6versyn av det arbete som ska géras med tanke pa avvecklingen av SAMSA och hur vi
|6ser interimslosningar under tiden Millennium infors. Detta finns inte namnt i
utvecklingsstrategin.

Manga sitter med samma fragor och undrar vem som ska leda var.

En del av problematiken &r att man pekar pa Regional leverans som en enhet med
lansévergripande ansvar for [6sningar men Camilla har bara fatt uppdraget att halla i avtal for
mottagandet av Millennium.

Camilla far komma in med tankar utifran sitt uppdrag och vi haller diskussionen vid liv. Flertalet

saker gar parallellt och in i varandra och stéller fragan: Hur ska det hanteras?

Ovriga fragor

Mattias skickar kallelse till Ingemar Blomqvist (systemforvaltare inom Digital halsa och IS IT) och Camilla
Lundqvist (Vardsamverkan Goteborg) géllande utveckling av tjanstedesignen av SIP i SAMSA.
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