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GITS ledningsgrupp 
 
 

Agenda 
 

1. GITS utökning – idéskiss 

2. Övriga frågor 
 

 
Närvarande 
  

✓ Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande) 
✓ Karl Fors, enhetschef Västkom 
✓ Madeleine Stark, funktionsledare vårdsamverkan, VGR 
✓ Johanna Karlsson Deucher, administratör GITS (sekreterare) 

 

 

1. GITS utökning – idéskiss 
 
Ledningsgruppen går igenom Mattias förslag på ett utökat GITS utifrån resultatet av översynen. GITS-
rapporten visar att ledning inte vet vad de styr.  
 
 
Förslag på justeringar 
 

• Justera underrubriker och stycken och hänvisa till GITS-rapporten i dokumentet. 
 

• Gör om frågorna till påståenden, komprimera text och formalisera uppdragen.  
 

• Tydliggör skillnaden mellan GITS i dag och GITS framåt: Beskriv roller och funktioner i dag - GITS 
1.0 samt roller och funktioner för ett framtida GITS 2.0. Ta exempelvis med avtal och ansvar.  

 
Inspel 
 

• Organisationen är inte bra strukturerad i dagsläget och det blir flaskhalsarbete. De formaliserade 
rollerna finns men man förstår inte innebörden. Det spelar ingen roll var rollerna finns så länge de 
inte blir flaskhalsar.  

 
• Behov och efterfrågan kommer direkt till GITS som behöver översätta detta till ledningen som 

inte vet vad de styr. Det behövs en tydligare ledning om hur behoven ska komma in till 
organisationen GITS.  
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• Vi ligger för långt ifrån samarbete och verksamhet i förhållande till vad politiken säger. Många vet 
inte vad digital transformation är och tillsätter flertalet digitaliseringsprojekt i olika stuprör vilket 
problematiserar arbetet. Digitalisering är ett verksamhetsverktyg, det handlar inte om IT-
verksamheten. Det handlar om att översätta processer till digitala verktyg men transformationen 
blir utdragen på grund av att man inte helt förstår vad digital transformation är.  

 

• Utmaningen ligger i att beställarna inte är bottnade i sina uppgifter.  
 

• Den digitala mognaden hos ledningen är låg. Vad kan vi göra i förhållande till att vi inte kan 
förändra omvärlden och organisationen närmast oss just nu? Vad kan vi klara av? Det är tveksamt 
om det går att provocera fram något eftersom de andra inte förstår vart vi vill.  
 

• GITS kan ha en länsövergripande roll, att bemöta verksamheter med regionövergripande 
lösningar som kan fungera över tid.  

 

• Det behövs mer formaliserade roller med tanke på nya uppdrag och det som ska genomföras. Det 
behövs en översyn av det arbete som ska göras med tanke på avvecklingen av SAMSA och hur vi 
löser interimslösningar under tiden Millennium införs. Detta finns inte nämnt i 
utvecklingsstrategin.  

 

• Många sitter med samma frågor och undrar vem som ska leda var.  
 

• En del av problematiken är att man pekar på Regional leverans som en enhet med 
länsövergripande ansvar för lösningar men Camilla har bara fått uppdraget att hålla i avtal för 
mottagandet av Millennium.  
 

• Camilla får komma in med tankar utifrån sitt uppdrag och vi håller diskussionen vid liv. Flertalet 
saker går parallellt och in i varandra och ställer frågan: Hur ska det hanteras? 

 
 

2. Övriga frågor 
 
Mattias skickar kallelse till Ingemar Blomqvist (systemförvaltare inom Digital hälsa och IS IT) och Camilla 
Lundqvist (Vårdsamverkan Göteborg) gällande utveckling av tjänstedesignen av SIP i SAMSA.  
 


