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GITS ledningsgrupp :

Agenda
1. Status/Hinder/Utmaningar
2. ldéskiss —genomgang av ett utokat GITS
3. FVM leverans malorganisation och leveransteam
4. Datahantering - digitala hjalpmedel och framtida forvaltning
5. Ovriga fragor

Narvarande
v" Mattias Hjelm, funktionsledare GITS (sammankallande)
v' Karl Fors, enhetschef Vastkom
v" Madeleine Stark, funktionsledare vardsamverkan, VGR
v' Camilla Odenberger, enhetschef Regional leverans, VGR
v

Johanna Karlsson Deucher, administrator GITS (sekreterare)
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Status/Hinder/Utmaningar

GITS Status 2023-06-02 Status verlag

Namn: Mattias Hjelm

U U
Gjort sedan foregaende manad 00 Pagaende aktiviteter % Planerade aktiviteter
Fah

I?  Elevhilsodatabas Vst har varit pa Vitalis och

presnterat. D OKR (objective & key results) - malsattning pa I Regionhilsan skjuter upp anslutning till
A sip-spelet ar fardigt. Problem med overfaring till hig niva. SAMSA till i hést

appfabriken’. O Fortsatt utredande aktiviteter kopplat till hur
1  Forsta APT med Regional leverans genomford, bra energi. avtalsstruktur ska sattas upp for SAMVY och
[0 SAMSA férstudie &r igdng for bifoga filer. nér SAMSA-avtalet gar ut i koppling till

. supporten.
IH  Rekryteringsannons ar ute och 6 sokanden till tjanst pa . ; .
Elevhalsodata Vast. O Fortsatta avstimningar med option 1.

a

o . § Méte bokat med Peak Networks for att

Id  Hemsidan ar klar och publiceras for Elevhalsodata Vast. tvard t och infor f tida strukt
Vi avvaktar med &verforing till Optimizely. utvardera support och infor framtida struktur. .

Hinder

O Arbeta med &rshjul bade inom GITS uppdrag
samt i koppling till Regional Leverans

3 Idéskiss for utbkad GITS.

IQ  Digitaliseringskonferens &r 2023 ar genomfard.
Utvdrdering pagar.

IH  Konsekvensanalys for att pausa Ledningsrad Samordnad
halsa, vard och omsorg &r klar. I Ansvarig for patientsakerhet och samexistens

I3 PEXIP web-applikation har integrerats och satts igang. Det av tva I6sningar med samma funktioner.

har dock varit en del rapporterade problem.
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Gjort sedan foregaende manad - kompletterande information

e S|IP-spelet
VGR:s appbutik har inte den kompetensen som spelet ar baserat pa. Fragan ar nu om man ska
anstalla nagon konsult som ar multikompetent i delar som Vastra Gotalandsregionen behéver
och som ar kunnig inom koden som spelet dr baserat pa eller om man ska ta dokumentationen
fran utvecklaren och géra om grundkoden. Designen ar fardig men det ar problem med att fora
over forvaltningen. Den tekniska forvaltningen ligger hos Koncernstab digitalisering men
ansvaret for SIP (samordnad individuell plan) ligger hos Vardsamverkan Vastra Gotaland.
Tidsplanen &r under kontroll och man har aret ut for att fa in SIP-spelet i férvaltningen.

o Bifoga filer
En I6sningsarkitekt ar nu inne i projektet sa framdrift ar pa gang.

Hinder - kompletterande information

e Samverkansavtal, PUB-avtal (personuppgiftsbitraden), patientsakerhet - vem tar ansvar for
risker med tanke pa tva I6sningar (SAMSA och SAMVY) med samma funktionalitet? Sa att
patienterna inte faller mellan stolarna?

2. ldéskiss — genomgang av utokat GITS

Mattias berdttar om hur GITS ser ut i dag, tankar och funderingar samt férdndringsarbetet framdat.
GITS i dag och framat

e  GITS vill ha fasta administratérer som bygger upp nyckelkunskap. Som konsulter kan de forsvinna
narsomhelst. De ar ocksa ett kitt mellan koordinatorer och ledare.

e Personalutveckling/karridrsutveckling i GITS. Vi har konsulter som &r experter pa det de gér och
de maste kdnna sig trygga i sin anstéllning och veta hur vi kan utveckla deras formagor for
framtiden. Hur ser deras uppdrag ut? Vad finns det for karriar inom GITS?

e GITS har i dag ingen resurs som arbetar specifikt med informationssdkerhet, riskhantering och
kontinuitetshantering och det kommer manga fragor om detta fran verksamheterna.

e Samordnande kommunikation och strategier: Hur vi ska halla ihop allt gdllande information om
parallella system och lansévergripande [6sningar som kommer fran olika hall. Hur vi ska
kommunicera? Vad &r riktningen framat?
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e Vikommer ha flera interimslésningar under flera ar, vilka resurser ska ta hand om dem? GITS,
Regional leverans eller andra resurser inom Koncernstab digitalisering?

e Hur ser den lansévergripande arkitekturlésningen ut? Vem haller ihop helhetsgreppet om
Enterprise-arkitekturen?

Forandringsarbetet framat

e Nar GITS utvecklas behover vi ha en tydlig modell framat och formulera ett tydligt syfte till en
forandring av GITS och varfor vi gor det vi gor.

e Vad ar det for ledarskap, vision, samarbete och organisation som ska uppsta av forandringen?

e Vilka fasta punkter har vi i GITS och vilken utveckling ser vi framat? Titta pa lansévergripande
|6sningar, mottagande och férvaltning. | dag ar vi en slags systemfdrvaltare av SAMSA och
Elevhalsodatabas Vast.

e Hur ska vi arbeta i framtiden? Ska vi vara systemférvaltare eller ska nagon annan utanfor GITS
vara det? Ska GITS skota grundservicen till den som ar férvaltare? Ska vi vara en samverkande
koordinator mellan leverantor och kund? Ska GITS sta for verksamhetsinnehall? Vilken framtid
tanker vi oss?

e GITS finns mellan leverantér och kund och vi skoter fragorna i mitten och ar involverade i delar pa
bada sidorna och har fasta stédfunktioner emellan delarna.

e Samverkanskoordinatorer - vi dger inte processerna (regionprocesser och delregionala processer)
men vi maste hela tiden beakta dem.

Inspel

Karl Fors — Bra med lista pa formagor och en lista pa omraden GITS kan ha ansvar for, exempelvis
Enterprise-arkitektur, gemensamma avtal och ekonomiska kontroller. Vi har skrivit under en
overenskommelse och da tar vi ocksa ansvar for att tolka den, se vad den innebér och I6ser finansiering
och resurser till arbetet. GITS ar nagot av en skuggorganisation men behover flyttas upp till den yttersta
nivan i organisationstradet for att arbetet med rekrytering och ekonomi ska flyta pa.

3. FVM leverans malorganisation och leveransteam

Mattias visar en bild av kommande malorganisation med tillhérande leveransteam for FVM leverans.
Malbilden har tva scenarion och kraver fler grupperingar i form av enheter eller sektioner:
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e Scenario 1: Vax pa bredden med nya enheter
e Scenario 2: Vax pa djupet genom nya sektioner a

Det finns en viss namnférvirring om exempelvis FVM Leverans och Program Millennium. FVM Leverans Gr
alla typer av vdrdsystem som krdévs for leverans av vdrd. Det dr ett sammanhdallet sjukvardssystem som
man ska sékerstilla.

4. Datahantering - digitala hjalpmedel och framtida forvaltning
Punkten om datahantering hanns inte med pa dagens mote.
5. Ovriga fragor

Inga ovriga fragor. Mattias avslutar motet.
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