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5 ar som Peer Su

Marianne Bartholdsson

Arbetsplats: Region Halland
Rattspsykiatrisk avdelning, klass 2 | Varberg.
Jobbar 75%.



Peer support —

en yrkesroll inom vard och omsorg

Vad ar en peer support?

En certifierad stodperson med egen erfarenhet av psykisk ohalsa som idag
har kunskap och verktyg for att kunna hjalpa andra i deras aterhamtning.

Formar rollen utifran uppdragsbeskrivningen tillsammans med ledning,
personal, verksamhet och patienter.

Fokuserar pa motet och samtalet!
Fokuserar inte pa behandling eller lakemedel.
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Peer drifting

et ar viktigt att en peer supporter behaller sin
nika kompetens och kanner sig trygg i sin roll.
En peer supporter finns pa avdelningen pa
grund av och tack vare sina erfarenheter.
Om granserna suddas ut riskerar den unika
rollen att bli svagare.

NSPH spelar en nyckelroll for att sakerstalla att
peer supportrar inte forlorar sin unika yrkesroll
genom att anpassa sig till kliniska strukturer, det
som kallas ”peer drifting”.



Handledning, fortbildning och erfarenhetsutbyte

NSPH — Nationell samverkan for psykisk halsa

e Handledning med utbildare/handledare, planerat och/eller vid behov.
e Fortbildning
e Erfarenhetsutbyte med andra peer supporters.

Reqgion Halland, Rattspsykiatrin

e Avstamningsmote med avdelningschef, sektionsledare och verksamhetsutvecklare.

e Utbildning, fortbildning och handledning
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Peer Support inom Rattspsykiatrin

e Vacka HOPP om att kunna skapa sig en fungerande och hallbar tillvaro och vardag.

e Vara ett stod i aterhamtning och/eller i 6vergangen till annan insats.

e Peer Supporten fokuserar pa motet och samtalet.

e Stotta, skapa en kansla av sammanhang och att hitta patientens vagar till aterhamtning.
e Stod infor och under moéten.

e Motivera till att ateruppta/utveckla sociala kontakter, fritidsaktiviteter och/eller intressen.
e Stoétta de personer som vill komma till/aterga till sysselsattning/arbetsplats.

e Anordna och leda gruppaktiviteter. Utifran individuella behov och verksamhetens
forutsattningar.

e Informera och introducera till brukarorganisationer och andra stédverksamheter.

e Motivera och stotta i att uppratthalla kontakt med vard, myndigheter och narstaende.
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Peer Support pa avdelning 21

e Vara tillganglig pa avdelningen dagtid mandag till fredag.

e Motivationsarbete.

e Visa omsorg och lyssna.

e Spontana och planerade samtal.

e Promenader med patienter.

e Narvara och vid behov stétta vid olika aktiviteter (ex. matlagning, bakning, aka tag mm).
e Brukarfokus vid olika samtal och eller méten med patienter, personal mfl.

e Ansotka om kontaktperson genom patientnamnden.

e Anhoriggrupp (Narvara och presentera peer support pa narstaendetraffar).

e Fit for Life mandagar och torsdagar(Utbildad traningsledare + motivera patienter till att delta).
e "Mingla med peer support” i arbetsterapin.

e Infort forum for inflytande.
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Peer Support Oppet | arbetsterapin

e 1 timma per dag
e Patienter som inte har nagonting annat inplanerat pa sitt schema ar valkomna in till mig.
e Bjuder pa lite kaffe och kanske en liten kaka.

e Har sitter vi och pratar, malar, pysslar, spelar pingis mm. Patienter har &ven mdjlighet att
laga mat, baka eller "bara vara”.

e Manga fina samtal. Ibland anvander vi oss av samtalskort.

Mycket uppskattat!

Blir lite ”vardagsrums-snack” och kaffet serveras i riktiga koppar ©

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 9



Forum for inflytande pa avd 20 och 21

e Pafredagar 10:30-11:15

e Patienternas egna forum dar de kan ta upp sadant som ar viktigt for dem. Ett tillfalle dar de
kan kadnna att de har egen makt och inflytande éver det som hander pa avdelningen.

e Dagordning: Endast generella @mnen géallande avdelningen ex. den fysiska miljon,
personalens bemotande, forslag pa aktiviteter, trivseln pa avdelningen, forbattringsforslag.
Ej individuella personliga fragor som ex. den individuella vardplanen, lakarsamtal,
medicinering —eller annat som rér den individuella varden.

e Kommunens budget och skuldradgivare, brukarféreningar, patientnamnden har varit pa
besok. Digitala forelasningar. Olika professioner pa rattspsykiatrin: Psykiatrisjukskoterska
har deltagit och pratat om personcentrerad vard och vardprocessens begriplighet.
Arbetsterapeut, Dietist, Fysioterapeut, ny personal och da och da bjuder vi in var
avdelningschef Juan.

e Fika!

e Forumet ar mycket uppskattat!
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”Jag tycker att poangen ar att
just har skall finnas mdojlighet

till att paverka pa riktigt.
Chefen far garanterat
nedskrivet vad som séags. Alla
blir lyssnade pa. En
lattsammare stdmning och
nagonting som lyfts fran
axlarna darfor att forumet
kommer varje fredag. Jag vet
att chansen finns att géra min
rost hord” /Patient 1

”Lyssnad pa, Ja!
Handling darefter, vet
ej! Aterstar att se!
Lite fler aktiviteter
har paborjats. Det
borjar att ta form till
det battre” /Patient 3
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Patienternas
egna ord
ang forumet
och avd 21

"Viktigt att tala om
vad man tycker.
Utveckla forumet
genom att fortsatta
med forumet att fa
personal och intagha
att tala om vad man
tycker och tanker”

”For att lara sig om
tankarna har och att jag
trivs bra anda. Att vi skulle
nog kunna gora saker
oftare som att fixa i Kok

och gora saker ute. Har
man dnskemal s& gar dem
igenom oftast. Vi har
trevligt och dem ar snalla
har” /Patient 2
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Peer support som brobyggare och

kunskapsformedlare.
(enligt uppdragsbeskrivningen)

e Presentation av peer support och uppdraget for personal pa avdelningen.
e Leda och/eller delta i patientutbildningar.
e Halla forelasningar utifran olika teman, bade for patienter och personal.

e Deltaiintroduktion av ny personal och studenter pa avdelningen genom att beratta om peer
support — uppdraget pa kliniken.

e Bidra till en tkad forstaelse hos vardpersonal for individens situation.
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o SAN
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