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Ett VGR - en vard 3-4 december 2025
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Nysam — ett av Nordens framsta benchmarknatverk inom halso- och
sjukvard

Nysam ar ett natverk for chefer och andra ledare dar Nysam
bidrar som katalysator, samtalspartner och kritisk granskare

Natverk pa olika nivaer

— Medlemsgrupper (verksamhetsniva)
— Nysam Executive

— Psykiatrin i Siffror (pa uppdrag av SKR)

Erbjuder kontinuerlig benchmarking som presenteras i
digitala och interaktiva rapporter som bygger pa deltagarnas
onskemal och behov

Anordnar konferenser som riktar sig mot halso- och
sjukvarden vilka syftar till att ge ny kunskap och inspiration
med malet att driva svensk sjukvard framat
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Nysam — en arena for jamforelser, erfarenhetsutbyte och
verksamhetsutveckling
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Interaktiv digital rapport

Mojliggor strategisk planering och ger underlag for forbattringsarbete

Réattspsykiatri Klinikindelning

Slutenvard Alla

Ar

hd 2024

Ar dvertidgrafer Enhet

N Flera val e Flera val A

Faststallda respektive disponibla vardplatser Antal disponibla vardplatser
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Férdelning vardplatser per sakerhetsklass
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Antal vardtillfallen per disponibel vardplats

® NU-sjukvarden

® RPK Halland
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Fordjupning slutenvard

Andel av de disponibla vardplatserna som har varit
belagda under aret
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Réttspsykiatri Ar Enhet
Verksamhetsbeskrivning 2024 v NU-sjukvarden v

Organisation

Enhet @ NU-sjukvarden Vastra Gotaland

Rattspsykiatrin i NU-sjukvarden har upptagningsomrade Fyrbodal géllande slutenvard och éppenvard samt slutenvard for Sjuharad .

Huvuduppdraget ar att ge rattspsykiatrisk vard enligt den rattspsykiatriska vardprocessen. Lan
T
. .\l_\
" 1772 821
o > Invanare i lanet
’:J E.'|
Yy ,  Kort beskrivning av sakerhetsorganisationen 23914
( Vi har en sékerhetsenhet bestdende av sdkerhetsoperattr/reception, sékerhetsansvarig samt sdkerhetssamordnare (kostnad ca 3 909 214). Landareal km?
F Samtliga funktioner &r egen personal.

74

- . Invanare per km?
Personalsituation under aret P

Fortsatt svart att rekrytera sjukskéterskor och psykologer. Aven utbildade skétare blir allt svarare att fa rekryterat.

54

Disponibla vardplatser

Storre forandringar/handelser under aret 84

Det har under de senaste aren varit en hég beldaggning och mycket utmanande med standiga dverbeldaggningar, vilket resulterat i att NU-
sjukvarden fatt i uppdrag att dppna ytterligare en rattspsykiatrisk vardavdelning pa Brinkasen med 14 vardplatser, samt en férstarkning av
den regionala 6ppenvardsprocessen. Arbetet med den nya vardavdelningen pabérjades i slutet av 2024 och kommer dppnas i mars 2025.
Regionen har ett regionalt samordningsrad fér rattspsykiatrin, i syfte att stérka samarbetet mellan férvaltningarna.

Individer i slutenvard

92

Antal vardtillfallen

Framgangsfaktorer/positiv handelse under aret 20 206

Framtidsplanen &r framfér allt, att pa ett bra sétt implementera nationella och regionala riktlinjer fér vard samt omsétta dessa till de
speciella omstandigheter som finns inom den rattspsykiatriska varden. Verksamheten har implementerat arbetssittet Safewards pa 3 av 5
enheter, de resterande ska implementera arbetssittet under 2025. Under slutet av 2024 har dven en rattspsykiatrisk
oppenvardsmottagning pa Brinkdsen startats upp som kommer att vara i full drift frdn och med 2025. Fran och med mars kommer

Brinkasen uttkas och ha 68 rattspsykiatriska vardplatser. nyS a m _g?

b Deltagare Profil Urvalshjalp Gversikt Vardkansumtion Slutervérd Bemanning och kompetens Personalkostnad Kapt van

Antal varddagar




Rattspsykiatri Klinikindelning Ar Enhet

Profilbeskrivning Alla v 2024 v Flera val v
Enhet Oppenvards- Slutenvards- Moéjlighet att anvinda platser inom Allmén Oppet eller stingt Chefsdverldkaren enbart
organisation organisation VUP, BUP eller beroendevarden inpasseringskontroll frigangsomrade  chefséverlikare for rattspsykiatrin
FY
NU-sjukvarden Ja Ja Ja Ja Stangt Ja
RPK Halland Ja Ja Ja Nej Oppet Nej
Sahlgrenska Unisjh Ja Ja Nej Ja Oppet Ja
Skaraborgs sjh Ja Ja Nej Nej Oppet Nej

nysam_2

b Deltagare Profil Urvalshjilp Oversikt Vardkonsumtion Slutenvard Bemanning och kompetens Personalkostnad Kapt van



Réttspsykiatri Klinikindelning Ar Enhet

Profilbeskrivning - forskning Alla v 2024 v Flera val v
Enhet Bedrivs forskning pa  Antal doktorander Antal disputerade Anknytning till larosaten
kliniken knutna till kliniken  knutna till kliniken

Karsudder_ _ _ 1 - Enstakaartiklar _ _ _ _ _ 0 _ _ _ _ _ _ _ 3_ _ _ _anknytning till Umed Universitet samt Stockholms Universitet _ _ _ _ _ _ _ _ _
: NU-sjukvérden Omfattande forskning 2 3 Karlstads universitet, GGteborgs universitet, Hégskolan Vést, Umeéa universitet I
TRPKJonkoping | Enstakaartiklar 2 T T T T 2~ 7 linkdpings universitet samt Halsohdgskolan Jénksping '

RPK Kronoberg Omfattande forskning 8 ) Lunds universitet, G&teborgs universitet, Linnéuniversitetet

RPK Sala Enstaka artiklar 1 1 Uppsala universitet, Malardalens universitet

RPK Skane Omfattande forskning 2 4 Malmé Universitet, Lunds universitet, Kristianstads universitet och Géteborgs

universitet

RPK Sthim Enstaka artiklar 0 0 Avtal med RKH. Tar emot studenter fran K.

RPK Sundsvall Enstaka artiklar 2 2 Umea universitet, Goteborgs universitet

RPK Sater Enstaka artiklar 1 0 Karolinska

RPKVadstena | _ Enstakaartiklar_ _ _ _ _ | e 2_ _ _ _lLnkdpingsuniversitet  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - __
: Sahlgrenska Unisjh | Omfattande forskning 7 7 Goteborgs Universitet :
I skaraborgs sjh Enstaka artiklar 0 0 Sahlgrenska, Skévde hégskola |
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Trenden ar att antal patienter i 6ppen rattspsykiatrisk vard okar

— Antal unika patienter i 6ppen rattspsykiatrisk vard
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Aven antal patienter i slutenvard okar

— Antal unika patienter i slutenvard enligt LRV
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Nagot fler vardplatser men beldaggningsgraden dkar anda

- Antal disponibla vardplatser
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Trenden ar att bemanningskvoten per vardplats 6kar

— Antal arsarbetande personal i slutenvard per disponibel vardplats

3,00
2,35 g 231 2,44 2,60 2,49 2,47 2,44 267 . 2,57

- m 2020

w2021

w2022

m 2023

= 2024

Riket Halland Vdastra Gotaland NU-sjukvarden Sahlgrenska Unisjh Skaraborgs sjh

% - avvikelse fran Riket
10%

2,50

2,0

o

o

15

o

1,0

0,5

o

0,0

o

4% 6% 4% 5%
o 2% 1] %

0% - Bl mm ... .-_-l __.__ m 2020
-59% -Z%I l I _— -2% m 2021

m 2022
-10%

m 2023
-15%
m 2024

-20%

-25% -22%
Halland Vdastra Gotaland NU-sjukvarden Sahlgrenska Unisjh Skaraborgs sjh

nysam_$



Antal varddagar per arsarbetare ar hogre i Halland och VGR

— Antal varddagar per arsarbetande personal i slutenvard
200

176
175 160 159
155
148 150 152
150 146 142 138 137 142
m 2020
125
m 2021
100
m 2022
75
m 2023
50
m 2024
25
0
Riket Halland Vdastra Gotaland NU-sjukvarden Sahlgrenska Unisjh Skaraborgs sjh
% - avvikelse fran Riket
25%
21%

20%
15% m 2020
8% 9% m 2021
o o 4% 2022
|
| 1l
0% | | = . _— . |
. I O II . I o m 2024
-5% 1% -3%
1% 3%

-10%
Halland Vdastra Gotaland NU-sjukvarden Sahlgrenska Unisjh Skaraborgs sjh

nysam_$



Lakarbemanningen varierar mellan verksamheterna
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Sjukskoterskebemanningen varierar mellan verksamheterna

— Antal arsarbetande sjukskoterskor per vardplats
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Antal arsarbetande skotare/behandlingsassistenter ar lagre an riket

— Antal arsarbetande skodtare/behandlingsassistenter per vardplats
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Antal arsarbetande psykologer ar hogre an riket
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Antal arsarbetande kuratorer/socionomer ar hogre an riket

— Antal arsarbetande kuratorer/socionomer per vardplats
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Antal arsarbetande arbetsterapeuter ar hogre an riket

— Antal arsarbetande arbetsterapeuter per vardplats
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Personalkostnadsutvecklingen per varddag ar lagre an riket
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"Data i sig ger ingen effekt, det dr vad man gér med den som betyder ndgot."
Amanda Gyllensward, VD
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