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IPS (Individuell Placering
med Stod) inom
rattspsykiatrin -
tillsammans skapar vi
vagar mot arbete och
studier for patienter
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Vad ar IPS?

IPS ar en evidensbaserad metod for att
hjalpa personer med psykisk ohélsa att fa
och behalla ett arbete pa den éppna
arbetsmarknaden. Metoden bygger pa
principen att arbete framjar aterhdmtning
och integreras med psykiatrisk behandling.
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Forskning- IPS

Mer an fordubblar chansen till arbete
for personer med svar psykisk
funktionsnedsattning jamfort med
traditionell arbetsrehabilitering
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IPS

Individen ska erhalla arbete mer eller mindre direkt, utan féregdende
faser av arbetstraning i skyddade miljoer.

Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen ses som en central
komponent i rehabiliteringen och inte som ett separat stod.

Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen &r uttryckligen baserad pa
individens val och dnskemal.

Under rehabiliteringen genomfdrs kontinuerliga beddmningar som
utgar fran individens arbetslivserfarenheter och upplevelser.

Insatsen ar individuellt behovsbaserad och inte begransad i tid.
Radgivning i ekonomi och forsérjning ska erbjudas.

IPS styrs av atta principer
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Grundprinciper for IPS

Alla som vill arbeta ar vilkomna-Det finns inga krav pa diagnos, arbetslivserfarenhet
eller att personen ska vara "redo" for arbete. Motivation racker.

MaAlet ir ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden- Fokus ligger pa
konkurrensutsatta jobb, inte skyddade eller sarskilda arbetsplatser.

Arbetssokandet inleds tidigt- Processen att hitta arbete startar s snart individen
uttrycker en énskan att arbeta - ingen 1&8ng férberedelsefas krévs.

Klientens 6nskemal och intressen styr- Individens preferenser &r centrala i valet av
arbete och arbetsplats.

Stodet ar integrerat i den psykiatriska behandlingen-Jobbcoachen eller
arbetsspecialisten ar en del av det kliniska teamet och samarbetar med vardgivare.

Stodet ar individuellt och utan tidsbegridnsning- Personen far stéd sd ldnge hen
behdver och vill ha det.

Jobbcoachen arbetar aktivt med arbetsgivare- Det ingdr att bygga relationer med
arbetsgivare och skapa mdjligheter fér anstallning.

Ekonomisk radgivning ges tidigt- Deltagaren far hjélp att férstd hur arbete paverkar
ekonomi, exempelvis ersattningar och bidrag.
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Patienten

Arbetsterapeut/
team
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Arbetsplats

Informerar patienten om
vad IPS innebadr. Patientens,
forutsattningar undersoks.

Intresseblankett postas.

En plan gérs upp for att
pdbérja arbetstraning i
samrad med arbetsspecialist,
myndigheter och arbetsplats.
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Positiva effekter av arbete

Mdjlighet att kunna forsdrja sig

Okad egenmakt och sjalvférverkligande
Stolthet och mening

Okad sjélvkansla

Hantera symptom

Minskar isolering

Att fa bidra och ge tillbaka!

Att vara behdvd och accepterad!
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Samarbete mellan Ragarden och IPS-teamet

Férnarvarande for patienter skrivha i Géteborg eller MéIndal
Uppféljning pa Ragarden var tredje vecka
Kontinuerlig kontakt daremellan beroende p& individens behov

IPS hittar en praktikplats som anpassas efter patientens dnskemal och
behov av stdd

Personerna bérjar praktik under tiden de &r i slutenvard. Team kan da
snabbt félja upp och satta in insatser vid behov

42,8% i arbete/studier under 2023

2024: 10 stycken i arbete/studier, fler &r pa praktik som kan leda till
anstallning
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