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Innehallsansvar: Katrin Modig Pallin, (katmo7), Regionutvecklare Giltig till: ~ 2029-02-16

Godkand av: Karin Loostrom Muth, (karlo2), Direktor

Verkstallighetsbeslut
forandrad process for
framtagande av styrande

dokument

for ansvarsfordelningar

Beslut

Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektoren beslutar att endast
tjanstepersoner fran koncernkontoret ska bereda drenden

gillande styrande dokument f6r ansvarsfordelning.

. Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektoren faststaller

arbetsprocess for styrande dokument for ansvarsfordelning.

Sammanfattning av arendet

I dagens process for beredning av styrande dokument for
ansvarsfordelning finns risk att den kan paverkas av jav
genom ekonomiska intressen da ansvarsfordelning till stor

del handlar om kostnadsansvar for respektive part.

Nuvarande process praglas av att konsensus efterstriavas och det
leder inte sillan till konsekvenser som lang handlaggningstid och

fordrojning av beslut.
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Beredningsprocessen av styrande dokument for ansvarsfordelning
behover darfor forandras utifran ett javsperspektiv samt ur ett

processperspektiv.

Genom en forandrad process for beredning av styrande dokument
for ansvarsfordelning, dar en ansvarig tjansteperson fran
koncernkontoret utses som ansvarig for arbetet och sedan
inhamtar sakkunskap och synpunkter fran en grupp personer
utsedda av relevanta samordningsrad och regionala
programomraden, minskas risken

for javspaverkan. Att ansvarig tjansteperson blir ansvarig for
beredningen minskar ocksa risken for att olika stindpunkter

stannar upp processen.

Fordjupad beskrivning av arendet
Bakgrund

I dagslaget kan flera olika funktioner, till exempel
samordningsrad, regionala programomraden eller tjinstepersoner
nominera in behov av att ta fram ett styrande dokument for
ansvarsfordelning till medicinsk redaktion (koncernstab strategisk
halso- och sjukvardsutveckling). Efter klartecken for framtagande
skrivs ansvarsfordelningar fram av utsedda kliniker med stod av
medicinsk redaktion. Dagens process ser likadan ut oavsett vilken
form av styrande dokument som tas fram och efter remissprocess
beslutar hilso- och sjukvardsutvecklingsdirektoren om

riktlinjen pa delegation av strategiska

hélso- och sjukvardsnamnden.

Styrande dokument for ansvarsfordelningar syftar till att

l6sa ut fragor om vilka verksamheter som ansvarar for vad inom
ett specifikt, avgransat omrade. Det innebar att riktlinjerna kan ha
baring pa uppdragen till en vardniva eller verksamhet och det i sin

tur paverkar resursbehov.

Dagens process innebar att foretradare som ar med och skriver

fram styrande dokument for ansvarsfordelningar kan paverka
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uppdragen och darmed behovet av resurser i den egna

verksamheten.

Bestimmelser om jav regleras i 11 och 12 §§ forvaltningslagen
(1986:223). Enligt 11 § foreligger jav om en handlaggare ar part i
arendet, har ett eget eller narstdendes intresse i drendets utgang,
eller om det finns ndgon annan omstindighet som kan rubba
fortroendet for handlaggarens opartiskhet. I 12 § anges att en javig
person inte far delta i handlaggningen av arendet. Myndigheten
ska prova fragan om jav och vid behov utse en annan

handlaggare.

For att sikerstilla att ett arende ar fritt fran jav ska bade
processen for framtagande av beslutsunderlag och sjilva
beslutsfattandet genomforas pa ett opartiskt sitt. Personer som
har, eller kan antas ha, direkta eller indirekta intressen i drendet
kan darfor inte delta i beredning av arendet eller fatta beslut. De
kan daremot stodja ansvariga tjanstepersoner med sakkunskaper i
arendet. De har dven mojlighet att vara med och ge synpunkter pa
innehallet da det styrande dokumentet gar pa remiss till berorda

verksamheter.

Ny process for framtagande av styrande dokument

for ansvarsfordelning
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1. Ett behov av klargorande av ansvarsfordelning mellan
vardnivaer inom ett omrade identifieras.
2. En nominering for framtagande av ett styrande

dokument, samt konsekvensbeskrivning, skickas
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in till medicinsk redaktion som ar ingdngen for alla
nomineringar av styrande dokument inom halso- och
sjukvard. I de fall det fran borjan ar klarlagt att det
handlar om en ansvarsfordelning skickas det direkt
vidare till utsedd funktion pa koncernstab uppdrag
och produktion hilso- och sjukvard. I andra fall kan
medicinsk redaktion behova gora en bedomning av
vilken sorts styrande dokument som ar lampligt och
forst darefter skicka vidare.

3. Nomineringen tas emot pa koncernstab uppdrag och
produktion halso- och sjukvard. En
tjansteperson/handlaggare for arbetet utses. Vid
behov kan medhandlaggare efterfragas.

4. Arbete inleds (av tjanstepersoner) med att samla in
sakkunskap och synpunkter fran relevanta
intressenter, vilka primart efterfragas via
samordningsrad och regionala programomraden.

5. Nar beslutsunderlaget ar framtaget enligt mall for
styrande dokument for ansvarsfordelning foljer det
processen for styrande dokument inom halso- och
sjukvard och skickas pa remissrunda. Det sker med
stod av medicinska redaktionen.

6. Beslut fattas av hilso- och
sjukvardsutvecklingsdirektoren, pa delegation

fran strategiska halso- och sjukvardsnamnden.

Vid revidering av styrande dokument for ansvarsfordelning
kontaktar medicinsk redaktion funktionen pa koncernstab
uppdrag och produktion hilso- och sjukvard, som pa nytt

utser tjansteperson/handlaggare som foljer processen for
uppdatering/revidering av styrande dokument inom héalso- och

sjukvard.

En ny process for beredning av ansvarsfordelningar innebar
att den overgripande processen for framtagande av styrande

dokument i hilso- och sjukvard behover revideras sa att skillnaden
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mellan framtagandet av regionala medicinska riktlinjer och
styrande dokument for ansvarsfordelning blir tydlig. Det

omhindertas av den medicinska redaktionen.

Finansiering och resurskonsekvenser

Beslutet innebar att koncernstab uppdrag- och

produktion hilso- och sjukvard behover ta fram en struktur for att
omhinderta inkommande drenden fran medicinsk redaktion

och utse ansvarig tjansteperson/huvudhandlaggare. Det innebar
en okad mangd uppdrag for tjanstepersoner inom den staben och
att halso- och sjukvardsproduktionsdirektor behover

sdkerstélla resurser for att omhanderta behov av forandrade

arbetssatt.

Tidplan och genomfbérande

Start for ny process for styrande dokument for ansvarsfordelning
sker nar koncernstab uppdrag- och produktion halso- och

sjukvard har sakerstallt att relevanta resurser finns tillgangliga.

Beredning

I beredning av ny process har jurister fran VGR varit involverade.
Processen ar forankrad i den gemensamma ledningsgruppen

for koncernkontorets hilso- och sjukvardsstaber.

Relaterade dokument

Instruktioner for framtagande av styrande dokument inom halso-

och sjukvard

SSN 2024-00014 Process och instruktioner for att ta fram

styrande dokument.pdf

Rubrik: Forandrad process for framtagande av styrande dokument for ansvarsférde... 5 (5)
Dokument-ID: RS10245-56073743-16

Version: 1.0


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12865-780821730-395/surrogate/SSN%202024-00014%20Process%20och%20instruktioner%20f%c3%b6r%20att%20ta%20fram%20styrande%20dokument.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12865-780821730-395/surrogate/SSN%202024-00014%20Process%20och%20instruktioner%20f%c3%b6r%20att%20ta%20fram%20styrande%20dokument.pdf

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Information om handlingen

Handlingstyp: Internt beslutsunderlag
Giiller for: Viastra Gotalandsregionen

Innehallsansvar: Katrin Modig Pallin, (katmo?),
Regionutvecklare

Godkiand av: Karin Loostrom Muth, (karlo2), Direktor
Dokument-ID: RS10245-56073743-16

Version: 1.0

Giltig fran: 2026-02-22

Giltig till: 2029-02-16



