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Sammanfattning

Rutinen ar framtagen for att, utifran sakerhetsskyddslagen, konkretisera
och vagleda arbetet med sékerhetsprévning av personal som deltar i
sékerhetskanslig verksamhet inom Véstra Gotalandsregionen och/eller
tar del av sakerhetsskyddsklassificerad information.

Syftet med en sékerhetsprévning ar att klarlagga om en person kan antas
vara lojal mot de intressen som ska skyddas i séakerhetsskyddslagen, om
personen ar palitlig fran séakerhetssynpunkt, samt utreda eventuella
sarbarheter i sakerhetshanseende.

Respektive forvaltning/bolag identifierar vilka befattningar som berors
vid framtagande av foérvaltningens/bolagets sékerhetsskyddsanalys ihop
med en forteckning 6ver befattningar med krav pa sakerhetsprévning.

Vilken sakerhetsklass som tillampas avgors av vilken tillgang
befattningen ges till sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller vilken
maojlighet medarbetare har att orsaka en mojlig skada for Sveriges
sékerhet.

Enhet Sakerhet och Miljo har fatt ett regionalt uppdrag som innebar att
samtliga sakerhetsprovningar som behover hanteras i Vastra
Gotalandsregionen och Vasttrafik AB genomfors av Team
Personalsakerhet som tillnér denna enhet.

Sakerhetsprovningsprocess

Infor en sakerhetsprovning

Arbete med sékerhetsprévning av medarbetare initieras av medarbetarens
narmsta chef genom kontakt med forvaltningens/bolagets
sékerhetsskyddsansvariga som i sin tur meddelar Samordnaren vid Enhet
Sakerhet och Miljo.

Sakerhetsprovning

Team Personalsakerhet genomfor grundutredning for medarbetare som
ska placeras i sékerhetskanslig verksamhet inom forvaltningarna i VGR
samt for Vasttrafik AB.

Team Personalsakerhet hanterar arbete vidare samt aterkopplar till
forvaltningens/bolagets sakerhetsskyddsansvariga nér allt ar klart.
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Om en medarbetare vid sakerhetsprévningsprocessen av nagot skal inte
anses lamplig for arbete i en befattning som placerats i sakerhetsklass
informerar Samordnaren ansvarig Sékerhetsskyddschef.

Ansvarig Sékerhetsskyddschef fattar beslut och dokumenterar utfallet
samt kontaktar forvaltningens/bolagets sakerhetsskyddsansvariga.

e Dokumentationen diariefors under sekretess och sparas hos
ansvarig Sakerhetsskyddschef.

e Relevanta atgarder vidtas dar ansvarig chef och HR-part kan
komma att bli involverade.

Utbildning

Samtliga medarbetare som genomgatt sékerhetsprévning ska folja
utbildningsplanen som finns framtagen:

Utbildning inom sékerhetsskydd - Regional plan 2024 - 2026.docx

Under

Uppfoljande sakerhetsprovning

Grundutredning ska innehalla en sakerhetsprévningsintervju dar lojalitet,
palitlighet och sarbarhet hos den som prévas bedéms. Ansvarig ska inom
ramen for sékerhetsprévningen l6pande under anstallningen eller
deltagandet gora dessa bedémningar. Uppgifter som framkommit vid
sékerhetsprévningen och som behovs for att ansvarig ska kunna félja upp
sékerhetsprévningen under den tid som deltagandet i den
sakerhetskansliga verksamheten pagar ska dokumenteras.

Sarskild vikt bor laggas vid situationer som innebar stérre forandringar
for medarbetaren sdsom vid andringar i arbetsuppgifter, forandringar i
livssituation eller andra tdnkbara omstandigheter av betydelse.

Om det uppstar avvikande information ska forvaltningens/bolagets
sdkerhetsskyddsansvariga vid behov ta &rendet vidare till Samordnaren
vid Enhet Sékerhet och Miljo.

Samordnaren tar upp arendet med ansvarig Sékerhetsskyddschef.
Beddmning genomfors av ansvarig Sékerhetsskyddschef om man &r
lamplig ut sékerhetssynpunkt att fortsatta ha sin sakerhetsklassade tjanst.

Sékerhetsskyddschefen tar kontakt med forvaltningens/bolagets
sdkerhetsskyddsansvariga och delger beddmningen som tar &rendet
vidare till HR - part och ansvarig chef.
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Efter

Avslutande sakerhetsprovningssamtal och

registerkontroll

Avslutande sakerhetsprovningssamtal av medarbetaren ska genomforas
med narmsta chef alt. sakerhetsansvarig pa forvaltningen. Samtalet
genomfors i god tid innan anstallning avslutas for att ge mojlighet att
aterkomma med eventuella fragor eller reflektioner. Samtalet forvéantas
uppmarksamma eventuellt missnoje, besvikelser kopplat till
arbetsgivaren vilket behdver omhéndertas innan personen slutat. Det &r
aven viktigt med en paminnelse om att tystnadsplikt kvarstar dven da
anstéllning/deltagande upphort. Samtalet ska dokumenteras och sparas
hos forvaltningens/bolagets sékerhetsskyddsansvariga. Vid avvikande
information tar forvaltningens/bolagets sékerhetsskyddsansvariga &rendet
vidare till Samordnaren och ansvarig Sékerhetsskyddschef. Beroende pa
inkommen information kan det bli att personen kallas pa ett nytt samtal
av Team Personalsékerhet. Dokumentation av det nya samtalet sparas
hos ansvarig Sakerhetsskyddschef.

Kontaktvag for att anmala behov for

sakerhetsprovningssamtal
Forvaltningens/bolagets sédkerhetsskyddsansvariga skickar framtaget
underlag med rekommenderad post till féljande adress:

Personalsakerhet
Regionens hus

Fl6jelbergsgatan
413 45 Goteborg
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Relaterade dokument
Sakerhetsskydd - Regional riktlinje 2025 - 2029 .docx

For fler styrdokument inom sakerhetsskydd se Aktuella regionala
styrdokument - Vastra Gotalandsregionen

Sakerhetspolisens vagledning personalsakerhet - 3 VVagledning
Personalsékerhet

Sékerhetsskyddslagen 2015:585 -
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/sakerhetsskyddslag-2018585 sfs-2018-585.

Forsvarshogskolans grundlaggande utbildning inom sékerhet -
Introduktion till sdkerhetsskydd - Férsvarshdgskolan

Checklista Séakerhetsprovning och Registerkontroll anstélld
personal.docx

Rubrik: Personalsékerhet sdakerhetsprovning - Regional rutin 2023 - 2027
Dokument-ID: RS10162-1596316381-90

Version: 22.0


https://vgregion.sharepoint.com/:w:/r/sites/sy-rs-sty-koncernkontoret-sakerhet-och-beredskap/Delade%20dokument/S%C3%A4kerhetsskydd%20-%20Regional%20riktlinje%202025%20-%202029%20.docx?d=w343ea5a988b648009031dd3274a3e5e8&csf=1&web=1&e=8GQCbB
https://www.vgregion.se/om-vgr/styrande-dokument/
https://www.vgregion.se/om-vgr/styrande-dokument/
https://sakerhetspolisen.se/download/18.6f1cda221903724c0d2375/1723445012739/Personalsa%CC%88kerhet_anpassad_justerad.pdf
https://sakerhetspolisen.se/download/18.6f1cda221903724c0d2375/1723445012739/Personalsa%CC%88kerhet_anpassad_justerad.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/sakerhetsskyddslag-2018585_sfs-2018-585
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/sakerhetsskyddslag-2018585_sfs-2018-585
https://www.fhs.se/utbildningar/introduktion-till-sakerhetsskydd.html
https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-rs-vgr-sakerhetsskydd1/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B58E80943-ACFE-4A72-BCEC-967C4F469849%7D&file=Checklista%20S%C3%A4kerhetspr%C3%B6vning%20och%20Registerkontroll%20anst%C3%A4lld%20personal.docx&action=default
https://samarbete-skyddad.vgregion.se/sites/sy-rs-vgr-sakerhetsskydd1/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B58E80943-ACFE-4A72-BCEC-967C4F469849%7D&file=Checklista%20S%C3%A4kerhetspr%C3%B6vning%20och%20Registerkontroll%20anst%C3%A4lld%20personal.docx&action=default

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

Information om handlingen

Handlingstyp: Rutin
Giiller for: Viastra Gotalandsregionen

Innehallsansvar: Grete Tysnes, (grety), Samordnare

Godkiand av: Ann-Charlotte Lilja Jarnstrom, (ancja6),
Regiondirektor

Dokument-ID: RS10162-1596316381-90

Version: 22.0

Giltig fran: 2026-04-20

Giltig till: 2027-12-31



