
 

Reglemente 

Diarienummer: RS 2023-01583 

Västra Götalandsregionen 

antaget av regionfullmäktige den 

27 februari 2024, § 18  

Reglemente för styrelsen för hälsan och 

stressmedicin 

Dokumentet består av tre delar. Först en allmän översiktlig beskrivning av 

verksamhetens styrning och ledning (A-delen). Därefter följer själva reglementet 

som består av en specifik del (B-delen) som beskriver styrelsens/nämndens 

uppgifter och en generell del (C-delen) som innehåller bestämmelser som gäller 

för samtliga nämnder och styrelser. 

A. Västra Götalandsregionens ledning och styrning – 

Västra Götalandsregionens stödverksamheter 

Västra Götalandsregionens samhällsuppdrag är att tillhandahålla en god hälsooch 

sjukvård (inkl. tandvård), bedriva regional utveckling, ansvara för den regionala 

kollektivtrafiken samt främja tillgång till kultur i Västra Götaland. Västra 

Götalandsregionens verksamheter styrs av nämnder och styrelser. Ansvaret 

fördelas enligt de reglementen som regionfullmäktige fastställt.  

Regionstyrelsen har uppsiktsplikt över övriga nämnder och styrelser och vakar 

över att Västra Götalandsregionen fullgör sina åligganden inom olika 

verksamhetsområden utifrån fullmäktiges beslut samt enligt lag och andra 

författningar.  

Regionstyrelsen utövar ägarskap av Västra Götalandsregionens utförare. Det 

innebär att regionstyrelsen har ett övergripande samordningsansvar utifrån ett 

helhetsperspektiv och för att nämnder och styrelser bedriver sin verksamhet i 

enlighet med fastställda reglementen, har en verksamhet i balans och hushållar 

med tilldelade resurser. Ansvaret innefattar att säkerställa att utförarverksamheten 

efterlever fattade beslut om tillgänglighet, kvalitet och patientsäkerhet samt 

social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet.  

Regionfullmäktige har inrättat nämnder och styrelser med ansvar för att 

tillhandahålla stöd till Västra Götalandsregionens övriga verksamheter. Syftet är 

att ge verksamheterna goda förutsättningar att utföra sitt samhällsuppdrag. 

Stödfunktionerna organiseras i huvudsak i styrelsen för fastighet, stöd och service, 

styrelsen för logistik, styrelsen för hälsan och stressmedicin och arkivnämnden 

(gemensam med Göteborgs Stad) samt inom regionstyrelsen.  

Regionstyrelsen fastställer tjänsteutbud och priser utifrån fastställda modeller för 

stödfunktionerna samt fastställer investeringsplan och fördelar låneramar i 

enlighet med fastställd investeringsplan. 
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De nämnder och styrelser som ansvarar för stödfunktioner ska leverera stöd- och 

servicetjänster utifrån regionövergripande måldokument och strategiska planer 

som har sin utgångspunkt i verksamheternas behov och efterfrågan. Arbetet sker 

enligt de mål och anvisningar som anges av regionfullmäktige och 

regionstyrelsen. Nämnder och styrelser inom stödfunktionerna har även ett ansvar 

för att i samspel med regionstyrelsen och de verksamheter man stödjer ta initiativ 

till att utveckla de verksamheter man bedriver i ett regionövergripande strategiskt 

perspektiv.  

Övriga nämnder och styrelser ska nyttja de tjänster man behöver och som 

tillhandahålls av Västra Götalandsregionens interna stödfunktioner utifrån 

beslutade modeller, tjänsteutbud och priser. Omfattningen av detta regleras 

mellan berörda nämnder och styrelser. 

B. Styrelsens uppgifter  

1 § Styrelsen ska inom sitt verksamhetsområde  

a) följa vad som anges i lag eller annan författning  

b) följa det fullmäktige i reglemente, i samband med budget eller i annat 

särskilt beslut har bestämt att styrelsen ska fullgöra  

c) verka för att fastställda mål uppnås och i övrigt följa givna uppdrag och 

angivna riktlinjer  

d) följa de styrande dokument som regionstyrelsen lämnar i sin roll att 

samordna och ha uppsikt över Västra Götalandsregionens verksamheter 

e) anpassa sin verksamhet så att man bidrar till god ekonomisk hushållning i 

Västra Götalandsregionen. 

 

2 § Styrelsen bedriver Västra Götalandsregionens interna företagshälsovård samt 

forskning, utvecklingsarbete och kunskapsspridning om stress, hälsa och 

psykosocial arbetsmiljö. Styrelsen bedriver också verksamhet på uppdrag av 

regionstyrelsen inom hälsa och arbetsmiljö i VGR. 

 

3 § Styrelsen svarar för drift, förvaltning och utveckling av verksamheterna inom 

Hälsan och Stressmedicin. Ansvaret innefattar att säkerställa efterlevnad till 

fattade beslut om hushållning av resurser, tillgänglighet, kvalitet och 

patientsäkerhet samt social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet. 

 

 I styrelsens uppgifter ingår att 

a) bedriva verksamheten effektivt och ändamålsenligt samt utveckla och följa 

upp verksamheten i enlighet med regionfullmäktiges beslut och 

regionstyrelsens anvisningar  

b) följa utvecklingen inom sitt område och ta initiativ rörande långsiktiga 

utvecklings- och strategifrågor.  Nämnden ska systematiskt återkoppla 
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sina kunskaper och erfarenheter till berörda nämnder och styrelser för att 

utveckla Västra Götalandsregionens arbetsmiljöarbete 

c) fullgöra överenskommelser om intern företagshälsovård med andra 

nämnder och styrelser i Västra Götalandsregionen samt åt de aktiebolag 

där Västra Götalandsregionen äger mer än hälften av aktierna  

d) bedriva verksamheten enligt regionstyrelsens beslut om styrande 

dokument för företagshälsovård  

e) bedriva utbildnings- och forskningsverksamhet inom ramen för styrelsens 

driftsansvar  

f) samråda med regionstyrelsen och arbetsmiljödelegationen  

g) nyttja det utbud av fastighets-, service-, IS/IT- och inköpstjänster som 

tillhandahålls internt av regionens styrelser och nämnder. Omfattningen av 

detta regleras mellan berörda nämnder och styrelser. 

Organisation inom verksamhetsområdet  

4 § Styrelsen ansvarar för att dess ledningssystem och organisation är tydlig och 

ändamålsenlig med hänsyn till fullmäktiges mål och styrmodell samt lagar och 

andra författningar för verksamheten.  

Personalansvar  

5 § Styrelsen är anställningsmyndighet för personal vid sin förvaltning med 

undantag för förvaltningschef som anställs av regionstyrelsen efter samråd med 

styrelsen. Styrelsen ansvarar för personalfrågor inklusive arbetsmiljöfrågor inom 

sitt verksamhetsområde med undantag av de frågor som ankommer på 

regionstyrelsen. Styrelsen fastställer varje mandatperiod instruktion till 

förvaltningschef. 

 


