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VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Reglemente Vastra Gotalandsregionen
Diarienummer: RS 2023-01583 antaget av regionfullmaktige den
27 februari 2024, § 18

Reglemente for styrelsen for halsan och
stressmedicin

Dokumentet bestar av tre delar. Férst en allman éversiktlig beskrivning av
verksamhetens styrning och ledning (A-delen). Dérefter foljer sjalva reglementet
som bestar av en specifik del (B-delen) som beskriver styrelsens/namndens
uppgifter och en generell del (C-delen) som innehaller bestammelser som géller
for samtliga ndmnder och styrelser.

A. Vastra Gotalandsregionens ledning och styrning —
Vastra Gotalandsregionens stodverksamheter

Vastra Gotalandsregionens samhallsuppdrag ar att tillhandahalla en god halsooch
sjukvard (inkl. tandvard), bedriva regional utveckling, ansvara for den regionala
kollektivtrafiken samt framja tillgang till kultur i Véstra Gotaland. Vastra
Gotalandsregionens verksamheter styrs av ndmnder och styrelser. Ansvaret
fordelas enligt de reglementen som regionfullmaktige faststallt.

Regionstyrelsen har uppsiktsplikt 6ver 6vriga ndmnder och styrelser och vakar
over att Vastra Gotalandsregionen fullgor sina aligganden inom olika
verksamhetsomraden utifran fullmaktiges beslut samt enligt lag och andra
forfattningar.

Regionstyrelsen utdvar &dgarskap av Vastra Gotalandsregionens utforare. Det
innebar att regionstyrelsen har ett évergripande samordningsansvar utifran ett
helhetsperspektiv och for att namnder och styrelser bedriver sin verksamhet i
enlighet med faststallda reglementen, har en verksamhet i balans och hushallar
med tilldelade resurser. Ansvaret innefattar att sakerstalla att utférarverksamheten
efterlever fattade beslut om tillganglighet, kvalitet och patientsakerhet samt
social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

Regionfullmaktige har inrdttat ndmnder och styrelser med ansvar for att
tillhandahalla stod till Vastra Gotalandsregionens 6vriga verksamheter. Syftet r
att ge verksamheterna goda forutsattningar att utfora sitt samhallsuppdrag.
Stodfunktionerna organiseras i huvudsak i styrelsen for fastighet, stod och service,
styrelsen for logistik, styrelsen for hdlsan och stressmedicin och arkivndmnden
(gemensam med Goteborgs Stad) samt inom regionstyrelsen.

Regionstyrelsen faststaller tjansteutbud och priser utifran faststallda modeller for
stodfunktionerna samt faststéller investeringsplan och fordelar laneramar i
enlighet med faststélld investeringsplan.
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De nd&mnder och styrelser som ansvarar for stodfunktioner ska leverera stod- och
servicetjanster utifran regiondvergripande maldokument och strategiska planer
som har sin utgangspunkt i verksamheternas behov och efterfragan. Arbetet sker
enligt de mal och anvisningar som anges av regionfullméktige och
regionstyrelsen. Namnder och styrelser inom stodfunktionerna har &ven ett ansvar
for att i samspel med regionstyrelsen och de verksamheter man stédjer ta initiativ
till att utveckla de verksamheter man bedriver i ett regionévergripande strategiskt
perspektiv.

Ovriga namnder och styrelser ska nyttja de tjanster man behover och som
tillhandahalls av Vastra Gotalandsregionens interna stodfunktioner utifran
beslutade modeller, tjansteutbud och priser. Omfattningen av detta regleras
mellan berérda ndmnder och styrelser.

B. Styrelsens uppgifter

1 § Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade

a) folja vad som anges i lag eller annan forfattning

b) folja det fullmaktige i reglemente, i samband med budget eller i annat
sarskilt beslut har bestamt att styrelsen ska fullgora

c) verka for att faststallda mal uppnas och i dvrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer

d) fdlja de styrande dokument som regionstyrelsen lamnar i sin roll att
samordna och ha uppsikt 6ver Véstra Gotalandsregionens verksamheter

e) anpassa sin verksamhet sa att man bidrar till god ekonomisk hushallning i
Vaéstra Gotalandsregionen.

2 § Styrelsen bedriver Vastra Gotalandsregionens interna foretagshalsovard samt
forskning, utvecklingsarbete och kunskapsspridning om stress, halsa och
psykosocial arbetsmiljo. Styrelsen bedriver ocksa verksamhet pa uppdrag av
regionstyrelsen inom hélsa och arbetsmiljo i VGR.

3 § Styrelsen svarar for drift, forvaltning och utveckling av verksamheterna inom
Hélsan och Stressmedicin. Ansvaret innefattar att sakerstalla efterlevnad till
fattade beslut om hushallning av resurser, tillganglighet, kvalitet och
patientsakerhet samt social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

| styrelsens uppgifter ingar att
a) bedriva verksamheten effektivt och &ndamalsenligt samt utveckla och félja
upp verksamheten i enlighet med regionfullméktiges beslut och
regionstyrelsens anvisningar
b) folja utvecklingen inom sitt omrade och ta initiativ rérande langsiktiga
utvecklings- och strategifragor. Namnden ska systematiskt aterkoppla
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sina kunskaper och erfarenheter till berorda ndmnder och styrelser for att
utveckla Véstra Gotalandsregionens arbetsmiljoarbete

fullgéra 6verenskommelser om intern foretagshalsovard med andra
namnder och styrelser i Véstra Gotalandsregionen samt at de aktiebolag
dar Vastra Gotalandsregionen dger mer &n halften av aktierna

bedriva verksamheten enligt regionstyrelsens beslut om styrande
dokument for foretagshalsovard

bedriva utbildnings- och forskningsverksamhet inom ramen for styrelsens
driftsansvar

samrada med regionstyrelsen och arbetsmiljodelegationen

nyttja det utbud av fastighets-, service-, IS/IT- och inkdpstjanster som
tillhandahalls internt av regionens styrelser och namnder. Omfattningen av
detta regleras mellan berérda ndmnder och styrelser.

Organisation inom verksamhetsomradet

4 § Styrelsen ansvarar for att dess ledningssystem och organisation &r tydlig och
andamalsenlig med hansyn till fullméktiges mal och styrmodell samt lagar och
andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

5 8 Styrelsen &r anstéllningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med
undantag for forvaltningschef som anstélls av regionstyrelsen efter samrad med
styrelsen. Styrelsen ansvarar for personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom
sitt verksamhetsomrade med undantag av de fragor som ankommer pa
regionstyrelsen. Styrelsen faststaller varje mandatperiod instruktion till
forvaltningschef.



