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Rutin
Galler for: Koncernkontoret Giltig fran: 2026-04-30
Innehallsansvar: Carina Holmberg, (carho39), Regionutvecklare Giltig till: ~ 2028-04-30
Godkand av: Ann-Charlotte Lilja Jarnstrom, (ancja6), Regiondirektor
Intern miljorevision
Revideringar i denna version
Rutinen har bytt namn och forsetts med andra rubriker for en enhetlig
struktur pa rutiner kopplade till miljoledningssystemet. Den har ocksa
forenklats och kortats ned.
Syfte
Dokumentets syfte ar att beskriva arbetsgangen for interna miljorevisioner
inom koncernkontoret och hur resultatet omhéandertas i arbetet med
standiga forbattringar.
Arbetsbeskrivning
Koncernkontoret ska med planerade intervall genomfora interna
miljorevisioner for att utvardera om kraven uppfylls utifran forvaltningens
miljoledningssystem och ISO-standarden 14001:2015 samt sidkerstilla
lagefterlevnad. Vid den interna miljorevisionen identifieras aven majliga
forbattringar i bade miljoledningssystemet och i miljoarbetet samt
synliggor goda exempel.
Den interna miljorevisionen ska ge underlag for standig forbattring samt
folja upp att verksamheten:
o efterlever miljolagar och andra miljokrav
e efterlever standardkraven enligt ISO 14001:2015
e arbetar strukturerat och malinriktat med de betydande
miljoaspekterna
e arbetar si att forvaltningens miljomal och Miljoméal 2030 uppnas
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foljer faststillda rutiner och riktlinjer

kommunicerar aktuella miljofragor

Miljorevisorn ska vara oberoende av den verksamhet som granskas. Det

innebar att en revisor inte organisatoriskt eller funktionellt ska tillhora

den arbetsplats som revideras.

Revisionsledaren ansvarar for planering och samordnar revisionen,

intervjuar och sammanstaller och skickar ut revisionsrapport till

verksamheten. Skickar ut uppfoljande enkit och utvarderar revision

tillsammans med internrevisorer. Revisionsledare rapporterar

revisionsresultat till ledningen.

Internrevisorn deltar i planering, intervjuar, observerar och sammanstaller

dokumentation till revisionsrapport. Tillsammans med revisionsledare

utvarderar revision, foljer upp avvikelser.

Revisionsprogram och revisionsplan uppdateras for varje

revisionsomgang. Hela koncernkontoret ska revideras under en

trearsperiod och for att gora detta genomfors revisionerna pa

ledningsniva, koncernstabsniva och dven pa avdelningsniva dar det finns

stor miljopaverkan.

Genomforande
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Oversyn av internrevisionsprogram. Inbjudan till verksamheter som
ska revideras skickas ut i god tid fore revision.

Revision utfors pa ledningsniva, koncernstabsniva - och utifran
behov pa avdelningsniva - med stickprovsrepresentanter.
Revisionsformen ar digital, platsbesok eller skrivsbordsrevision, dar
ca tva timmar avsatts for varje revisionstillfille.

Dokumentation fran inledande méte sammanfattas och
revisionsrapport upprattas, dar avvikelser, observationer samt goda
exempel finns beskrivna.

Resultat kommuniceras med atgardspunkter och forslag till
forbattringar (avvikelse, observation).

Avvikelse laggs in i MedControl Pro och svar ska rapporteras

tillbaka inom en méanad.

2(4)



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

e Revisionsrapporten sparas enligt informationshanteringsplanen.
e Utvardering skickas till deltagare pa revision for att kunna utveckla
och forbattra revisionerna.

e Den interna miljorevisionen f6ljs upp vid ledningens genomgang

Ansvar

Forvaltningschef ansvarar for att miljoledningssystemet och dess
prestanda f6ljs upp arligen. Resultatet fran interna miljorevisionen
redovisas vid ledningens genomgang och ledningen kan da lamna

synpunkter pa revisionsprogrammets omfattning och inriktning.

Koncernstabschefer/avdelningschefer sikerstiller att tid och resurser

avsatts for att planera, genomfora och folja upp revision.

Avdelningschef/enhetschef har kunskap och kompetens utifran ansvar

inom miljoarbetet och riktlinjer och rutiner i ledningssystemet.
Alla har ett ansvar att bidra till en god stimning och ett gott bemotande.

Miljoombud har kunskap och kompetens om koncernstabens praktiska

miljoarbete.

Miljostrateg ansvarar for att revisionsprogram upprattas, att
internrevisionerna genomfors och sakerstaller att uppkomna avvikelser

atgardas.

Uppfdljning

Rutinen utvarderas vid arlig revision och ledningens genomgang.
Resultatet av genomforda revisioner ssmmanfattas minst en gang arligen
till ledningens genomgéng. Koncerstabsledningen beslutar da om

overgripande atgarder, om sa behovs.

Relaterad information

ISO-standard 14001:2015, 9.2
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Dokumentation
Dokument ska hanteras och bevaras enligt informationshanteringsplanen.

e Revisionsprogram med aktuella verksamheter och chefsfunktioner

samt frekvens for revision.
e Revisionsrapporter.

o Avvikelser laggs in i MedControl Pro
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Information om handlingen

Handlingstyp: Rutin
Galler for: Koncernkontoret

Innehallsansvar: Carina Holmberg, (carho39),
Regionutvecklare

Godkiand av: Ann-Charlotte Lilja Jarnstrom, (ancja6),
Regiondirektor

Dokument-ID: RS10001-385633856-77

Version: 1.0

Giltig fran: 2026-04-30
Giltig till: 2028-04-30



