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Uppratthdllande av kompetens
gallande miljoarbetet

Revideringar i denna version
Ny rutin.

Syfte
Dokumentet beskriver hur Koncernkontoret arbetar med att sakerstalla att

kompetensbehov uppfylls.

I miljobalken 2 kap. 2§ finns ett kunskapskrav som sager att
verksamhetsutovaren ska ha tillracklig kunskap om hur miljo och hilsa
paverkas och skyddas. Rutinen bidrar dven till att uppfylla sjunde kapitlet i
ISO 14001:2015 om att sidkerstilla den kompetens, medvetenhet och

kommunikation som behovs i miljoarbetet.

Arbetsbeskrivning

Alla anstéllda pa Koncernkontoret ska kianna till:

e att VGR har en miljopolicy, vad den innehaller i stora drag och var
den finns

e den egna verksamhetens miljopaverkan

e allas bidrag till ett fungerande miljoledningssystem genom att folja
miljomal, riktlinjer och rutiner.

e vad avvikelser ar, hur de anmals och hanteras

e hur forbattringsforslag lamnas in

e att Koncernkontoret har ett miljoledningssystem och var det finns

mer information.
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Uppritthéllande av kompetens inom miljo- och hallbarhetsarbetet sker
genom nedanstdende utbildningar, kommunikationskanaler och

kommunikationspaket.

Vidare kompetensutveckling kan behovas for de funktioner som har
arbetsuppgifter med paverkan pa forvaltningens betydande miljoaspekter.
Behov av kompetensutveckling omhandertas inom ordinarie

utvecklingssamtal och utvecklingsplan.
Regional hallbarhetsutbildning

Den regionala héllbarhetsutbildningen Héllbarhet - for varje manniska och
for var planet, ar obligatorisk for alla medarbetare. Utbildningen ska
genomforas inom ett ar fran anstallningens borjan och sedan vart femte ar
eller nar utbildningen byts ut. Utbildningen ar webbaserad och finns i

Larportalen.
Miljo och héallbarhet i chefsintroduktionen

Chefer erbjuds introduktion i VGR:s miljo- och hallbarhetsarbete inom

ramen for VGR:s chefsintroduktion.
Miljo och héllbarhet i introduktion for nyanstillda

Nyanstillda erbjuds en introduktion i milj6- och hallbarhetsarbetet, som
anordnas av HR. Introduktionen ar gemensam for hela Koncernkontoret

och alla yrkeskategorier.
Introduktion for miljoombud

Alla nya miljoombud erbjuds en timmas introduktion som halls av

miljostrategen.
Regional miljoombudsutbildning

En tvadagars utbildning for miljoombud. Anmaélan gors i Larportalen.
Miljoombud bor genomfora denna utbildning och linjechef beslutar om

deltagandet.
Miljogrupp

Tva ganger per ar ordnas miljoombudstraffar, som bland annat kan ge ny
kunskap och inspiration samt mojliggora erfarenhetsutbyte mellan

forvaltningens ombud.
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Nyhetsbrev

Ett regionalt nyhetsbrev, Hallbarhetsnytt, gar ut 6 ganger per ar med
information om aktuella hallbarhetsfragor i VGR inklusive miljofragor.

Miljoombud och andra intresserade uppmanas att prenumerera pa detta.
Kommunikationspaket - miljo

APT-material och annat kommunikationsmaterial for ockad
miljokompetens hos chefer, miljoombud och medarbetare publiceras pa

Insidan.

Ansvar

Koncernstabsdirektorer ansvarar for att skapa forutsattningar att
arbetsrutinerna inom det egna ansvarsomradet ar utformade och kanda sa
att arbetet bedrivs i enlighet med miljobalkens lagar och andra krav. I
avdelningschefernas uppdrag ingar det att ansvara for att varje
medarbetare far utbildning och kunskap om miljéarbetet och

miljopaverkan.

Uppfdljning

Uppfoljning och utvardering av utbildningsbehov samt genomforda
utbildningar gors vid utvecklingssamtalet och vid ledningens genomgang
samt vid interna miljorevisioner. Uppfoljning av obligatoriska utbildningar

gors aven i arsredovisningen.

Relaterad information
ISO-standarden 14001:2015, 7.1 och 7.3

Miljobalk (1998:808) 2 kap 2§

Dokumentation

Genomforda utbildningar dokumenteras i Larportalen.
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Information om handlingen

Handlingstyp: Rutin
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