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Forord

Minga bickar sma gor en stor 4. Sa heter det i ordspriket och det giller i allra hgsta grad
dven for jimstilldhetsarbete. Om ménga aktdrer ror sig &t samma hall leder det till ndgot
stort. Det dr vi vertygade om. Jamstillt Viistra Gotaland 2014-2018 ir en plattform for arbetet
med jimstilldhetsintegrering i linet. For att skapa forutsittningar for ett lingsiktigt hallbart
arbete behdver vi gemensamt lyfta goda exempel, skapa likvirdighet i linet och méjliggora
samordning och erfarenhetsutbyte.

Arbetet med strategin har tagit ling tid och involverat hundratals minniskor. Resan bérjade
2011, nir Linsstyrelsen bjod in Vistra Gotalandsregionen till arbetet med att ta fram en
strategi for jimstilldhet. 2012 involverades kommuner, myndigheter, hogskolor, universitet,
resurscentra och idéburen sektor for att diskutera méjliga mél och insatser. Dé formulerades
grunden till den strategi du i dag haller i handen. I januari 2013 fick Linsstyrelsen ett
regeringsuppdrag att ta fram en ldnsstrategi for jimstélldhetsintegrering. Det gav oss ytter-
ligare vind i seglen och var ett vilkommet tecken pd att vi var pa ritt vig. I maj 2013 kunde
dokumentet gd ut pa remiss till 133 regionala aktorer.

Linsstyrelsen och Vistra Gétalandsregionen vill rikta ett stort tack till de aktorer i linet som
deltagit i processen. Vi ser fram emot att samarbeta med er for ett jimstillt Vistra Gotaland!
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Inledning

Jamstilldhet innebir att kvinnor och min har
samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Jamstilldhetsomradet ar reglerat av lagstiftning och
styrdokument, men for att uppnd forindring krivs
ett aktivt arbete, utvirdering av insatser och att med
jaimna mellanrum formulera nya mél. Dessutom
miste alla som arbetar med fragorna reflektera

over sina egna forestillningar for att inte riskera att
omedvetet dterskapa ridande makestrukeurer. Det
ir inte enkelt, men det r avgorande for att skapa
ett jimstillt samhille.

Arbetet for jamstilldhet i Vistra Gotaland har
pagétt under ling tid och gett mirkbara resultat.

I dag tar fler min ut forildraledighet och fler
kvinnor har tagit plats i politiska forsamlingar. Det
innebir att fler barn har tillging till sina fider och
att den representativa demokratin speglar befolk-
ningen bittre. Samtidigt finns det mycket kvar att
gora. Kvinnors arbete virderas fortfarande ligre
in mins och pojkar uppvisar genomgéende simre
skolresultat dn flickor. Arbetet for ett jamstille
Vistra Gotaland gar vidare.

Jamstilldhet handlar om rittigheter, mojligheter
och skyldigheter for kvinnor och min, flickor och
pojkar. Samtidigt paverkas minniskors forutsitt-
ningar av fler faktorer 4n kén. Makestrukturer
hianger ihop och forstirker varandra. Kvinnor
utsitts oftast for vild i hemmet, medan min utsitts
for vald pa offentlig plats. Dock utsitts HBTQ-
kvinnor och muslimska kvinnor oftare for vald i det
offentliga rummet 4n andra kvinnor, medan min
med funktionsnedsittning utsitts for vild i hemmet
i hogre grad 4n andra min.

Inte heller kon 4r en okomplicerad kategori.
I Sverige finns bara tva juridiska kon: kvinna och
man. Men det finns personer som varken definierar

sig som kvinnor eller mén och personer som biolo-
giskt inte entydigt kan kategoriseras som kvinnor
eller min. Det finns dven personer som upplever sig
vara ett annat kon 4n de tilldelades vid fédseln och
har en vilja att forandra sin kropp. Alla minniskor,
oavsett konsidentitet och kdnsuttryck, paverkas av
samhillets normer for kon och av hur samhillet
virderar kategorierna kvinna och man.

Riksdagens nationella jimstdlldhetspolitiska mal
(skr. 2016/17:10)

Kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhadllet och sitt eget liv.

e En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvin-
nor och man ska ha samma ratt och majlighet
att vara aktiva medborgare och att forma villko-
ren for beslutsfattandet.

e Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska
ha samma majligheter och villkor i fraga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandig-
het livet ut.

e Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor
och pojkar ska ha samma mojligheter och villkor
nar det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och om-
sorgsarbetet. Kvinnor och man ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge
och fa omsorg pa lika villkor.

e Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och
pojkar ska ha samma foérutsattningar for en god
hélsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika
villkor.

e Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor
och man, flickor och pojkar, ska ha samma rétt
och majlighet till kroppslig integritet.




INLEDNING

Varfor en jamstalldhetsstrategi?

Linsstyrelsen har i regeringsuppdrag att ta fram en
lansstrategi for jamstilldhetsintegrering. Jimstillt
Vistra Gotaland 2014-2018 har tagits fram av Lins-
styrelsen i samarbete med Vistra Gotalandsregionen.
Strategin ersitter den tidigare jimstilldhetsstrategin
Balans i livet.

Syftet med strategin ir att:

* Anpassa, konkretisera och implementera natio-
nella jamstilldhetspolitiska mal utifran regionala
forutsiteningar.

* Fordjupa samverkan mellan centrala aktdrer och
tydliggora roll- och ansvarsférdelningen.

* Forbittra férutsittningarna f6r uppf6ljning och
utvirdering av jimstilldhetspolitiken pé regional
niva.

Arbetsprocess

Jamstillt Viistra Gotaland 2014-2018 har utarbetats i
dialog med flera centrala aktorer i linet: kommuner,
statliga myndigheter, hgskolor, universitet, idé-
buren sektor och resurscentra for jimstilld tillvixt
och utveckling. 2012 genomférdes processtriffar,
fokusgrupper och nitverkstriffar for att inhimta
synpunkter kring prioriterade omréden for jamstilld-
hetsstrategin. Deltagande aktérer var bland annat
de fyra jamstilldhetsnitverk som sammankallas av
Linsstyrelsen'. Vid triffarna utarbetades grunden till
strategins regionala mal och insatser. Materialet har
sedan bearbetats och forfattats av sakkunniga vid
Linsstyrelsen och Vistra Gotalandregionen.

Viren 2013 skickades strategin ut pa remiss till totalt
133 regionala instanser: 49 kommuner, 4 kommunal-
forbund, 22 nimnder och styrelser inom Vistra Gota-

i Vid framtagandet av strategin 2012 var sammansittningen i
nitverken: Regionala jimstilldhetsnitverket, 35 myndigheter
och organisationer; Kommunnitverket for jamstilldhetsintegre-
ring, 38 kommuner; Kommunnitverket vald i nira relationer,
40 kommuner; Regionala samverkansgruppen vald i nira rela-
tioner, 14 myndigheter och organisationer.

Jamstidlldhet och ojémstdlldhet

Representativitet: fordelningen av kvinnor och
man i olika sammanhang.

Resursfordelning: hur samhallets resurser
fordelas mellan konen.

Attityder och varderingar: vad som ses som
kvinnligt och manligt och hur det varderas.

Normer: vad som utgdr normen i planering och
genomfdrande av olika aktiviteter.

Makt: ekonomisk och politisk makt utifran ett
kdnsperspektiv.

Relationellt: relationer till andra manniskor.
Rattsligt: manskliga rattigheter, diskriminering.

Identitet: hur vi uppfattar och agerar utifran var
konsidentitet.

Intersektionalitet: hur olika maktordningar
hanger ihop och paverkar varandra.

landsregionen, 35 myndigheter och organisationer
samt 23 aktorer inom idéburen sektor. 103 instanser
svarade. Jimstillt Vistra Gotaland 2014-2018 ir ett
resultat av ett stort antal aktdrers synpunkter

och idéer, bade som remissversion och slutgiltigt
dokument.

Styrgrupp och arbetsgrupp for strategiarbetet har
bestatt av representanter frin enheten f6r social hall-
barhet vid Linsstyrelsen i Vistra Gétaland och rittig-
hetskommitténs kansli vid Vistra Gotalandsregionen.
Som processtdd har bland annat en referensgrupp
tillsatts med representanter fran olika enheter inom
Vistra Gétalandsregionen: folkhilsokommitténs
sekretariat, kunskapscentrum f6r jamlik vérd, region-
utvecklingssekretariatet och Vistra Gétalandsregio-
nens kompetenscentrum om vald i nira relationer.



INLEDNING

Tre teman

Jamstillt Vistra Gotaland 2014-2018 ir uppdelad i tre
overgripande temaomréiden.

1. Makt, inflytande och ekonomisk jimstilldhet
Avsnittet tar upp forutsittningar for arbete,
forildraskap, utbildning, politiskt inflytande och

jamstilld regional tillvixt.

2. Makt och hilsa
Avsnittet tar upp jimstilld hilsa som en friga om
fysiske, psykiske och socialt vilbefinnande och
fokuserar sirskilt pd normer for kon och deras in-
verkan pé hilsa, tillgdngen till idrott samt kultur-
och foreningsliv.

3. Makt och mins vild mot kvinnor
Avsnittet fokuserar pé véld i nira relationer, vilds-
forebyggande dtgirder samt stod till grupper med
svagt samhalleligt skydd.

Utgéngspunkten for strategin dr de nationella jam-
stilldhetspolitiska malen med ett sirskilt fokus pa
hilsa som en regional anpassning utifran aktorernas
ansvar och intresseomriden. Fokus pé hilsa overens-
stimmer med EU-kommissionens jimstilldhetsin-
dex, dir hilsa ir ett av sex grundliggande omriden.
Eftersom omfordelning av makt och resurser ir cen-
tralt for att skapa ett jamstillt samhille genomsyras
samtliga temaomréaden av ett maktperspektiv.

Varje temaomrade inleds med en ligesanalys och

ett antal regionala mal. Direfter presenteras forslag
pa ett antal jimstélldhetsfrimjande insatser. For att
tydliggora roll- och ansvarsférdelning har varje insats
tillskrivits en eller flera centrala aktorer.

Samordnande aktérer
— hur arbetar vi med jéimstdlldhet?

Lansstyrelsen har ett 6vergripande uppdrag att
bidra till att de nationella jamstalldhetspolitiska
malen uppnas i lanet. Det innebar

att samordna och stédja arbetet med
jamstalldhetsintegrering, analysera nationella
mal i relation till regionala forhallanden,
fordjupa den regionala samverkan, tydliggdra
ansvarsfordelningen mellan aktoérer och att
forstarka arbetet med jamstalldhet i det
regionala tillvaxtarbetet. | ett Iangre perspektiv
handlar uppdraget aven om att forbattra
uppfoljningen och utvarderingen av den
regionala jamstalldhetspolitiken.

Vadstra Gotalandsregionen arbetar med
jamstalldhetsfragor pa flera olika nivaer.

Pa politisk niva arbetar kommittén for
rattighetsfragor med jamstalldhet som en del
av det overgripande arbetet for manskliga
rattigheter. Pa tjanstemannaniva arbetar
manga avdelningar med jamstalldhet och
det finns tre kunskapscentra som arbetar
med jamstalldhetsfragor: Narhalsan
kunskapscentrum for sexuell hélsa,
Kunskapscentrum for jamlik vard och Vastra
Gotalandsregionens kompetenscentrum

om vald i nara relationer. Enligt Vastra
Gotalandsregionens vision Det goda livet ska
jamstalldhet genomsyra all verksamhet.
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Hur kan strategin anvandas?

En plattform for jamstalldhetsintegrering
i Vastra Gotaland

Jamstillt Vistra Gotaland 2014-2018 fungerar som en
plattform for arbetet med jimstilldhetsintegrering
i Vistra Gotaland. Milgruppen ir offentliga verk-
samheter men 4ven civilsamhille och niringsliv kan
ansluta sig till strategiarbetet.

Jamstalldhetsintegrering

Syftet med Jamstillt Vistra Gitaland ir att implemen-
tera de nationella jamstilldhetspolitiska mélen pa
regional nivd. Sveriges huvudsakliga strategi for detta
ar jamstilldhetsintegrering.

Jamstilldhetsintegrering innebir att forslag,
genomférande och utvirdering analyseras utifrin ett
jamstilldhetsperspektiv for att sikerstilla likvirdig
service, resurstilldelning och inflytande. En viktig
princip i jimstilldhetsintegrering ir att jamstilldhet
ska integreras i det ordinarie arbetet. For att uppna
ett jimstéllt samhille behdver framgangsrika
processer, metoder och insatser stirkas 6ver tid.
Jamstillt Vistra Gotaland foreslar aktiva tgirder och
sarskilda insatser som syftar till att stirka arbetet med
jamstilldhetsintegrering.

Kénsuppdelad statistik

| férordning (2001:100) om den officiella
statistiken 14 § framgar att: “Individbaserad
officiell statistik skall vara uppdelad

efter kén om det inte finns sarskilda skal
mot detta.” En viktig forutsattning for
jamstalldhetsintegrering ar tillgang till
konsuppdelad statistik.

Handlingsplaner utifran
jamstadlldhetsstrategin

Verksamheter som vill ansluta sitt arbete till linsstra-
tegin for jamstilldhetsintegrering bér ta fram lokala
handlingsplaner f6r hur insatserna ska genomféras i
organisationen. Ett alternativ ir att integrera arbetet
i ordinarie verksamhetsplanering samt styr- och
uppfoljningssystem.

Aktorer som redan har handlingsplaner for sitt arbete
med jimstilldhetsintegrering, exempelvis handlings-
planer utifrin CEMR?-deklarationen, kan anvinda
sig av _Jamstillt Vistra Gotaland pé wa sitt: for ate
utdka eller revidera befintliga handlingsplaner eller
utarbeta en ny handlingsplan.

Dessa fragor kan vara till hjilp i arbetet med lokala
handlingsplaner:

* Vilka av strategins mal och insatser beror
verksamheten?

* Behover de dvergripande mélen brytas ner i lokala
delmal?

* Vilka insatser genomfors redan?

¢ Behover insatserna konkretiseras och beskrivas
ytterligare?

* Kan pagiende insatser utvecklas genom att
samverka med andra aktorer?

* Finns goda exempel att sprida till andra aktdrer?
* Hur ska arbetet f6ljas upp lokalt?

Meddela girna Linsstyrelsen om det pagiende
arbetet: jamstallt.vastragotaland@lansstyrelsen.se.

Aterrapportera regelbundet till politisk styrelse eller
ledningsgrupp.

ii Council of European Municipalities and Regions.

I1


http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2001100-om-den-o_sfs-2001-100/
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2001100-om-den-o_sfs-2001-100/
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HUR KAN STRATEGIN ANVANDAS?

TIPS!

GOR! — Samlade metoder for jamstilldhets-
integrering fran ESF Jamt, Lansstyrelserna, 2012.

Jamstall.nu — allt om jamstdlldhetsintegrering,
en nationell resurs for jamstalldhet med aktuell
information, forskning, praktiska exempel och
verktyg.

Konsuppdelad statistik — ett nédvandigt medel
for jamstalldhetsanalys, Statistiska centralbyran,
2004.

Fordelar med att ansluta sig till
strategiarbetet

* Linsstyrelsen kan bidra med dvergripande proces-
stod.

Lansstyrelsen och Vistra Gétalandsregionen kan
formedla kontakter mellan aktdrer som arbetar
med liknande insatser och tipsa om framgangsrikt
utvecklingsarbete.

» Linsstyrelsen och Vistra Gétalandsregionen
foljer upp och utvirderar strategiarbetet lopande
under programperioden. Utvirdering kan dven
ske med hjilp av linets universitet och

hagskolor.
Andra styrdokument

Anvind girna andra regionala styrdokument som en
resurs och inspiration. Exempel pa styrdokument att
titta narmare pé kan vara:

*  En motesplats i virlden — Kulturstrategi for Vistra
Gétaland 2012-

o Jimstilldbet gor skillnad — handlingsplan for jam-
stilld regional tillvixt 2012-2014

*  Regional strategi for Alkohol, Narkotika, Dopning
och Tobak 2013-2015

o Samling for social hillbarbet — dtaiivder for jimlik
hiilsa i Viistra Gotaland

o Vistra Gotaland 2020 - Strategi for tillvéiixt och
utveckling i Vistra Gotaland 2014-2020

o Vision Vistra Gotaland — Det goda livet.

Resurser

Det finns inga sirskilda medel avsatta f6r att arbeta
med Jimstillt Viistra Gotaland. En grundliggande
princip for jimstilldhetsintegrering ir att arbetet

ska integreras i ordinarie verksamhet. Ibland kan
organisationen behdva skjuta till sirskilda medel for
att starta processer eller stirka pagaende arbete. Inga
sadana medel 4r kopplade till strategin, ddremot finns
hir ett antal tips pa projektmedel att soka for att
stirka arbetet med jimstilldhetsintegrering:

* Kommuner, myndigheter, organisationer och
stiftelser med verksamhet i Vistra Gotalands lin
kan soka regionala projektmedel av Lansstyrelsen
Vistra Gotaland for att:

- Forebygga hedersrelaterat véld och fortryck
samt att unga blir gifta mot sin vilja. Medel
soks frén enheten f6r social hallbarhet.

- Frimja jamstilldhet, minskliga rittighe-
ter och social hillbarhet. Medel soks frin
projektkontoret.

- Utveckla forutsittningarna pa landsbygden.
Medel soks frin landsbygdsenheten.

* Offentliga verksamheter, organisationer, foretag
och féreningar kan soka projektmedel fran Vistra
Gotalandsregionen for att:

- Stirka de minskliga rittigheterna och ett
rittighetsbaserat arbetssitt. Malgrupp: for-
eningar och organisationer. Medel soks fran
rittighetskommitténs kansli.

- Bedriva forsknings- och utvecklingsprojekt
inom folkhilsoomradet. Milgrupp: offentlig
forvaltning, organisationer, foreningar och
foretag. Medel soks fran folkhilsokommitténs
sekretariat.


http://www.vgregion.se/upload/Regionutveckling/Naringsliv/Strategi2020/VG2020_ver_rf.pdf
http://www.vgregion.se/upload/Regionutveckling/Naringsliv/Strategi2020/VG2020_ver_rf.pdf
http://www.vgregion.se/upload/Regionkanslierna/regionutveckling/RUSEN/visionwebbversion.pdf
http://www.vgregion.se/upload/RF_och_RS/Kulturstrategi.pdf
http://www.vgregion.se/upload/RF_och_RS/Kulturstrategi.pdf
http://www.vgregion.se/sv/Vastra-Gotalandsregionen/startsida/Regionutveckling/Publikationer-statistik/Aktuella-rapporter/Rapportarkiv/Publikationer-2013/handlingsplan-jamstalldhet/
http://www.vgregion.se/sv/Vastra-Gotalandsregionen/startsida/Regionutveckling/Publikationer-statistik/Aktuella-rapporter/Rapportarkiv/Publikationer-2013/handlingsplan-jamstalldhet/
http://www.lansstyrelsen.se/vastragotaland/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2013/2013-64.pdf
http://www.lansstyrelsen.se/vastragotaland/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2013/2013-64.pdf
http://www.vgregion.se/upload/Folkh%c3%a4lsa/j%c3%a4mlik%20h%c3%a4lsa/dokument/Samling_for_social_hallbarhet_130924.pdf
http://www.vgregion.se/upload/Folkh%c3%a4lsa/j%c3%a4mlik%20h%c3%a4lsa/dokument/Samling_for_social_hallbarhet_130924.pdf
http://www.lansstyrelsen.se/orebro/SiteCollectionDocuments/Sv/manniska-och-samhalle/jamstalldhet/esf-jamt/ESFJAMT_GOR.pdf
http://www.lansstyrelsen.se/orebro/SiteCollectionDocuments/Sv/manniska-och-samhalle/jamstalldhet/esf-jamt/ESFJAMT_GOR.pdf
http://jamstall.nu/
http://jamstall.nu/wp-content/uploads/2012/08/Konsuppdelad-statistik.pdf
http://jamstall.nu/wp-content/uploads/2012/08/Konsuppdelad-statistik.pdf
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- Frimja jamstilldhet i det regionala tillvixt-
och utvecklingsarbetet. Medel soks fran
regionutvecklingssekretariatet.

* Enskilda kompetensutvecklingsinsatser som be-
hévs for att na de nationella/regionala mélen kan
stodjas med medel frin Europeiska socialfonden.

* Projektmedel for jaimstilldhetsintegreringsinsat-
ser som syftar till att stirka smé och medelstora
foretag och frimja en héllbar stadsutveckling kan
sokas inom ramen for det regionala strukturfonds-
programmet i Vistsverige. Malgrupp: offentliga
regionala tillvixtaktdrer, kommuner och kommu-
nalférbund, stadsdelsforvaltningar, universitet och
hégskolor, Science Parks med mera. Medel soks
fran Tillvixcverket.

Uppfoljning, utvardering och revidering

Linsstyrelsen och Vistra Gotalandsregionen ansvarar
for att folja upp jimstilldhetsstrategin under plan-
perioden. De insatser som genomfors i linet kommer
l6pande att sammanstillas for att dra slutsatser om

EU-kommissionens jamstalldhetsindex:
arbete ® pengar e kunskap e tid @ makt e hilsa

EU:s jamstélldhetsinstitut (EIGE) har pa uppdrag
av EU-kommissionen utarbetat ett index som
beddémer kvinnors och mans villkor inom sex
omraden: arbete, pengar, kunskap, tid, makt och
hélsa. Ytterligare tva omraden inkluderas men
redovisas inte i det slutliga indexet: samverkande
maktordningar och vald. Indexet gar fran 1

till 100, dar siffran 100 innebér att ett land ar
jamstallt. Sverige toppar listan med 74,3 foljt av
Danmark och Finland. Sverige ligger over snittet

pa samtliga omraden, sarskilt i fraga om kvinnors
arbetsdeltagande (91.2) och politisk representation
(91.5). Ett omrade dar Sverige behover utvecklas
ar konssegregering pa arbetsmarknaden, dar index
endast ar 67,7.

hur implementeringen fungerar och f6r att bidra till
lirande.

Vid planperiodens slut kommer arbetet med Jamstillt
Vistra Gotaland att utvirderas for att undersoka i
vilken grad insatserna har bidragit till att uppna de
regionala och nationella mélen. Enskilda verksamhe-
ters lokala utvirderingar tas girna emot for att inklu-
deras i utvirderingen. Resultatet kommer att ligga
som grund for revideringen.

Idéer om nya eller forbittrade insatser infor revide-
ringen kan skickas till:
jamstallt.vastragotaland@lansstyrelsen.se.

Arbete: Positioner pa arbetsmarknaden.
Pengar: Ekonomiska villkor.
Kunskap: Skillnader i fraga om utbildning.

Tid: Fordelningen mellan arbete, omsorg och andra
sociala aktiviteter (inklusive kultur och samhallsliv).

Makt: Representation i politiska och ekonomiska
sfarer.

Halsa: Halsoskillnader och tillgang till halsoresurser.

Ytterligare omraden

Samverkande maktordningar: Exempelvis
ensamstaende foraldrar, vardhavare eller personer
med funktionsnedsattningar.

Vald: Mans vald mot kvinnor med fokus pa de
attityder, normer och stereotyper som motverkar
framgang i jamstalldhetsarbetet.
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[ Viistra Gotaland utgor
kvinnor 75 procent av alla
deltidsarbetslosa och 66 procent
av de timanstillda”



Makt, inflytande och ekonomisk
jamstalldhet

Nationella jamstalldhetpolitiska mal

e Kvinnor och min ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv.

* Enjimn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och min ska ha samma ritt och
mojlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet.

* Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min ska
ha samma maojligheter och villkor i fraga om
utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
jamstélldhet livet ut.

* Jimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge
och fa omsorg pa lika villkor.

Lagesanalys

Makt, inflytande och ekonomisk jimstilldhet
handlar om minskliga rittigheter. I FN:s konvention
om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor
(1979) fastslas att konventionsstaterna ska motverka
fordomar och traditioner som grundar sig pa stereo-
typa forestillningar om kon. Staterna ska ocksa se till
att kvinnor inte diskrimineras pa arbetsmarknaden,
sarskilt nir det giller anstillningsvillkor och 16nesdtt-
ning. Dessutom ska staterna gora det méjligt for for-
dldrar att forena familje- och yrkesliv.

I framvixten av det moderna industrisamhallet
uteslots méinga kvinnor fran arbete och utbildning,
vilket innebar att diskriminering och segregation
byggdes in i arbetsmarknadens strukturer. I take
med jimstilldhetspolitiska landvinningar har dessa
strukturer forindrats, ndgot som dven har métts av

Regionala mal

* Langsiktiga och hallbara strukturer for
jamstilldhetsintegrering i Vistra Gétaland.

* Likvirdiga villkor f6r kvinnor och min att
kombinera hem- och omsorgsarbete med
l6nearbete och/eller politiska uppdrag.

* Den kénssegregerade arbetsmarknaden ska brytas.

* Jiamstilldhetsintegrerat regionalt tillvixtarbete i
fraga om foretagande, innovation och landsbygds-
utveckling.

motstand eftersom det har inneburit en omférdelning
av politiska, ekonomiska och organisatoriska resurser.
I dag finns fi juridiska hinder f6r jimstilldhet. Sam-
tidigt finns starka normer om vad som ir lampligt att
gora beroende pa kon. Svensk jimstilldhetspolitik ar
ddrfor inriktad pd att forindra informella strukeurer i
samhillet som uppritthaller den ojimna maktfordel-
ningen mellan konen’.

P4 utbildningsomréidet har det skett stora férind-
ringar sedan 1927 nir kvinnor fick ritt att studera

pa statliga liroverk pa samma villkor som min. De
senaste 30 aren har flickor som grupp haft bittre
skolresultat @n pojkar. Skillnaden i skolresultat ir
intressant ur ett jimstilldhetsperspektiv, bland annat
eftersom forskning entydigt visar att konsskillnader i
kognitiva forutsittningar ir smd eller obefintliga.

I stillet menar flera forskare att "antipluggkultur” har
blivit ett sitt att konstruera maskulinitet i skolan®.

I5
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Forvintningarna pé flickor i skolan ser annorlunda
ut. Dir finns exempelvis majligheten att vara en si
kallad ”duktig flicka”, ndgot som innebir krav pa
hoéga prestationer med hég stress som f6ljd. Oavsett
prestationer i skolan ir dock de strukturella 16neskill-
naderna mellan kvinnodominerade och mansdomi-
nerade yrken fortfarande stora: Genomsnittslonen for
en hogskoleutbildad forskoleldrare dr 24 400 kronor.
Genomsnittslonen for en byggnadsarbetare utan hog-
skoleutbildning ér 27 500 kronor. Min i Vistra Gota-
land tjinar i genomsnitt 5800 kronor mer i ménaden
in kvinnor, vilket 6verensstimmer med det nationella
snittet’.

I dag 4r majoriteten av studerande pa hogskola och
universitet kvinnor, men trots att kvinnor i hégre
grad tar hogskoleexamen antas procentuellt sett fler
miin till forskarutbildningen. Ju hégre upp i den
akademiska hierarkin, desto snedare blir konsfor-
delningen. Nationell statistik visar att endast 23
procent av professorerna 2012 var kvinnor®. Ligst
andel i Sverige har Chalmers tekniska hogskola,
med atta procent”. Kvinnor har de senaste decen-
nierna tagit allt stdrre plats i mansdominerade yrken
som kriver hogre utbildning. Min som grupp har
ddremot inte kommit in i kvinnodominerade yrkes-
omraden, varken de yrken som kriver kort eller ling

utbildning®?.

Tre ar efter avslutad yrkesinriktad gymnasieutbild-
ning har dubbelt si mdnga min som kvinnor en
heltidsanstillning™. I Vistra Gétaland utgor kvinnor
75 procent av alla deltidsarbetslésa och 66 procent av
de timanstillda. Forskning har visat att oavsett typ
av tidsbegrinsad anstillning, bransch eller socioeko-
nomisk tillhérighet leder tidsbegrinsad anstillning
till fast jobb f6r min i betydligt hogre utstrickning
dn for kvinnor”. Tidsbegrinsade anstillningar inom
kvinnodominerade yrken ir forenat med storre ohilsa
an tillsvidareanstillningar®.

Kvinnors deltidsarbete ir ofta en forutsittning for att
orka med en hogre grad obetalt hem- och omsorgsar-

bete. Detta leder i sin tur till en mer osiker position
pa arbetsmarknaden och en avsevirt ligre pension.
Fyra procent av hushéllen i Vistra Gétaland dr
ensamstdende kvinnor med barn. Deras ekonomiska
situation dr dnnu mer ogynnsam, eftersom de ofta
bide har laginkomstyrken och arbetar deltid. Nistan
vart tredje barn till ensamstdende médrar vixer upp
med sma ekonomiska resurser”. Kvinnor tar dven ut
storre del av forildraf6rsikringen. Min tar i
genomsnitt ut 24 procent, en siffra som varierar
mellan 14-28 procent i olika delar av linet®.

Kvinnors och mins féretagande i Vistra Gétaland ser
overlag ut som i dvriga delar av landet. 5,23 procent
av de sysselsatta kvinnorna i ldnet 4r foretagare,
vilket kan jimforas med 12,6 procent av midnnen”.
Mer in 5o procent av kunderna hos féretagsfrim-
jande aktdrer dr kvinnor, men uppféljningar visar

att endast 16 procent av regional siddfinansiering™
gar till kvinnor®. En hogre andel kvinnor 4n mén fir
dessutom avslag pé sina ansokningar om foretags-
stdd i Landsbygdsprogrammet®. Vistra Gotalands-
regionen, Linsstyrelsen samt linets hogskolor och
universitet har en viktig roll i att frimja kvinnors
entreprendrskap och innovationer, bide i titorter och

pa landsbygden.

iii Siddfinansieringen ir en satsning pd finansiering av utveck-
lingsinsatser i tidigt foretagsskede bland nya teknik- och
kunskapsbaserade foretag. Syftet ir att utveckla konceptet s&
langt att andra finansidrer bittre kan bedéma dess potential
och didrmed svara for den fortsatta kommersialiseringen. (se
Jamstilldhet gor skillnad — handlingsplan for jamstilld regional

tillvéixt 2012-2014).



MAKT, INFLYTANDE OCH EKONOMISK JAMSTALLDHET

Nationellt jimstdlldhetspolitiskt mal

Kvinnor och min ska ha samma make att forma samhillet och sina egna liv.

Regionalt madl

Langsiktiga och héllbara strukturer for jimstilldhetsintegrering i Vistra Gotaland.

Forslag pa insatser

* Utveckla de jimstilldhetsnitverk som
samordnas av Linsstyrelsen som platt-
form f6r samverkan, erfarenhetsutbyte

och kunskapsspridning (Centrala aktorer:

Linsstyrelsen, Vistra Gotalandsregionen,

myndigheter, kommuner, idéburen sektor).

* Samordna jimstilldhetsintegrering av
budgetprocesser genom att inritta ett
samverkansrid fér metodutveckling

och erfarenhetsutbyte (Centrala aktorer:

Lansstyrelsen, Vistra Gotalandsregionen,
myndigheter, universitet och hogskolor,
kommuner).

* Bidra med metod- och kunskaps-
underlag f6r att stédja arbetet med
jamstilldhetsintegrering pa kommu-
nal och regional niva (Centrala aktorer:
Linsstyrelsen, Vistra Gotalandsregionen,
universitet och hogskolor, kommuner,
myndigheter, idéburen sektor).

Ldnsstyrelsens och Vistra
Goétalandsregionens férslag pa uppféljning

* Enkitundersékning och/eller
intervjuer med nitverksdeltagare och
deltagare i det tvirsekrtoriella ridet
for att underséka hur nitverken har
bidragit till jimstilldhetsintegrering i
Vistra Gotaland.

* Sammanstillning av vilka metod-
och kunskapsunderlag som varit till
anvindning for aktdrerna.
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MAKT, INFLYTANDE OCH EKONOMISK JAMSTALLDHET

Nationellt jimstdlldhetspolitiskt mal

En jimn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och min ska ha samma ritt och
mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren f6r beslutsfattandet.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta
samma ansvar fér hemarbetet och ha méjligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Regionalt mal

Likvirdiga villkor f6r kvinnor och min att kombinera hem- och omsorgsarbete med

I6nearbete och/eller politiska uppdrag.

Férslag pa insatser

* Inritta system for att rutinmissigt er-
bjuda utbildningsinsatser med ett norm-
kritiskt perspektiv pé forildraskap och
barns uppvixtvillkor fér forildrar och
blivande forildrar (Centrala aktorer: Vis-
tra Gotalandsregionen, idéburen sektor).

* Uppmuntra till ett jimstillt uttag av
forildraforsikring samt tillfillig
forildrapenning vid vard av sjukt barn
(Centrala aktorer: Forsikringskassan,
Vistra Gotalandsregionen, myndigheter,
kommuner).

* Erbjud barnomsorg péa obekvim
arbetstid (Centrala aktdrer: kommuner).

TIPS!

Underlatta for smabarnsforaldrar genom:

Ldnsstyrelsens och Vistra Gotalandsregionens
férslag pa uppféljning

Intervjuer med deltagare i utbildningsin-
satser om vilken anvindning de har haft av
kunskapen, for att dra lirdomar infor kom-
mande insatser.

Jamf6ra uttag av foraldraforsikring same till-
fillig forildrapenning vid vard av sjukt barn
i Vistra Gotaland 2012, 2014 samt 2016
utifran statistik fran Forsidkringskassan och
Statistiska

centralbyrin.

Folja upp vilka/hur manga kommuner som
erbjuder barnomsorg pi obekvim arbetstid.

- Langsiktig planering av métestider i samrad med deltagarna, sa att de inte krockar med

skolavslutningar eller annat.

- Skicka ut underlag i god tid, for att det ska finnas fler maojliga tidpunkter att ldsa dem.

- Forlagga moten mellan 9-15 for att underlatta hamtning och lamning pa forskola och skola.




MAKT, INFLYTANDE OCH EKONOMISK JAMSTALLDHET

Nationellt jamstdlldhetspolitiskt mal
Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min ska ha samma maéjligheter och villkor i
fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

Regionalt mdl
Den konssegregerade arbetsmarknaden ska brytas.

Férslag pa insatser

Inritta system for att rutinmissigt erbjuda
kompetenshéjande insatser for rektorer, lirare
samt studie- och yrkesvigledare for att forbittra
grundskoleelevers méjligheter till icke-kénsstereo-
typa utbildnings- och praktikval (Centrala aktorer:

kommuner, hégskolor och universitet).

Frimja barns méjlighet att utveckla sina intressen
och formégor utan att styras av konsstereotypa
normer genom att sikerstilla genuskompetens i
forskolan (Centrala aktdrer: kommuner).

Genomfor satsningar for att fa fler mén att s6ka
sig till férskola samt vard- och omsorgssektorn
(Centrala aktorer: Vistra Gotalandsregionen, kom-
muner, hdgskolor och universitet).

Se over och atgirda strukturella 16neskillnader
mellan kvinnodominerade och mansdominerade
yrken samt oskiliga loneskillnader inom yrkes-
grupper (Centrala aktorer: Linsstyrelsen, Vistra
Gotalandsregionen, myndigheter, kommuner).

Infér heltid som norm och méjlighet till deltid
vid utlysning av nya tjinster (Centrala aktorer:
Lansstyrelsen, Vistra Gotalandsregionen, myndighe-
ter, kommuner).

Genomfor kunskapshéjande insatser och forbitt-
ra rutiner for jimstilld och icke-diskriminerande
rekrytering (Centrala aktorer: Linsstyrelsen, Vistra
Gétalandsregionen, myndigheter, kommuner).

Léinsstyrelsens och Vistra
Gétalandsregionens férslag pa uppféljning

TIPS!

Vad vinner vi pa att investera i skolan och
godkénda betyg i 9:an? Rapport fran Boras
Stad inom ramen for projektet Hallbar
Jamstélldhet - Smart Ekonomi.

Sammanstilla statistik 6ver andelen
kvinnor respektive min som pabdorjat
yrkesinriktad hégskoleutbildning med
inriktning mot hilso- och sjukvird
samt socialt arbete.

Inventera vilka satsningar som
genomforts for att hoja andelen min
i forskola, vard och omsorg samt
intervjua arrangdrer om satsningarnas

effekter.

Sammanstilla vilka rutiner som
anvinds for att sikerstilla
icke-diskriminerande rekrytering.
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MAKT, INFLYTANDE OCH EKONOMISK JAMSTALLDHET

Nationellt jamstdlldhetspolitiskt mal
Kvinnor och min ska ha samma méjligheter att nd inflytande i det regionala
tillvixtarbetet och fa tillgang till tillvixtresurser.

Regionalt mal
Jamstilldhetsintegrerat regionalt tillvixtarbete i friga om foretagande, innovation

och landsbygdsutveckling.

Férslag pa insatser

* Erbjud kompetensutveckling till
foretagsfrimjande aktorer for att 6ka
kunskaperna om jimstilldhetsintegre-
ring (Centrala akt6rer: Vistra Gotalandsre-
gionen, Linsstyrelsen, resurscentra for jim-
stalld tillvixt och utveckling, bransch- och
foretagsfrimjande aktorer, Tillvixeverket).

* Frimja kvinnors foretagande pa lands-
bygden genom Landsbygdsprogrammet

20

2014-2020 och EU:s vriga struktur-
fonder (Centrala aktorer: Linsstyrelsen,
Vistra Gotalandsregionen, bransch- och
foretagsfrimjande aktorer).

* Jamstilldhetsintegrera kriterier och

ansokningsprocesser vid bedomning av
innovationer och affirsidéer hos
individer och foretag som séker
utvecklingsmedel (Centrala aktdrer: Vis-
tra Gotalandsregionen, Linsstyrelsen).

TIPS!

Ldnsstyrelsens och Vistra
Gétalandsregionens férslag pd uppféljning

 Kartligga andelen beviljade stod till
kvinnors foretagande inom Lands-
bygdsprogrammet 2014-2020.

Vastra Gotalandsregionens handlingsplan Jamstélldhet gér skillnad innehaller fakta, statistik och
forslag pa insatser inom omradet regional utveckling med fokus pa jamstalldhet och mangfald.

Organisationer med verksamhetsbidrag eller projektstod fran Vastra Gotalandsregionen kan ansoka
om jamstalldhetsbonus fran regionutvecklingssekretariatet for att inhamta expertkunskaper om hur
verksamheten kan jamstalldhetsintegreras. For mer information se www.vgregion.se/regionutveckling



http://www.vgregion.se/sv/Vastra-Gotalandsregionen/startsida/Regionutveckling/Publikationer-statistik/Aktuella-rapporter/Rapportarkiv/Publikationer-2013/handlingsplan-jamstalldhet/
http://www.vgregion.se/regionutveckling
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”Nér mdén forvintas leva
upp till traditionella normer
for manlighet riskerar mdns
depressioner att osynliggoras”



Makt och halsa

Nationellt jamstalldhetpolitiskt mal

¢ Kyvinnor och min ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv.

Nationellt folkhalsopolitiskt mal

* Skapa samhilleliga férutsittningar for en god
halsa pa lika villkor for hela befolkningen.

Regionala mal
* Jamstilld hilsa: fysiske, psykiske och socialt

vilbefinnande.

* Jamstilld tillgdng och majlighet till en aktiv fritid
och ett aktivt deltagande i kulturlivet.

Lagesanalys

Hilsa 4r en grundliggande minsklig rattighet. FN:s
konvention om avskaffande av all slags diskrimine-
ring av kvinnor faststéller bland annat att konven-
tionsstaterna ska sikerstilla alla invénares tillgang till
hilso- och sjukvird med jimstilldhet mellan kvinnor
och min som grund*. Men hilsa handlar om mer
dn halso- och sjukvard. Hilsa definieras av Virlds-
hilsoorganisationen WHO som fysiskt, psykiskt

och socialt vilbefinnande. For en god hilsa krivs
mojlighet att utveckla sina formagor, vara delaktig i
samhillslivet och att ha tillging till en aktiv fritid och
rekreation. Kvinnor och min har ofta skilda levnads-
villkor, familjeansvar, arbeten och tillgang till make
och inflytande. Det leder till konsskillnader i fraga
om bland annat sjilvskattad ohilsa, sjukskrivnings-
dagar, utskrivna likemedel och medellivslingd®.

Kvinnor forvintas ofta ta ansvar for sociala relationer
och obetalt hem- och omsorgsarbete. Att utveckla
sina relationer till andra minniskor innebir psyko-
sociala fordelar, men kan édven leda till en hog arbets-
belastning och negativ stress. Var tionde kvinna i
Sverige uppger stress eller psykiska pafrestningar
som orsaken till arbetsrelaterade besvir?>. I Vistra
Gotaland uppgav dubbelt sé stor andel kvinnor

som min att de kinde sig mycket stressade under

2011”. Kvinnor i Vistra Gotaland tar i genomsnitt
ut 38 sjukdagar per ir, medan min tar ut 26*. Aven
andra aspekter av kvinnors ohilsa ar relaterade till
hem och familj: Kvinnor utgor majoriteten av dem
som utsitts for vald i nira relationer, vilket innebir
forsimrad hilsa bade pa kort och pa lang sikt.
Valdet kan leda till akuta fysiska skador, men pa
lingre sikt dven till dngest, smirta, depression och
missbruksproblematik®.

Min férvintas generellt ta fler risker 4n kvinnor. Det
kan handla om risktagande i trafiken, hég alkohol-
konsumtion eller obendgenhet att s6ka vard*. Unga
min i Sverige (15—24 ar) har dubbelt sd hog dédlig-
het som unga kvinnor. Unga min dor framfér allt av
sjalvmord och olyckor, men ir dven dverrepresente-
rade nir det giller alkohol- och narkotikarelaterade
dodsfall samt fordonsolyckor med dodlig utging?.
Andelen min med riskabla alkoholvanor i Vistra
Gotaland ir dubbelt sa stor som andelen kvinnor?;
2011 dog 169 min i alkoholrelaterade sjukdomar i
Vistra Gétaland, jimfort med 43 kvinnor®. Sanno-
like bidrar manlighetsideal till att min i ligre grad
rapporterar nedstimdhet, oro och annan psykisk
ohilsa. Ndr min forvintas leva upp till traditionella
normer fér manlighet riskerar méns depressioner att
osynliggoras®.
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For att minska skillnader i dédlighet och sjuklighet
behovs strukturella atgirder som leder till 6kad jim-
stilldhet i samhillet och dkad frihet f6r minniskor
att utvecklas utan att begrinsas av forestillningar om
femininitet och maskulinitet®. Likare ger i hogre
grad kvinnor psykiatriska diagnoser, dven om det
finns fysiska forklaringar. Min far oftare fysiska
diagnoser och far snabbare atgirder och rehabilite-
ring. En ojdmstilld sjukskrivningsprocess kan leda till

felbeddmningar och felbehandlingar®.

Aven andra faktorer in kon paverkar mojligheterna
till en god hilsa, som socioekonomiska férutsitt-
ningar och utsatthet f6r strukturell diskriminering.
Personer med utomeuropeiskt ursprung rapporterar
dilig eller mycket dalig hilsa tre till fyra ginger sd
ofta som sverigefédda, bland annat pa grund av
tunga och ligavlonade arbeten och strukeurell diskri-
minering. Utlandsfédda kvinnor rapporterar hogre
ohilsotal 4n min med samma ursprung”. Personer
som inte kan eller vill leva upp till samhillets normer
for kon riskerar att utsittas for vild och trakasserier.
Homo- och bisexuella ungdomar, sirskilt kvinnor,
samt unga transpersoner har betydligt simre hilsa 4n
andra ungdomar*.

For att uppritthalla en god hilsa 4r det viktigt med
tillging och méjlighet till en aktiv fritid. Generellt
utfor kvinnor mer obetalt hem- och omsorgsarbete
dn min, vilket innebdr mindre fri tid”. Kvinnor dgnar
sig oftare ét flexibla aktiviteter i sin nirmiljo som gar

Foto: Ida Edgren

att forena med tidsbrist, si som l6pning, promenader
eller gym, medan min i storre utstrickning 4gnar sig
dt organiserad idrott och lagidrotter. Det innebir att
kvinnor inte i lika hog grad konkurrerar om samhil-
leliga resurser. Pojkars utévande, bidrags- och anligg-
ningsbehov gynnas ofta pa bekostnad av flickorna’*.
Traditionellt har idrottsrorelsen varit mans-
dominerad, med normer om att distansera sig frin
kvinnlighet och icke-heterosexualitet’”. Arbetet for
ett mer inkluderande féreningsliv dven behéver mot-
verka destruktiva normer for maskulinitet.

Ett mél f6r den nationella kulturpolitiken 4r att
frimja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning
och utvecklande av sina skapande formagor. Konsten
och kulturen har unika méjligheter att férindra
stereotypa forestillningar om kénen och bidra till

ett individuellt vixande. I praktiken har kvinnor ett
mer aktivt kulturdeltagande 4n min, bade i friga om
att uppleva kultur och att sjilva utéva kultur. Det ar
helt klarlagt att biade kulturkonsumtion och kultur-
produktion ger positiva hilsoeffekter. Ett aktivt delta-
gande i kulturella aktiviteter leder till mirkbart ligre
dédlighet, oavsett kon, alder, utbildning, inkomst,
langtidssjukdom, socialt nitverk, rékning och fysisk
aktivitet. Inom kulturomrédets stora institutioner
rader dock ett ojamstillt forhéllande mellan min och
kvinnor nir det giller vems historia som berittas,
vem som har tolkningsforetride och hur resurserna
fordelas. Kvinnor aterfinns i hogre grad inom frilans-
sektorn som i de flesta fall har knappare resurser”.



MAKT OCH HALSA

Insatser och uppfoljning

Nationellt jimstdlldhetspolitiskt mal
Kvinnor och min ska ha samma make att forma samhillet och sina egna liv.

Nationellt folkhélsopolitiskt mal
Skapa samhilleliga forutsittningar for en god hilsa pa lika villkor for hela befolkningen.

Regionalt madl

Jamstilld halsa: fysiske, psykiske och socialt vilbefinnande.

Forslag pa insatser

Inritta rutiner f6r metod- och kunskaps-
overforing gillande jimstilld hilsa (Centrala
aktorer: Lansstyrelsen, Vistra Gotalandsregionen,
universitet och hogskolor).

Sprid kunskap, erfarenheter och verktyg for att
minska sjilvskadebeteende hos unga kvinnor
och min (Centrala aktdrer: Vistra Gotalandsre-
gionen).

Inritta rutiner for att erbjuda normkritiska
utbildningar for personal inom folkhilsa och
sjukdomsprevention om hur kénsskillnader

i levnadsvillkor paverkar hilsan (Centrala
aktdrer: Vistra Gotalandsregionen, Linsstyrelsen,
kommuner, hégskolor och universitet).

Utveckla insatser for jimstilld sjukskrivning
(Centrala aktorer: Vistra Gotalandsregionen,
Forsikringskassan).

Utveckla och sprid kunskap om strategier

for att hantera stress, sirskilt riktat till unga
kvinnor och unga min (Centrala aktorer: Vistra
Gotalandsregionen, Linsstyrelsen, kommuner).

Lénsstyrelsens och Véistra
Gétalandsregionens forslag pa

uppféljning

* Inventera rutiner fér metod- och
kunskapsoverforing i jamstalld-
hets- och hilsofrdgor inom linet.

* Sammanstillning av kons-
uppdelad statistik fran Forsik-
ringskassan kring antal sjukdagar

2012, 2014 och 2016, uppdelade
pa lang och kort sjukskrivning.
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http://amphi.se/material/tank-tvartom
http://amphi.se/material/tank-tvartom
http://www.skane.se/upload/Webbplatser/priva/Sjukskrivningsprojektet/Genushanden_5ord.pdf
http://www.vgregion.se/upload/Sjukskrivnings-%20och%20Rehabiliteringsprocessen%20VGR/J%c3%a4mst%c3%a4lld%20sjukskrivning/J%c3%a4mst%c3%a4lld%20sjukskrivn.pdf
http://www.vgregion.se/upload/Sjukskrivnings-%20och%20Rehabiliteringsprocessen%20VGR/Sjukskrivningsmiljarden/Analys%20och%20handlingsplan%20f%c3%b6r%20j%c3%a4mst%c3%a4lld%20sjukskrivning%202013.doc
http://www.vgregion.se/upload/Sjukskrivnings-%20och%20Rehabiliteringsprocessen%20VGR/Sjukskrivningsmiljarden/Analys%20och%20handlingsplan%20f%c3%b6r%20j%c3%a4mst%c3%a4lld%20sjukskrivning%202013.doc
http://www.vgregion.se/upload/Folkh%c3%a4lsa/j%c3%a4mlik%20h%c3%a4lsa/dokument/Samling_for_social_hallbarhet_130924.pdf

MAKT OCH HALSA

Nationellt jéimstdlldhetspolitiskt mal
Kvinnor och min ska ha samma make att forma samhillet och sina egna liv.

Nationellt folkhdlsopolitiskt mal
Skapa samhilleliga forutsittningar for en god hilsa pa lika villkor for hela befolkningen.

Regionalt mal
Jamstilld tillgang och majlighet till aktiv fritid och aktivt deltagande i kulturlivet.

Férslag pa insatser

* Inritta rutiner for att sikerstilla likvirdiga mojligheter till fritids-
aktiviter for invdnare genom att genomféra konskonsekvensanalyser:

- vid fordelning av medel till idrottsforeningar och det fria
kulturlivet (Centrala aktdrer: Vistra Gétalandsregionen, kommuner).

- vid fordelning av triningstider (Centrala aktorer: kommuner).

Motverka destruktiva och exkluderande normer for maskulinitet inom
idrott- och foreningsrorelsen genom normkritiskt arbete
(Centrala aktorer: kommuner, idéburen sektor).

* Jamstilldhetsintegrera kulturinstitutionernas organisation, repertoar,
besoks- och publikarbete genom att analysera inkluderande/ exklu-
derande faktorer samt vilka som upplever sig representerade i kultur-
utbudet (Centrala aktorer: Vistra Gotalandsregionen, kommuner).

Ldinsstyrelsens och Vistra
Goétalandsregionens forslag pa

uppféljning

¢ Sammanstilla antalet aktorer som
har rutiner f6r konskonsekvens-
analyser vid fordelning av medel till
fritidsaktiviteter. Analysera rutinerna
for fordelning pa sammanslagen
niva.

TIPS!

Exempel pa verktyg och metoder for att
genomfora konskonsekvensanalyser finns pa
den nationella kunskapsportalen jamstall.nu
— allt om jamstalldhetsintegrering.

Kartlaggning av resursfordelningen utifran kén
— berdkningsmodell och checklista, Goteborgs
stad, Idrotts- och foreningsforvaltningen, 2013.

BRYT! — ett metodmaterial om normer i
allmanhet och heteronormen i synnerhet, ett
metodmaterial utgivet av Forum for levande
historia och RFSL Ungdom.
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http://jamstall.nu/hur/verktygslada/
http://www.rfslungdom.se/material/bryt
http://www.rfslungdom.se/material/bryt

“Begreppet méins vild mot kvinnor
syftar till att synliggora vald
som en jamstilldhetsfraga, dir
mdns overrepresentation bland
valdsutovare ses som ett resultat av,
och en bidragande faktor till, den
ojimna fordelningen av makt och
inflytande i sambiillet”



Makt och mans vald mot kvinnor

Nationella jamstalldhetpolitiska mal

e Kvinnor och min ska ha samma make att forma
samhillet och sina egna liv.

* Mins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och
min, pojkar och flickor ska ha samma ritt och
méojlighet till kroppslig integritet.

Regionala mal

* Lingsiktiga och hallbara strukturer for att
motverka mins vild mot kvinnor.

* Beredskap for att tidigt uppticka valdsutsatthet
och erbjuda stédinsatser till vildsutsatta, barn
som lever med véld och vildsutovare.

* Rutiner f6r méalgruppsanpassat stod till grupper
med svagt samhilleligt skydd.

Lagesanalys

Sedan slutet av 1970-talet har FN och det inter-
nationella samfundet formulerat mins vild mot
kvinnor som ett allvarligt brott mot kvinnors och
barns minskliga fri- och rittigheter. Valdet har
ocksa lyfts som ett folkhilso- och demokrati-
problem. 1979 antog FN konventionen om avskaf-
fande av all slags diskriminering av kvinnor och
1993 antogs deklarationen om avskaffande av vild
mot kvinnor. Aven FN:s konvention om barnets
rittigheter fran 1989 tar upp barns ritt att skyddas
frin vald. Tillsammans utgdr de en grund for att
motverka mins vild mot kvinnor. I Sverige ar
regeringens fjirde jaimstilldhetspolitiska mal att
mins vild mot kvinnor ska upphéra samt att
kvinnor, min, flickor och pojkar ska ha samma
ritt och majlighet till kroppslig integritet*. Svensk
jamstilldhetspolitik inkluderar dven insatser for att
motverka hedersrelaterat vald och fortryck samt
véld i samkoénade relationer.

Linsstyrelsen och Vistra Gotalandsregionen anvin-
der bade begreppen mins vild mot kvinnor och
vald i nira relationer. Begreppet mins vald mot
kvinnor syftar till att synliggora vald som en jim-
stilldhetsfraga, dir mins overrepresentation bland
valdsutdvare ses som ett resultat av, och en bidra-
gande faktor till, den ojimna férdelningen av makt

och inflytande i samhallet.

Vald i nira relationer kan vara fysiske, psykiskt,
sexuellt, ekonomiske och/eller materiellt. Vildet kan
delas upp i tva dvergripande kategorier. Den forsta
kategorin handlar om gril som eskalerat till vald men
som inte syftar till att fi kontroll 6ver nagon annans
liv. Den andra kategorin handlar om vald som utovas
inom ett storre moénster av kontrollerande beteende
och innefattar ett flertal make- och kontrollmedel
over en lingre tidsperiod. Den f6rsta kategorin ir lika
forekommande mot kvinnor och min, medan majo-
riteten av det kontrollerande véldet utévas av min
mot kvinnor*. Det 4r vanligare att min som utsatts
for vald i relationer uppger psykiskt vild, som exem-
pelvis verbala angrepp, svartsjuka, hot om skilsmissa
eller forstorelse av personlig egendom. Min utsitts
dven for sexuellt vald i nira relationer, framfor allt i
samkonade relationer. Kvinnor utsitts oftare fér grovt
och upprepat fysiskt vald®. 2012 anmaildes 1891 fall

av misshandel mot kvinna i en nira relation och 398
fall av grov kvinnofridskrinkning i Vistra Gotaland*.
Mainga ganger innebir vildet att kvinnor och barn
miste flytea till ete skyddat boende, vilket dven kan
innebira problem f6r barnets méjligheter till f6r-
skoleplats eller skolging. Ungefir 10 procent av alla
barn i Sverige har nigon ging upplevt vald i hemmet
och ménga barn som lever med vald blir ocksa sjilva
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slagna®. Att vixa upp med véld far konsekvenser for
hilsa och vilbefinnande, iven i vuxen ilder.

Alla minniskor kan utsittas for vald i nira relationer,
men vildets uttryck och konsekvenser kan se olika ut.
Att befinna sig i beroendestillning skapar en makt-
obalans som kan utnyttjas av vildsutovaren. Stereo-
typa forestillningar om minoritetsgrupper kan inne-
bira att individer misstros och misstolkas av st6d-
instanser, vilket kan leda till att valdsutsatta inte soker
stdd. Grupper med svagt skydd i samhillet dr ofta
mer véldsutsatta dn andra. Det kan handla om perso-
ner med funktionsnedsittning, HBTQ-personer,
personer i prostitution och minniskohandel f6r sexu-
ella indamal, personer som lever med hedersrelaterat
véld och fértryck och personer i missbruk och bero-
ende. Inom de flesta av grupperna ir kvinnor mer
utsatta in mian*. Det 4r av yttersta vike att uppmirk-
samma levnadsvillkoren for grupper med svagt sam-
halleligt skydd och hur det péverkar valdsutsattheten
och behovet av stod.

For ett langsiktigt arbete med jamstélldhets-
integrering ir forebyggande insatser centrala. En
sidan insats kan exempelvis vara valdsférebyggande
arbete med unga min for att férindra destruktiva
normer f6r maskulinitet. Inom maskulinitetsforsk-
ning belyses hur pojkar lir sig anviinda vald som ett
sitt att konstruera maskulinitet. Kopplingen mellan
jamstilldhet och véldsanvindning syns sirskilt tydligt
bland unga i aldern 16-25 dr: Unga min som instim-
mer i stereotypa pastienden om kén loper 3,2 ganger
hogre risk att ha utévat en véldsam eller krinkande
handling jimfért med unga min som inte instimmer
i dessa pastienden®.

En vil fungerande samverkan mellan berérda akedrer
skapar bittre forutsittningar for att forebygga och
motverka vald. Genom att handla gemensamt pd en
overgripande organisatorisk nivéi skapas majlighet att
utbyta kunskap och erfarenheter som sedan kan ligga
till grund f6r stédinsatser till valdsutsatta, barn som
lever med véld och valdsutovare.

Vad dr grov kvinnofridskrédnkning?

Brottet grov kvinnofridskrankning infordes i brotts-
balken 1998 och ar unikt i sin konstruktion eftersom
flera enskilda, straffbara handlingar tillsammans kan
utgora ett grovt brott. Grov kvinnofridskrankning
fokuserar pa upprepade krankningar i form av
valds- frids- eller sexualbrott som en man begar
mot en kvinna i en nara relation. De handlingar som
avses ar exempelvis misshandel, olaga hot, olaga
tvang, sexuellt eller annat ofredande samt sexuellt
utnyttjande. Lagen ar utformad for att underlatta
atal av garningsman som upprepat krankt en
narstaende kvinna.

Vald i samkonade relationer eller garningar

som begas i en relation dar parterna inte

bor tillsammans faller under brottet grov
fridskrankning. Det galler dven handlingar som
riktats mot andra narstaende, till exempel barn,
foraldrar eller syskon. Det enda som skiljer grov
fridskrankning fran grov kvinnofridskrankning ar
beskrivningen av brottsoffer och garningsman.

Kalla: NCK:s kunskapsbank.

Viistra Gotaland 2012

I Grov kvinnofridskrankning

B Grov fridskrankning, kvinna 18 &r eller sldre

Grov fridskrankning, man 18 ar eller aldre

Killa: Brottsforebyggande radet (2013)
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Insatser och uppfoljning

Nationella jéimstdlldhetspolitiska mal

Regionalt mdl

Kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv.

Mins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min, flickor och pojkar,
ska ha samma ritt och méjlighet till kroppslig integritet.

Langsiktiga och hallbara strukturer f6r att motverka mins vild mot kvinnor.

Férslag pa insatser

* Koppla samman befintlig regio-
nal samverkan mot mins vald mot
kvinnor med regionala nitverk for
jamstilldhetsintegrering (Centrala
akedrer: Linsstyrelsen, Vistra Gota-
landsregionen, myndigheter, kommu-
ner, idéburen sektor).

* Stirka samverkan genom att upprit-
ta kontaktytor for erfarenhetsutbyte
i friga om:
- Boende (Centrala aktdrer: Lins-
styrelsen, kommuner).

- Riskbedomningar (Centrala
akeorer: Linsstyrelsen, rittsvi-
sende, kommuner).

- Skyddade personuppgifter (Cen-

trala aktorer: Skatteverket, rictsvi-
sende, kommuner).

* Bedriv vildsférebyggande arbete med

barn och unga med ett genus-
perspektiv inom skola och fritids-

sektor (Centrala aktorer: Lansstyrelsen,

kommuner, idéburen sektor).

forslag pé uppféljning

Analys av deltagande/uppslutning i nitver-
ken samt enkit och/eller intervjuer med
nitverksdeltagare for att undersdka om nit-
verksarbetet upplevs som anvindbart.

TIPS!

Samordning fér Kvinnofrid — lansstyrelsernas stod till

insatser 2011-2012, Lansstyrelsen i Stockholms lan,
2012.

Strategi for samverkan — kring barn och unga som far

illa eller riskerar att fara illa, Socialstyrelsen, 2007.

Valdsforebyggande arbete med man — en
kunskapsoversikt, SKL, 2011.

Machofabriken — ett metodmaterial for 6kad
jamstalldhet och férebyggande arbete mot vald,

med fokus pa normer for manlighet. Producerat av
Amphi Produktion for Sveriges kvinno- och tjejjourers
riksforbund (SKR), Riksorganisationen for kvinno- och
tjejjourer i Sverige (Roks) och Man for jamstalldhet.

Léinsstyrelsens och Viistra Gotalandsregionens
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http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2012/rapport-2012-30.pdf
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/publikationer/2012/rapport-2012-30.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2007/2007-123-31
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2007/2007-123-31
http://webbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/7164-716-0.pdf?issuusl=ignore
http://webbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/7164-716-0.pdf?issuusl=ignore
http://www.machofabriken.se/
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egna liv.

Mins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min, flickor och
pojkar, ska ha samma ritt och méjlighet till kroppslig integritet.

Regionalt mal

f

Férslag pa insatser

* Inritta likvirdiga rutiner, stéd och behand-
lingsinsatser i hela linet for vildsutsatta,
barn som lever med vald och valdsutévare
genom att:

Samordna och samarrangera kunskap-
och kompetensutvecklingsinsatser (Cen-
trala aktorer: Linsstyrelsen, Vistra Gota-
landsregionen, rittsvisende, kommuner,
idéburen sektor).

Sikerstilla tillging till riktlinjer for att
fraga om véld rutinmissigt och pa indi-
kation (Centrala aktorer: Vistra Gota-
landsregionen, kommuner).

Tillhandahalla kunskap till yrkes-
verksamma for att identifiera tecken pa
valdsutsatthet (Centrala aktdrer: Lins-
styrelsen, Vistra Gotalandsregionen, kom-
muner, idéburen sektor).

Tillhandahalla handledning till
personal som arbetar med att stodja
valdsutsatta (Centrala aktdrer: Vistra
Gotalandsregionen, kommuner).

e Sikerstill kunskap och rutiner for att
erbjuda adekvat stod till personal som lever
med vald (Centrala aktorer: Linsstyrelsen,
Vistra Gotalandsregionen, kommuner).

Nationella jimstdlldhetspolitiska mal
Kvinnor och min ska ha samma makt att forma sambhillet och sina

Beredskap for att tidigt uppticka valdsutsatthet och erbjuda stod-
insatser till valdsutsatta, barn som lever med vald och valdsutévare.

Léinsstyrelsens och Viistra
Gétalandsregionens férslag pa

uppféljning
* Folj upp antalet anmilningar

enligt socialtjdnstlagen 14:1, sa
kallade oros-anmilningar.

* Inventera och sprida framgangs-
rika rutiner for att stotta
personal som lever med véld.

TIPS!

Vald — Handbok om socialtjianstens

och hilso- och sjukvardens arbete
med vald i néra relationer, 2015

Foreskrifter och allménna rad Vald i
ndra relationer, SOSFS2014:4

Att frdga om valdsutsatthet som
en del av anamnesen, Nationellt
centrum for kvinnofrid, 2010.



http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2011/vald
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2011/vald
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2011/vald
http://www.nck.uu.se/Kunskapscentrum/Kunskapsbanken/Publikationer/S%C3%B6k+publikationer/?id=753&librisId=&swepubId=%20%3chttp://www.nck.uu.se/Kunskapscentrum/Kunskapsbanken/Publikationer/S%C3%B6k+publikationer/?id=753&librisId=&swepubId=%3e
http://www.nck.uu.se/Kunskapscentrum/Kunskapsbanken/Publikationer/S%C3%B6k+publikationer/?id=753&librisId=&swepubId=%20%3chttp://www.nck.uu.se/Kunskapscentrum/Kunskapsbanken/Publikationer/S%C3%B6k+publikationer/?id=753&librisId=&swepubId=%3e
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Nationella jimstdlldhetspolitiska mal

Kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv.

Mins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min, flickor och pojkar,

ska ha samma ritt och majlighet till kroppslig integritet.

Regionalt mdl

Rutiner for malgruppsanpassat stod till grupper med svagt samhilleligt skydd.

Férslag pa insatser

* Stirka forutsittningarna for att
personer inom sirskilt utsatta
grupper utsatta for vild erbjuds
behovsanpassat skydd (Centrala
aktorer: Linsstyrelsen, kommuner).

* Inventera rutiner for att forebygga
och upptiicka vild som utdvas av
vardgivare och anhérigvardare
(Centrala aktorer: Lansstyrelsen,
kommuner).

* Genomfor utbildningsinsatser om
internet som arena for grooming,
sex mot ersittning, prostitution
och minniskohandel for sexuella
indamail (Centrala aktdrer: Lins-
styrelsen, Vistra Gotalandsregionen,
rittsvisende, kommuner).

Ldnsstyrelsens och Vistra Gétalandsregionens
férslag pa uppféljning

* Inventering av antalet personer som tagit
del av utbildningsinsatser om sirskilt
utsatta grupper. Sammanstillning av vilka
grupper som utbildningarna fokuserat pa.

* Enkitundersokning till kommuner for att
kartligga tillgingen till skyddat boende i
Vistra Gotalands lin.

TIPS!

Sédllan sedda — utbildningsmaterial om vald
mot kvinnor med funktionsnedsattning,

Socialstyrelsen, 2011.

Fristad fran vald — en vigledning om skyddat
boende, Socialstyrelsen, 2013.

Skylla sig sjdlv? — om vald mot kvinnor i
missbruk, Socialstyrelsen, 2011.

Vald mot djur och vald i néra relationer,
Lansstyrelsen i Vastra Gotaland, 2012.

Vaga gora skillnad — En vagledning for skydd,
stod och rehabilitering av unga som utsatts
for hedersrelaterat vald och fortryck och/eller
som riskerar att bli gifta mot sin vilja eller som
har blivit gifta mot sin vilja, Lansstyrelsen i
Ostergétlands lan, 2011.
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http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2011/2011-9-6
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2011/2011-9-6
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2013/2013-9-2
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2013/2013-9-2
http://www.socialstyrelsen.se/nyheter/2011oktober/skyllasigsjalv
http://www.socialstyrelsen.se/nyheter/2011oktober/skyllasigsjalv
http://www.lansstyrelsen.se/vastragotaland/SiteCollectionDocuments/Sv/manniska-och-samhalle/jamstalldhet/vald-i-nara-relationer/folder-djur-vald.pdf
http://www.lansstyrelsen.se/ostergotland/Sv/publikationer/2011/Pages/vaga-gora-skillnad.aspx
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Anvandbara begrepp

Begrepp som kan vara bra att kinna till i arbetet med
jamstilldhetsintegrering:

Cis-person

En person som identifierar sig och uppfattas som
det kon som registrerades vid fodseln. Exempelvis en
person som kinner sig som en kvinna, ser ut som en
kvinna och har kvinna skrivet i sin fodelseattest.

Diskriminering

Nir vissa grupper eller personer behandlas simre 4n
andra skulle ha gjort i en jamf6rbar situation. I dis-
krimineringslagen finns forbud mot diskriminering
utifran kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder, sexuell liggning och alder.
Strukturell diskriminering innebir att diskrimine-
ringen 4r inbyggd i samhillets sitt att fungera.

Feminism

Feminism 4r ett samlingsbegrepp for den samhalls-
analys och rérelse som menar att kvinnor generellt
sett 4r underordnade min i samhillet och vill for-
dndra detta. Feminismen innefattar ett stort antal
teoretiska riktningar, som exempelvis liberalfeminism,
radikalfeminism, stindpunktsfeminism, postmodern
feminism, queerfeminism och postkolonial feminism.
Inriktningarna har olika fokus, analys och f6rslag till
16sningar. Praktiskt jimstilldhetsarbete forenar ofta
forslag fran flera feministiska riktningar genom att
exempelvis forindra diskriminerande regler, motverka
sexualiserat vild, hoja representationen av kvinnor pa
beslutande poster, ifrigasitta idén om en kvinnlig/
manlig essens, forindra normerna for relationer och
uppmirksamma hur andra former av fértryck hinger

ihop med kon.

Genus

Begreppet genus kan anvindas som en synonym till
kon for att betona kén som social, kulturell och
historisk konstruktion. Se dven kén, konsroll

HBTQ

HBTQ ir en samlingsbeteckning for homosexuella,
bisexuella, transpersoner och queera. Homo-
sexualitet och bisexualitet 4r sexuella liggningar.
Begreppet transperson har ingenting med sexuell
liggning att gora, utan ir en beteckning for indivi-
der vars konsidentitet och/eller kdnsuttryck skiljer
sig fran normen for det kon de registrerats som vid
fodseln. Queer innebir kritik av heteronormen. Se
dven cis-person, heteronormativitet, heterosexuell,
queer

Hen

Hen ir ett konsneutralt personligt pronomen som
kan anvidndas om personer vars kon dr obekant eller
irrelevant i sammanhanget. Hen kan 4ven anvindas
om personer som varken identifierar sig som kvinnor
eller min.

Heteronormativitet

Heteronormativitet innebir att utgd fran act alla ér
heterosexuella och att heterosexualitet ir sjilvklart,
onskvirt och naturligt. I heteronormen ingar 4ven en
idé om att kvinnor och min bor vara varandras mot-
satser, begira varandra och leva i monogam tvisam-
het. Heteronormen innebir forvintad hetero-
sexualitet — men édven att heterosexualiteten organise-
ras pd ett sdrskilt sitt. Se dven: queer
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Heterosexualitet

Heterosexualitet 4r en sexuell laggning. Se dven:

HBTQ

Intersektionalitet

Intersektionalitet ér ett analysverktyg som anvinds
for att visa hur olika maktordningar hinger ihop

och péverkar varandra. En intersektionell analys kan
exempelvis underséka hur betydelsen av maskulinitet
varierar beroende pa klass eller hur normerna for sex-
ualitet ser ut for personer med funktionsnedsittning.

Intersexualitet/intersexualism

Barn som vid fodseln inte entydigt kan kategoriseras
som kvinna eller man brukar kallas intersexuella.
Intersexuella opereras ofta som spiddbarn for att till-
delas ett entydigt kon.

Jimlikhet

Alla minniskors lika rittigheter och mojligheter.

Jamstdilldhet

Jamstilldhet ar ett begrepp som betonar jamlikhet
mellan koénen. Jimstilldhet brukar definieras som att
kvinnor och min har samma méjligheter, rittigheter
och skyldigheter inom livets alla omraden — eller som
att kvinnor och min har samma make att forma sam-
hillet och sina egna liv. Jimstilldhetsbegreppet har
dven kritiserats, bland annat for att dterskapa fore-
stillningen om tva avgrinsade, stabila konskategorier
samt att forenkla mer komplicerade maktordningar.
Se dven: heteronormativitet, intersektionalitet.

Jdamstdlldhetsintegrering

Jamstilldhetsintegrering innebir att forslag, genom-
forande och utvirdering genomgaende analyseras
utifrdn ett jamstilldhetsperspektiv for att sikerstilla
likvirdig service, resurstilldelning och inflytande.

Kén

Kén kan betyda flera olika saker. Biologiskt kon fast-
stills i forsta hand utifran kénsorgan, kromosomer
och hormoner. Socialt kon brukar kallas for genus.
Sociala beteenden kan skapa eller forstirka biologiska
skillnader. Exempelvis kan normer f6r kvinnlighet
och manlighet paverka vilka utseenden och kropps-
ideal ménniskor férsoker uppna. Juridiskt kon ér
samhillets sitt att registrera kon. I Sverige finns i dag
bara mojligheten att vara antingen kvinna eller man.
Kénsidentitet dr det kon som en person identifierar
sig med. Konsuttryck 4r det sitt en person marke-
rar sin tillhorighet till ett visst kon, som exempelvis
klader, frisyr eller kroppssprik.

Kénskonsekvensanalys

Innebir att analysera olika potentiella effekter for
kvinnor respektive min innan beslut fattas om
exempelvis mil, strategier och resursfordelning. I en
konskonsekvensanalys kan foljande fragor stillas: Hur
fordelas resurserna mellan kvinnor och min i mal-
gruppen? Har bidde kvinnors och mins erfarenheter
legat till grund f6r hur verksamheten 4r utformad?
Hur skulle den forindras om andra erfarenheter
inkluderades? Centralt for att genomfé6ra kons-
konsekvensanalyser ir tillgang till konsuppdelad
statistik.

Konsroll

Konsroll ir ett begrepp som betonar att kvinnlighet
och manlighet 4r socialt konstruerat. I dag ersitts
konsroll ofta av genus, eftersom konsrollsbegreppet
kan missuppfattas som att ménniskors tankar, vanor
och intressen gir att kliva i och ur som en teaterroll.

Norm

Normer ir ett slags handlingsregler for accepterat
beteende i en grupp. En del av samhillets norm-
system uttrycks i lagar, andra normer ar oskrivna.
Att uppfylla gruppens normer leder till sociala for-
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delar, medan brott mot normen ofta far negativa
konsekvenser.

Normkritik

Normkritik handlar om att synliggéra de normer
som leder till att vissa ses som avvikande och andra
ses som normala. Ett normkritiske forhallningssite
innebir att inte forutsitta eller kriva att alla orga-
niserar sitt liv i enlighet med normen. Normkritisk
pedagogik synliggér normer och privilegier, till
skillnad frin det som brukar kallas toleranspeda-
gogik, dir fokus i stillet 4r pa att uppmiarksamma
och lira sig om det som ir avvikande. Se dven:
heteronormativitet.

Queer

Queer ir ett verktyg for att analysera, ett sitt att agera
och en (vigran till) identitet som bygger pa genom-
skadande och kritik av samhillets heteronorm. Queer
problematiserar det som anses vara normal, i stillet
for att fokusera pé varfor vissa minniskor avviker frin
normen. Se dven: heteronormativitet

Transperson

Transpersoner ir ett paraplybegrepp for personer
som inte fysiskt, psykiskt, biologiskt och/eller socialt
enkelt kan kategoriseras som kvinnor eller min.
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