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Miljoarbetets organisation,
ansvar och roller

Revideringar i denna version
Beskrivning av syfte, fortydligande av ansvar och uppdaterade funktioner i
enlighet med koncernkontorets aktuella organisation. Komplettering med

beskrivning av roll som miljoombud samt internrevisor.

Syfte
Dokumentet beskriver organisation och ansvar for miljoarbetet inom

koncernkontoret.

Arbetsbeskrivning

Ansvaret for miljoarbetet foljer linjeorganisationen. Ansvarsférdelningen
baserar sig aven pa det miljoansvar som foljer av miljolagstiftningen, vad
som sags om ansvar i Vastra Gotalandsregionens miljopolicy samt kraven i
ISO 14001:2015. Till hjalp for personer med organisatoriskt miljéansvar
finns stodfunktioner. Pa koncernkontoret finns dven
héllbarhetsavdelningen som stodjer ledning och koncernstaber i

miljoarbetet.
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Organisatoriskt miljoansvar

Forvaltningschef ansvarar for att:

miljolagstiftning f6ljs

miljomal beslutas

miljopolicyn forverkligas i verksamheten

aktivt bidra till att regionens och egna miljomal uppnas
miljoarbetet genomfors

det finns en faststilld och dokumenterad ansvarsfordelning i
linjeorganisationen och tydliga uppgifter for miljostodet, i
vilken roller, ansvar, befogenheter och resurser framgar
miljoledningssystemet dokumenteras, uppratthalls och
utvecklas

sakerstilla tillrackliga resurser for att miljoledningssystemet
och miljoarbetet ska fungera

uppfoljning och stiandig forbattring av miljoarbetet och
miljoledningssystemet sker genom ledningens genomgang och
revisioner

forvissa sig om att understilld chef foljer denna rutin

internrevisorer finns utsedda

Koncernstabsdirektor ansvarar inom sin stab for att:

sakerstalla att miljolagstiftning {6ljs

ta fram aktiviteter for hur verksamheten ska bidra till att na
VGR:s och forvaltningens miljomal och minska negativ
miljopaverkan

folja upp aktiviteterna

beakta miljofragor i den egna verksamheten och framja
standig forbattring

kraven i miljoledningssystemet uppfylls

vid behov ta fram och faststilla verksamhetsspecifika rutiner
utover de forvaltningsgemensamma

alla medarbetare har den kunskap och kompetens som kravs

enligt miljolagstiftning och miljoledningssystemet
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e medarbetare halls informerade om miljoarbetet och
synpunkter och forbattringsforslag tas tillvara

o skapa forutsattningar for utveckling av stabens miljoarbete

e atgirda avvikelser/genomfora forbattringar i miljoarbetet

¢ en miljobedomning gors i samband med storre forandringar i
verksamheten och vid ny verksamhet

e utse miljoombud

Forsta linjens chef ansvarar inom sitt ansvarsomrade for att:

sakerstalla att miljolagstiftning foljs

e sprida och implementera aktiviteter pa enheten

e miljofragor tas upp pa arbetsplatstraffar/avdelningsmoten
e atgarda avvikelser/genomfora forbattringar i miljoarbetet

e vid behov utse miljoombud for avdelningen/enheten

Samtliga medarbetare ansvarar for att:

e aktivt arbeta for att nd verksamhetens miljomal
e folja rutiner och instruktioner i miljéledningssystemet

e rapportera avvikelser och bidra med forbattringsforslag

Stodfunktioner
Miljostrategen har i uppgift att:

e halla forteckningen med miljolagstiftning aktuell och
kommunicera andringar till staber som kan vara berorda samt
sakerstalla att lagrevisioner genomfors.

e tafram forslag pad gemensamma miljomal och rutiner

e folja upp miljomal och sammanstalla arlig statistik till
arsrapporter och regionens miljoredovisning

o forbereda och rapportera resultat och forslag till forbattringar
till ledningens genomgang

e tafram program for och planera forvaltningens interna
miljorevisioner

o sikerstilla att miljoledningssystemet halls aktuellt
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o sikerstilla att relevant miljoutbildning finns for
forvaltningens medarbetare
e stotta och vigleda verksamheten och miljoombuden

e sakerstalla att internrevisorer finns utsedda

Miljoombud har till uppgift att:

e hjalpa och stodja koncernstabsdirektoren och medarbetare i
miljofragor

e ha god kinnedom om miljopaverkan fran stabens
verksamheter

e sammanstilla statistik och underlag till arsredovisning

e planera miljoutbildning inom staben vid behov

e representera sin stab i forvaltningens miljogrupp

e kommunicera och fanga upp miljofragor

e haélla kontakt med ev. miljoombud pa avdelningar/enheter i
staben

e vara chefens stod vid t ex; uppfoljning av miljoarbete, intern
miljorevision, miljobedomning vid ny och forandrad

verksamhet och kontroll av lagkrav

Internrevisorer har till uppgift att:

e planera internrevisioner och begira in dokumentation infor
revision

e utfora interna miljorevisioner enligt framtaget
revisionsprogram

e skriva revisionsrapport

e uppratthalla god kinnedom om Koncernkontorets
miljoledningssystem

e delta vid kompetensutvecklade aktiviteter

Ansvar
Forvaltningschefen har det 6verordnade ansvaret att denna rutin foljs.
Ansvaret for miljoarbetet foljer linjeorganisationen. Det ar chefernas

ansvar att utse stodfunktioner i miljoarbetet. Alla medarbetare, konsulter
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och anstillda av annan huvudman, har ett ansvar att arbeta enligt
framtagna rutiner och instruktioner samt i 6vrigt medverka i miljoarbetet.
Miljostrateg ansvarar for att rutinen revideras och att aktuell version finns

publicerad pa intranitet.

Uppfdljning
Eventuella forandringar av miljoarbetets ansvar och roller tas upp vid
ledningens genomgang. Rutinen uppdateras vid behov av miljostrateg och

beslutas av forvaltningschef.

Relaterad information
ISO-standard 14001:2015, 5.3
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