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Ledighet och förmåner vid högskole-

/universitetskurs BMM, Gyn, UM 
Utbildning där löneförmånen bibehålls skall ha en 

tydlig anknytning till verksamhetens behov och mål i 

verksamhetsplanen. Kompetensutvecklingsbehov ska 

vara dokumenterade i den individuella 

kompetensutvecklingsplanen. För högprioriterade 

utbildningar gör varje enhet en individuell bedömning 

av förmånen utifrån verksamhetens behov och 

rekryteringsläge. 

Ledighet med lön 
En dag per 7,5 högskolepoäng (hp) samt schemalagda utbildningsdagar. 

Vid utbildning ”Handledning med inriktning mot studenter inom 

verksamhetsförlagd utbildning”, 7,5 hp, ges upp till tre dagars 

instuderingstid utifrån studietakt. Om utbildningen innebär 15 dagars 

schemalagda studier beräknas instuderingstiden till en dag. 

Ledighetsansökan görs i Heroma. Utanför ordinarie arbetstid utgår 

ersättning timme för timme.  

Kurslitteratur 
Bekostas av och tillhör enheten. 

Resor/traktamente 
Reseersättning utgår. Traktamente utgår ej. 
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Information om handlingen 

Handlingstyp: Rutin 

Gäller för: Ungdomsmottagningar, Barnmorskemottagning och 

gynekologi  

Innehållsansvar: Linnéa Swanson, (linsw1), Områdeschef 

Granskad av: Susanne Samuelsson, (sussa7), Områdeschef 

Godkänd av: Maria Gjertsen, (marem2), Regionområdeschef, 
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