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Mottagande av nyanstillda pa
barnmorskemottagning och
gynekologimottagning i
Regionhalsan
En strukturerad introduktion och ett professionellt
bemotande ar betydelsefullt for att en ny medarbetare
skall kdnna sig vilkommen och kunna trivas pa sin nya
arbetsplats. Det skapar i sin tur forutsattningar for god
kvalité i arbetet och gynnar arbetsplatsen.
Syftet med introduktion
Att underlatta 6vergangen till nya arbetsuppgifter, nya
arbetskamrater och ny arbetsmiljo
e Att underliatta den 6msesidiga anpassningen och ge den
som kommer ny till en arbetsplats mojligheter att bygga
upp goda relationer till arbetskamraterna
e Att ge information om Regionhilsans och
barnmorskemottagningarnas mal och organisation
e Att ge information om praktiska regler och rutiner.
Chef ansvarar/delegerar
e Checklista introduktion ny medarbetare
e Anmal till Regionhélsans introduktion for nyanstallda
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Ga igenom nivabladet i Karriarutvecklingsmodellen -

Regionhilsan och anmalan till nodvandiga utbildningar

Teamsamordnare/Enhetschef skickar bestillning till
verksamhetsstod som ser till att en tidbok upprittas till den
nyanstillde. Teamsamordnare ordnar darefter logistiken i
tidboken de forsta 6—12 manaderna. Detta skall vara klart

nar den nyanstallde borjar.

Upplagg mentorskap/handledare

Den nyanstillda blir tilldelad en mentor.

Introduktion av mentor erbjuds till alla nyanstallda,
normalt 2 veckor. Kan anpassas efter erfarenhet och behov.
Bredvidgang forsta veckan, darefter bokade patientméten, i
dialog med medarbetare/ mentor.

Bredvidgang vid verksamheten specifika arbetsuppgifter.
Mentorerna ansvarar for att avsatta tid for reflektion i sin
egen och den nyanstilldes tidbok: 30 minuter per vecka de
tva forsta manaderna, darefter 60 minuter per manad

under resterande delen av den nyanstalldes forsta ar.
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