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Kompetensutvecklingsplan 

Syfte 
Beskriva hur dietistenheten säkerställer nödvändig kompetens hos 

medarbetare inom verksamheten.  

Krav vid anställning som dietist 

• Legitimerad dietist 

• B-körkort 

• God förmåga att förstå och uttrycka sig på svenska i tal och 

skrift 

Grundkompetens som alla dietister 
ska ha inom 12 månader från 

anställningens början 
• Introduktion till VGR, i Lärportalen  

• Rutiner och behandlingsstrategier inom enheten  

• MI Motiverande samtal  

• NCP – manualer på DRF:s webbplats. Internt arbete med 

journalgranskningar.  

• Delta i enhetens interna utvecklingsdagar, innehållet styrs 

av medarbetarnas och enhetens behov  

• Delta i minst en utvecklingsgrupp. Nyutexaminerade, 

nyanställda, deltidsarbetande och korttidsvikarier kan få 

undantag från det.  

• Journalsystem Asynja Visph  
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• Förskrivarutbildning Socialstyrelsen: 

Kompetenskrav för förskrivare av läkemedelsnära 

produkter - Vårdgivarwebben Västra Götalandsregionen 

(vgregion.se) 

• Förskrivarutbildning via LMN Webbutbildning - 

Läkemedelsnära produkter i Västra Götaland (vgregion.se) 

Sesam LMN  

• FAR – förskrivning av Fysisk Aktivitet på Recept Digitala 

utbildningar - Vårdgivarwebben Västra Götalandsregionen 

(vgregion.se) 

Dietister fyller i lista på enhetens SOFIA-yta vilka utbildningar 

man genomgått och vilket datum. 

Fördjupad 
Arbetet med fördjupad kompetens kanaliseras i enhetens 

utvecklingsgrupper. Dietister med fördjupad kompetens inom ett 

område bör delta i aktuell utvecklingsgrupp. Utbildning inom 

fördjupningsområde erbjuds huvudsakligen för dietister som ingår 

i aktuell utvecklingsgrupp som sedan delar sin kunskap med 

kollegor i dietistenheten. 

Några vid varje nod  
Handledarutbildning.  

Akademisk kompetens  
Magisterexamen – alla uppmuntras att nå magisterexamen men 

ingen tvingas.  

Detsamma gäller master/doktorand/specialistdietist. Sådan 

utbildning kräver samråd med verksamhetschef och god 

framförhållning, då det innebär stor frånvaro från arbetet och 

behov av vikarie i verksamheten. 
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Obligatoriska utbildningar för samtliga 
medarbetare VGR 

• Arkivutbildning, allmän handling  

Handbok för informationshantering - Regionhälsans 

intranät (vgregion.se) 

•  Miljöutbildning, i Lärportalen, sök på Miljöutbildning  

•  Webutbildning barnkonventionen, våld i nära relation och 

sexuell och reproduktiv hälsa 

• Brandskyddsutbildning  

Skydd av egendom och lokaler samt brandskydd - 

Regionhälsans intranät (vgregion.se)  

•  Digital informationssäkerhet för alla, i Lärportalen  

•  Informationssäkerhet, inriktning hälso- och sjukvård, i 

Lärportalen  

• Hjärt-lung-räddning (HLR) 

• Barnkonventionen 

• Våld i nära relation  

• Sexuell och reproduktiv hälsa  

• Hållbarhet - för varje människa och för vår planet 

Kompetensplan administratör 

Samtliga administratörer ska kunna: 

• Asynja Visph  

• Befreg, befolkningsregister  

• E-frikort  

• SALA, kontrasignering  

• Boka resor och hotell 

Minst en person i administratörsfunktionen bör ha 

utbildning inom: 

• Heroma, heromarapportör  

• Marknadsplatsen, beställare och granskare  

• Raindance, granskare  
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• Mitt vårdmöte – administratörsroll  

• Behörighetsregister IT, beställare  

• VGR serviceportal, beställare  

• LITA  

• Arkivredogörare  

• SOFIA/Sharepoint  

• Självincheckning  

• Esmaker/Forms för enkäter 
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