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Arbetsbeskrivning för samverkan mellan 

Flyktingenheter och Kunskapscentrum 

för Jämlik vård 

Omhändertagande av uppgifter kring migration och 

hälsa inom hälso- och sjukvård och tandvård i Västra 

Götalandsregionen 

 

Verksamheter som berörs: 

• Flyktingbarnmottagning 

• Flyktingmedicinsk mottagning 

• Kris- och traumamottagning 

• Kunskapscentrum för jämlik vård 

Ansvariga chefer: 

• Aslak Iversen, regionområdeschef Expertenheter 

• Karin Rasper, verksamhetschef Kunskapscentrum för jämlik vård 

• Matilda Vasilis, verksamhetschef Flyktingenheter 

  

Syfte och mål 
Syftet med denna arbetsbeskrivning är att tydliggöra samverkan inom 

Regionhälsan för att omhänderta regiongemensamma uppgifter och 

frågor som rör migration och hälsa inom hälso- och sjukvård och 

tandvård.  

De fyra verksamheternas kompetenser och uppdrag ska komma till sin 

fulla rätt och göra nytta genom effektiv samverkan. Verksamheterna 

bidrar till ett effektivt stöd till aktörer som möter patienter med 
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migrationserfarenheter vilket bidrar till invånarnas tillgång till jämlik 

hälso- och sjukvård. 

Gemensamma insatser 
Tillsammans ska de fyra verksamheterna: 

• Samordna regiongemensamma ansvarsfrågor, 

• Identifiera behov av kunskapshöjande insatser och tillgodose 

dessa genom exempelvis utbildningar, nätverk och 

informationsmaterial, 

• Identifiera behov, åtgärda brister och främja samverkan och 

erfarenhetsutbyte,  

• Bidra med expertkunskap i politiska uppdrag och ärenden, 

• Delta, bevaka och representera regiongemensamma frågor i 

regionala och nationella nätverk och sammanhang kopplade till 

migration och hälsa. 

 

Det här gör Flyktingbarnmottagning, Flyktingmedicinsk 

mottagning och Kris- och traumamottagning (gemensam 

benämning Flyktingenheter) 

• Utreder och behandlar patienter utifrån respektive mottagnings 

målgrupp. 

• Erbjuder insatser för ökad hälsolitteracitet så som hälsoskola. 

• Genomför hälsoundersökningar för nyanlända flyktingar för 

Närhälsan samt kompletterande hälsoundersökningar för 

Skolhälsovården. 

• Genomför tortyrskadedokumentation enligt Istanbulprotokollet. 

• Utgör ett kunskapsstöd inom områdena trauma relaterat till krig 

och tortyr, dokumentation av tortyrskador, exilproblematik, 

migrationsrelaterad ohälsa och hälsoundersökningar för 

flyktingar.  

• Arbetet med metodutveckling inom de egna verksamheterna och 

kompetensutveckling för vårdgrannar genom konsultation, 

handledning och utbildning.  

• Samverkar med andra berörda aktörer inom regionen och finns 

representerade i nationella nätverk inom området.  

• Samordnar det regionala nätverket för hälsoundersökningar. 
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Det här gör Kunskapscentrum för jämlik vård (KJV) 

• Samordnar, utreder och omhändertar regiongemensamma asyl- 

och migrationsfrågor. På KJV finns den regionala samordnaren.  

• Är ”en väg in” för andra aktörer, både internt och externt i VGR. 

• Är ett kunskapsstöd gällande asyl- och migrationsfrågor inom 

hälso- och sjukvård och tandvård i regionala och nationella 

sammanhang.  

• På KJV finns VGR:s utsedda kontaktperson i Sveriges kommuner 

och regioners (SKR) nätverk för asyl och flyktingfrågor. 

 

Struktur för samverkan 
Verksamhetschef för Flyktingenheter samt samordnare och teamledare 

på KJV träffas som utgångsläge två gånger per termin för avstämning 

kring de insatser som parterna driver gemensamt. Ett nära samarbete är 

eftersträvansvärt och tätare kontakt i enskilda frågor och projekt som 

samordnas är nödvändigt. Sådan kontakt tas vid behov och direkt av de 

som berörs, exempelvis samordnare på KJV och medarbetare på 

Flyktingenheter som arbetar med kompetenshöjande insats. 

Verksamheterna kan både turas om och delta parallellt i nätverk när det 

är relevant. 
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Information om handlingen 

Handlingstyp: Rutin 

Gäller för: Kunskapscentrum för jämlik vård, Kris- och 

traumamottagning, Göteborg flyktingmedicinsk mottagning, 

Flyktingbarnmottagning  

Innehållsansvar: Matilda Vasilis, (maten2), Verksamhetschef 
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